INSTITUTO VALENCIANO DE ARTE MODERNO

RESOLUCION de 22 de marzo de 2017, del Director Gerente del Instituto Valenciano
de Arte Moderno, por la que se publica la relacion de puestos de trabajo del IVAM
aprobada.

El Decreto 27/2015. de 27 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia d'Art Modern.
establece en su articulo 16 que el personal del Instituto tendra la consideracion de
personal laboral y se regira por el derecho laboral, las normas convencionalmente
aplicables, la normativa sobre régimen econdmico-financiero del sector piblico
empresarial, las disposiciones de las sucesivas leyes de presupuestos y, ademas, le seran
de aplicacion las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la
legislacion de la funcion publica valenciana. Anualmente, se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la relacion de puestos de trabajo de la entidad.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su articulo 74 que las administraciones publicas estructuraran su
organizacion a través de las relaciones de puesto de trabajo. La Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
consagra dicho precepto y prevé en su articulo 42 el contenido minimo que debe
estructurar las citadas relaciones de puestos de trabajo.

Igualmente, el texto articulado del II Convenio colectivo para el personal laboral
al servicio de la Administracion de la Generalitat Valenciana, publicado en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de fecha 12 de junio de 1995, y al que se halla
adherido en su totalidad el Instituto Valenciano de Arte Moderno. en virtud del Acuerdo
de Adhesion de 23 de marzo de 1997, configura las relaciones de puestos de trabajo
como un instrumento téenico para la estructuracion de la organizacion y la ordenacion y
gestion del personal, de acuerdo con las necesidades de cada centro o dependencia, y en
el que se precisan los requisitos para el desempefio de los puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo incluirdn, tal como exige el articulo 7, punto
6. del 11 Convenio Colectivo, la denominacion de cada puesto y caracteristicas
esenciales, las retribuciones complementarias que les correspondan, los requisitos
exigidos para su desempefio y los méritos preferentes.

La relacion de puestos de trabajo del IVAM ha sido negociada en fecha 7 de
febrero de 2017 con el Comité de Empresa del IVAM, informada favorablemente por el
Sector Publico en fecha 9 de febrero de 2017 y por la Direccion General de
Presupuestos en fecha 4 de marzo de 2017, y aprobada por el Consejo Rector del IVAM
en fecha 21 de marzo de 2017.

El Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes
de Régimen Econémico-Financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional,
dispone en su articulo 18 que. los entes del sector ptblico de la Generalitat a los que
hace referencia dicha norma publicardn, anualmente, en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana una relacion de los puestos de trabajo o plantillas.
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Por todo lo dispuesto anteriormente, y en cumplimiento del articulo 16.3 del
Decreto 27/2015, de 27 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del IVAM vy de la Sentencia n® 2661 de 2016. de 16 de
noviembre de 2016 por la que se condena al IVAM a publicar las relaciones de puestos
de trabajo en el plazo de 2 meses siguientes a la firmeza de la citada Sentencia vy, en
virtud de las facultades que me confiere el articulo 24 de la Ley 9/1986, de 30 de diciembre,
por la que se crea el Institut Valencia d*Art Modern. y del articulo 8.2 g) del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia d'Art Modern. resuelvo:

Primero

Publicar la relacion de puestos de trabajo en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, aprobada por el Consejo Rector del IVAM, en sesion celebrada el 21 de
marzo de 2017, que figura en el anexo de la presente Resolucion y que corresponde al
Instituto Valenciano de Arte Moderno.

Segundo
La presente Resolucion tendrd efectividad desde el dia siguiente a su
publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia. No obstante, potestativamente se
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde ¢l dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo oOrgano que ha dictado el acto que se
recurre.

Valencia, 22 de marzo de 2017.- El Director Gerente: Jos¢ M | Garcia Cortés.
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ANEXD

PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD: IVAM
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CODIFICACIONES CONTENIDAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUT
VALENCIA D’ART MODERN, IVAM

-Naturaleza puesto:

(AC) Alto Cargo

(L) Laboral
-Codigos de forma de provision:

(C) Concurso

(LD)Libre designacion
-Codigo de complementos.

(*) Turnicidad

(**) Turnicidad. Festividad y Nocturnidad
-Caodigos de [unciones:

(A) Las propias de secretario/a de alto cargo: Gestion de la agenda de la Direccion. redaccion de
cartas v escritos institucionales, labores de protocolo, traduccion de textos, ele.

(B3). Coordinar y supervisar los departamentos artisticos v téenicos del Institut Valeneidt d"Art Modern,
Coordinar y gestionar las relaciones con artistas, otros Museos, espacios artisticos y especialistas en arte moderno v
contemporineo. Investigar, proponer ¢ informar sobre las adquisiciones de obras de arte. la realizacion de
exposiciones y la programacion del Institut Valencia d’Art Modern. Cualquier otra que de esta indole pudiese ser
encomendada por el Director/a Gerente.

(C)Gestion de Recursos humanos, de su contratacion ¢ incidencias: supervision y control de los servicios
generales del museo: contratacion administrativa v privada; gestion de Propiedad Intelectual y de derechos de autor ¥
explotacion del archivo fotogrifico: gestion administrativa de los servicios y suministros de las exposiciones;
redaccion de convenios nacionales e internacionales publicos y privados; gestion de importacién y exportacion de
obras de arte, despacho de aduanas y DUAs; tramitacién de donaciones y compraventas y comodatos de obras de
arte; tramitacion de los expedientes del Consejo Rector y del Consejo Asesor: gestion de subvenciones y becas:
tramitacion de reclamaciones y recursos administrativos; registro de entrada y salida de documentos: y Comité de
seguridad v salud.

(D) Asistir al Jefe/a de del departamento en las funciones de gestion de Recursos humanos. de su
contratacion ¢ incidencias: supervision y control de los servicios generales del museo: contratacion administrativa y
privada: gestion de Propiedad Intelectual y de derechos de autor y explotacion del archivo fotogréfico: gestion
administrativa de los servicios y suministros de las exposiciones; redaccion de convenios nacionales ¢ internacionales
piblicos v privados: gestion de importacién y exportacion de obras de arte, despacho de aduanas y DUAs:
tramitacion de donaciones, compraventa v comodatos de obras de arte: tramitacion de los expedientes del Consejo
Rector v del Consejo Asesor: gestion de subvenciones y becas: tramitacion de reclamaciones y recursos
administrativos; registro de entrada y salida de documentos; Comité de seguridad y salud.

() Registro, control ¢ informacion de las gestiones econdmico-financieras, presupuestarias y patrimoniales
del IVAM, entre las que se encuentran: gestion contabilidad financiera, elaboracion de las Cuentas Anuales,
claboracion del presupuesto. atencion y asistencia a la Auditoria. seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria, gestion de néminas y elaboracion de impuestos, control del inventario de inmovilizado (No incluye
obras de arte), relaciones bancarias y control y gestion de la tesoreria. Emision de informes y propuestas de mejora
para: asegurar la exactitud v veracidad de los datos contables y extracontables, utilizados para la toma de decisiones,
mejorar los métodos y procedimientos de control interno que redunden en una mayor eficacia y eficiencia, asegurar el
cumplimiento de las politicas, planes, procedimientos y normativa que afecte a la entidad.

(F) El impulso, materializacion. implantacion, control y seguimiento de los procedimientos para la gestion y
su mejora continua. Dependiendo del/la Jele/a del Departamento de Gestion econdmica. asistird al mismo/a en todas
las funciones de registro. control e informacion de las gestiones econdémico-financieras, presupuestarias y
patrimoniales del IVAM. Asimismo, asistird a otros departamentos en las cuestiones econdmicas y financieras que les
afecten.

(G) Elaboracion de documentos contables, cuentas justificadas y dietas. Realizacion de los apuntes
contables en los libros auxiliares, archivo.

(H) Tramitacion control y seguimiento de los expedientes administrativos: de contratacion, de personal,
derechos de autor, ete, Conocimientos de contabilidad, control de ofertas, facturacion, ete. Traduccion de textos y
documentos del/al inglés v del/al valenciano. Ordenacion, control y seguimiento en archivos. actualizacion de las
bases de datos. Registro de documentos.

(I)Coordinacion de traductores. Coordinacion téenica y maquetacion de publicaciones siguiendo las
directrices del Jefe del Departamento. Apoyo en el control del proceso de produccion y edicion. Solicitud y gestion
de ISBN y Depasito Legal. Propuestas de gasto. Confeccion de pliegos de caracteristicas de las publicaciones, bajo la
supervision del Jefe v el Técnico de Publicaciones, asi como informes relativos a la gestion administrativa del
departamento,

(J) Responsable de los sistemas de informacién y parque informdtico del IVAM. elaboracion de
presupuestos vy planificacion del departamento ¢ inversiones en TIC del IVAM, andlisis de las aplicaciones
informaticas. Desarrollo y puesta a punto de programas. Distribucion y supervision del trabajo del departamento.
Documentacion de aplicaciones. Formacion de usuarios. Gestion de las aplicaciones del IVAM, su mantenimiento,



desarrollo y puesta a punto. Asistencia, asesoramiento y anilisis de requerimientos a otros departamentos ¥ usuarios
del IVAM. asi como cualquier otra tarea de caricter andlogo que se le encomiende.

(K) Dirigir ¢l departamento de almacén de obras de arte y montaje de exposiciones, lo que implica el
embalaje v desembalaje de las obras. traslado dentro del museo, almacenamiento ¢n los lugares asignados para ello.
montaje en las salas de exposiciones: control del material expositivo ¥ maquinaria del departamento . cuando es
necesario, realizacion de funciones de técnico de registro

(L) Se ocupard individualmente o en equipo del almacenaje y manipulacion de las obras de arte y de las
tareas de embalaje v desembalaje, carga y descarga. montaje v desmontaje de exposiciones

(M) Responsable de la coordinacion de la habilitacion téenica. buen estado y adecuado funcionamiento de
los espacios expositivos y de eventos, asi como de sus respectivas adaptaciones, mediante la realizacion de las
siguientes tareas: seguimiento de los programas de exposiciones y actividades y cjecucion de las necesidades
requeridas por los coordinadores de las mismas, de terminando tareas a realizar y fechas disponibles: coordinacion
con el Departamento de Registro y Jefe/a de Montaje de los momentos adecuados para la entrada v retirada de obras
en las salas: solicitar y valorar presupuestos de empresas externas; redactar y cursar las correspondientes propuestas
de gasto recabando la conformidad del Jefe/a del Departamento de Mantenimiento: coordinar v supervisar los
trabajos de contratistas velando por su adecuada calidad v cumplimiento del plazo de ¢jecucion: verificar, mediante
visitas diarias a las salas v espacios de eventos, su estado y funcionamiento, recogiendo informacion sobres las
mismas v disponiendo las actuaciones necesarias. Verificard periddicamente el buen estado de todos los espacios del
museo, informando de ello al Jefe/a del Departamento.

(N) Mantenimiento en general, especialmente atencion a las instalaciones electronicas, cléetricas v de
climatizacion del IVAM y aparatos. Aquellas que les encomiende el Jefe/a de Mantenimiento y Obras.

(O) Atender a su nivel de formacion profesional los trabajos de mantenimiento de las instalaciones del
IVAM que les encomiende Jefe/a de Mantenimiento v Obras.

(P)Control de accesos. Operacion de la centralita telefonica. Informacion telefonica v personal con
acompaniamiento de personas a zonas restringidas, en su caso. Atencion a la entrada y salida. franqueo v distribucion
de correo, asi como la recepeion, expedicion y distribucion en general de documentos, objetos y correspondencia.
Realizar traslados de material y mobiliario. Manejo de fax., fotocopiadoras. encuadernadoras v otras anilogas.
Apertura v cierre del centro en su caso. Cooperacion en la vigilancia o control de zonas. Custodiar miquinas.
mobiliarios, instalaciones v locales. Prestar servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones. incluido en su caso
el cobro de cantidades, en biblioteca, tienda. en atencion al publico v en todas aquellas que requieran ¢l cobro de tasas
o precios publicos. Apoyo en las tareas de montaje y desmontaje de exposiciones, embalaje y desembalaje de obras
de arte.

(Q) Recepceion y ubicacion del material en el almacén buscando la optimizacion de los espacios. Efectuar
los movimientos de entrada y salida del Almacén. Preparacion de envios. Preparacion de pedidos por venta. Atender
la peticion de catalogos y demas material distribuyéndolo en todos los departamentos del centro. Inventario anual. El
control de accesos. informacion telefonica y acompanamiento de personas a zonas restringidas. Apertura v cierre de
dependencias Atencion a la entrada y salida, franqueo y distribucion de correo, asi como recepeion. expedicion y
distribucion en general de documentos, objetos v correspondencia. Realizar traslados de material v mobiliario.
Mancjo de fax., fotocopiadoras, encuadernadoras y otras andlogas. Custodiar miquinas, mobiliarios, instalaciones v
locales. También el cobro de cantidades en biblioteca. tienda, en atencion al pablico y en todas aquellas que requieran
el cobro de tasas o precios,

(R) Realizar busquedas en las bases de datos a peticion de los usuarios de la biblioteca. modificar signaturas
a peticion de los técnicos, emitir tejuelos v codigos de barras para reubicar las publicaciones. Alfabetizacion diaria
para la ordenacion de libros, revistas, grabaciones, videos... Atencion ¢ informacion al usuario. Mantenimiento de la
ordenacion del deposito de la biblioteca y realizacion del inventario anual. Sellado, implantacion de tiras anti-hurto,
tejuelos y codigos de barras. Control de accesos. informacion telefonica y acompanamiento de personas a zonas
restringidas. Atencion a la entrada y salida, franqueo v distribucion de correo, asi como recepeion. expedicion v
distribucion en general de documentos y objetos. Realizar traslados de material y mobiliario. Apertura v cierre de
dependencias. Cooperacion en la vigilancia o control de las mismas. Custodiar miquinas. mobiliarios, instalaciones v
locales. Prestar servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones, incluido en su caso el cobro de cantidades en
biblioteca, tienda. en atencién al pablico y en todas aquellas que requieran el cobro de tasas o precios publicos.

(S) Registro y documentacion de todas las obras del museo, asi como del movimiento externo/interno de las
mismas. Elaboracion de informes de condicion. Confeccion de libros de registro ¢ inventario, asi como de los
ficheros de obras, autores y fotograffa. Coordinacion de préstamos de obras temporales, incluyendo la organizacion y
control de transportes, seguros, labores propias de correo ete. Control de almacenes de obras de arte.

(T) Sentar en registro todas las obras del centro. supervision de recepeion y expedicion de obras de
exposiciones, asi como de préstamo de obras. Informes de condicion y seguimiento de los movimientos de las obras
dentro y fuera del museo incluidas las labores propias de “correo”™. Aquellas otras que le encomicende el Jefe/a de
Registro.

(U) Auxiliar al Jefe/a de Registro y al Registrador/a en las funciones propias del departamento.

(V) Supervision del trabajo del departamento. Diseilo de publicaciones, material impreso. publicidad del
museo. Control del proceso de produccion ¢ impresion. Supervision del proceso de propuestas de gasto. Solicitud de
presupuestos.

(W)Coordinacion técnica y maquetacion de publicaciones siguiendo las directrices del Jefe del
Departamento.  Control del proceso de produccion v edicion. Confeccion y control del calendario de las
publicaciones. Coordinacion de traductores,
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(X) Responsable de la programacion y ejecucion de los talleres y demas actividades didacticas del IVAM, y
de la informacion sobre ello a colegios y profesores. Coordinacion de reservas y visitas de centros docentes.
Elaboracion de guias didicticas y demas documentacion y material de apoyo. Formacién de guias, voluntarios o
estudiantes que han de efectuar visitas guiadas del museo. Proposicion v elaboracién de talleres v nuevas iniciativas
didacticas. Proposicion de contrataciones exteriores de cardcter diddctico, supervision y scguimicento del desarrollo de
las actividades y servicios prestados por éstas. Realizacion de encuestas y evaluacion de las actividades didécticas
llevada a cabo en el IVAM.

(Y) Asesoramicnto y seguimiento del proyecto museoldgico y museogrifico del IVAM. Investigacion del
arte moderno y contempordneo v su mercado, y de la Coleccion del IVAM. Asesoramiento en adquisiciones de obras
de arte y en programacion de actividades artisticas. Organizacion y comisariado de exposiciones, y aquellas que se les
encomienda de esta naturaleza: ejecucion y control del presupuesto de las mismas: coordinacion editorial de sus
catalogos y otras publicaciones. Redaccion de la memoria anual de las actividades realizadas, Gestion del sistema
documental del museo en relacion a las colecciones propias o de sus actividades expositivas. Captacion y recepeion
de posibles colaboradores nacionales ¢ internacionales para la acogida de muestras organizadas con fondos de la
coleccion del IVAM u otras muestras temporales v posible itinerancia de provectos expositivos producidos por el
musco, incluyendo las actividades didacticas y culturales vinculadas.

(Z) Responsable superior de la restauracion de las obras de arte que asi lo requieran procedentes tanto de las
colecciones permanentes del IVAM como de las exposiciones temporales. Control y asesoramiento sobre las
condiciones de conservacion de las obras de arte. Elaboracién informes de condicion. Correo.

(AA) Asistir al Jefe/a de Restauracion en sus funciones.

(AB) Organizar y concebir las exposiciones temporales fotograficas, coordinarlas y prepararlas. Estudio de
los fondos fotograficos de la coleccion permanente v su catalogacion cientifica. Investigacion de fotografia v su
mercado. Asesoramiento en adquisiciones de fotografia.

(AC) Responsable superior de la gestion de laboratorio — platé y del archivo fotogrifico del IVAM.
Fotografiar las obras de las Colecciones del IVAM y de los otros propietarios relacionados con las exposiciones.
Reportajes fotograficos de las actividades del IVAM.

(AD) Dirigir., supervisar y coordinar las actividades que garanticen la adecuada y eficaz consecucion de los
objetivos propios de la Biblioteca del IVAM. Diseiio, claboracion y ejecucion del plan estratégico de la Biblioteca del
IVAM Planificar. organizar y gestionar procesos téenicos y servicios Elaboracion y presentacion de la memoria
anual asi como de informes a la Direccién del museo, colaborando con sus superiores en la fijacion de objetivos y
politicas referidas al centro. Gestionar las partidas presupuestarias correspondientes para incremento y renovacion de
fondos bibliogrificos y documentales. para equipamiento y actividades de promocion, colaboracion y extension
bibliotecaria. Planificar las instalaciones y equipamientos bibliotecarios Planificar, organizar y supervisar las
actividades realizadas por ¢l personal, definir responsabilidades. distribuir tareas y supervisar su ¢jecucion Participar
v colaborar activamente en los procesos de seleccion del personal destinado a la biblioteca Determinar y desarrollar
las estrategias que garanticen la correcta conservacion y ampliacion del fondo bibliogrifico y documental propio, asi
como la adecuada difusion de dicho fondo y de los servicios del centro. utilizando para ello tanto los medios
tradicionales como las nuevas herramientas que las Tecnologias de Informacion y Comunicacién proporcionan
Diseilar las politicas, manuales y normas de los diferentes servicios que brinda la Biblioteca Representar a la
biblioteca ante los responsables institucionales y politicos relacionados con su actividad profesional. asi como ¢levar
ante ellos las necesidades de recursos humanos, ccondmicos. materiales y tecnolégicos del centro. Sostener y
promover relaciones y convenios de colaboracion con otras entidades bibliotecarias, culturales, sociales y educativas.
Las demas que les scan asignadas y correspondan segin la naturaleza de su cargo

(AE) Gestion y mantenimiento de colecciones bibliogrificas. Realizar las tareas téenicas de catalogacion y
clasificacion de los fondos bibliogrificos v documentales en cualquier soporte. Desarrollo. mantenimiento y
actualizacion de bases de datos bibliogrificas y catilogos. Participar en las tarcas de seleccion v adquisicion de
fondos bibliograficos. Participar en las tareas técnicas necesarias para el buen funcionamiento de la biblioteca:
préstamo automatizado, interbibliotecario, ete. Atencion v organizacion de servicios a usuarios. Informacion
Bibliografica. Realizar bisquedas bibliogrificas en bases de datos. Gestion y atencion en los servicios de informacion
general v bibliogrifica. servicios de acceso al documento. servicios automatizados y electronicos de la biblioteca.
Organizacion y desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura. Elaborar materiales de difusion de
la biblioteca y sus servicios. Elaborar informes técnicos y estadisticas. Y todas aquellas que le encomicnde el Jefe del
Departamento.

(AF) Responsable de la programacion v ejecucion de las actividades, programas y talleres culturales del
IVAM v de la informacion sobre los mismos a colectivos especializados y al publico en general. Coordinacion de
reservas y visitas de los mismos. Elaboracion de guias didacticas y demds documentacion y material de apoyo sobre
las actividades. Formacion de guias. voluntarios o estudiantes que han de colaborar en las actividades del musco.
Proposicion y elaboracion de talleres v nuevas iniciativas culturales. Proposicion de contrataciones exteriores de
caricter cultural y supervision y scguimiento del desarrollo de las actividades y servicios prestados por éstas.
Realizacion de encuestas v evaluacion de las actividades desarrolladas en el IVAM.

(AG) Gestion, control y coordinacion de existencias en los almacenes del IVAM. Supervision y
organizacion del trabajo realizado por el auxiliar de servicios en el almacén. Control v realizacion del inventario
anual. Gestion y supervision de la tienda del IVAM., tienda online ¥ ventas nacionales e internacionales. Propuestas
de gasto. Confeccion de pliegos de caracteristicas de las publicaciones, bajo la supervision del Jefe y el Técnico de
Publicaciones, asi como informes relativos a la gestion administrativa del departamento.

(AH) La elaboracion de Programas y provectos culturales vinculados a los contenidos del Institut Valencii
d’Art Modern. La direccion, coordinacion y gestion de las actividades de la Biblioteca v centro de Documentacion,



asi como el diseiio de las estrategias de los mismos entendidos como lugar de investigacion al miximo nivel. La
direccion, coordinacion y gestion de las publicaciones v actividades editoriales vinculadas a las actividades.
exposiciones ¢ investigacion del arte moderno y contempordneo en el Museo. La accion pedagogica del Museo y su
vinculacion con el mundo docente ¢ investigador. Cualquier otra que de esta indole pudiese ser encomendada por ¢l
Director/a Gerente.

(Al) Captacion, segmentacion y seguimiento de potenciales empresas, colaboradores, mecenas y
patrocinadores. Contactos con otros museos y entidades para convenios de colaboracion. Atencidn y seguimiento de
los “amigos del IVAM, miembros de honor y patrocinadores”. Elaboracion y seguimiento de la publicidad comercial
(hoteles, tour operadores... ete.). Coordinacion y supervision del servicio de atencion al piblico del IVAM.
Coordinacion y supervision de contenidos de la pdgina web del musco. Impartir instrucciones vy efectuar ¢l
seguimiento a la empresa externa que realizar el servicio de atencidn al piblico y auxiliares de salas. Realizar la
atencion personalizada a los "amigos del IVAM™ llevando a cabo las actividades programadas. Organizacion y
seguimiento de visitas especiales y de grupo. Control diario de entradas ¢ ingresos por taquilla. dando cuenta a
gestion economica y de su seguimiento estadistico. Atencion y contestacion de sugerencias, quejas y reclamaciones v
propuesta de solucion a las deficiencias que se observen. Evaluacion de todos los servicios dirigidos al publico
visitante. Responsable del contenido, alcance y forma de informacion al publico de todas las actividades del IVAM.
Cuantas otras, andlogas o relacionadas, se le encomienden.

(Al) Interpretar andlisis funcional v orgdnico. disefio. desarrollo v documentacion de aplicaciones.
Mantenimiento v configuracion de sistemas informdticos y red de drea local, equipos de usuario y Servidores.
Instalacion. mantenimiento ¢ inventario del parque informdtico del IVAM, tanto de hardware como de software.
Asistencia y formacion de usuarios del IVAM y cualquier otra tarea de cardcter anidlogo que se le encomiende.

{AK) Las propias de secretario/a de alto cargo. Asistencia a los integrantes del Comité de Direccion.

(AL) Planificacion. ejecucion y control de mantenimiento v funcionamiento de las instalaciones del TVAM.
si como de las reformas v obras menores, incluidas las propuestas de servicios externos y la supervision de su
ejecucion. Coordinacion de la habilitacion téenica. buen estado v adecuado funcionamiento de todos los elementos v
espacios del IVAM, en especial de los destinados al uso publico como son los espacios expositivos v de eventos. asi
como de sus respectivas intervenciones o adaptaciones. Atencion del manejo de los equipamientos téenicos.
proveyendo del personal necesario para ello en cuantos eventos se precise. Conocimiento ¢ inventario de todos los
sistemas de energia eléetrica, climatizacion y control de humedad, telefonia [ija y movil, megafonia v audiovisuales,
suministro de agua v fontaneria, asegurando su buen e ininterrumpido funcionamiento Dircccion de personal del
departamento y control de las empresas a las que se contraten servicios externos.

(AM) Las propias de auxiliar de servicios en funcion de las necesidades del servicio. Distribucion de los
trabajos v posiciones de los auxiliares de servicio. en funcion de las necesidades del musco, v claboracion de

cuadrantes v turnos. Programacion, direccion y supervision de todos los trabajos efectuados por ¢stos en todas las
posiciones a las que scan adscritos (accesos, biblioteca. almacenes, oficinas, montaje de exposiciones. embalaje v
desembalaje de obras de arte, salén de actos.. ete.). Vigilar el resultado de las operaciones del personal encargado de
la limpicza. Prestar atencion al buen estado de limpieza. orden y decoro de todo el edificio, especialmente de las
zonas de visita publica, impartiendo las ordenes necesarias para la subsanacion de deficiencias. Procurar la debida
asistencia de servicios generales en toda clase de actos y eventos. supervisando su funcionamiento. Proponer
iniciativas de racionalizacién que redunden en la mejor eficacia de los servicios generales. Cualquicr otra tarea de
caracter andlogo que se les encomiende.

(AN) Asistir al Jefe/a de Restauracion y al Restaurador/a en sus funciones.

(AO) Tarcas propias de técnico de sistemas v de seguridad informatica. Andlisis v estudio de nuevas
tecnologias susceptibles de ser aplicadas al IVAM (1+D). Elaboracion e interpretacion del andlisis funcional )
organico. disefio v desarrollo y documentacion de las aplicaciones propias del IVAM. Configuracion y
mantenimiento  de sistemas informdticos (usuario. servidores, seguridad informitica y redes). Instalacion,
mantenimiento ¢ inventario del parque informético del IVAM (hardware y software). Virtualizacion y mantenimiento
de servidores virtuales v fisicos. Asistencia y formacién de usuarios del IVAM y cualquier otra tarea de cardcter
andlogo que se le encomiende.

(AP): Asistir al Jefe/a del departamento en la elaboracion v distribucion de material de difusion de las
exposiciones y demas actividades del IVAM. Coordinacion de las presentaciones en prensa y demis medios de
difusion de las actividades programadas del IVAM. Seguimiento de la publicidad institucional. Realizacion del
dossier de prensa del IVAM y gestion de las redes sociales del museo.

(AQ) 1. La gestion cconomico-administrativa del Institut Valencia d’Art Modern, sin perjuicio de la
superior jefatura de personal que corresponde al director/a gerente; proponer objetivos y actuaciones para la mejora
de los resultados de la gestion econdmico-administrativa y el mejor aprovechamiento de los recursos asignados al
Institut Valencia d°Art Modern: la gestion del personal. asi como las relaciones laborales y la negociacion colectiva
de acuerdo con la legislacion vigente: la organizacion y gestion de los servicios generales del Institut Valencia d”Art
Modemn, especialmente en materia de mantenimiento de instalaciones. sistemas informdticos. almacenes y régimen
interior; la seguridad v el control administrativo de los bienes y valores constitutivos del patrimonio del Institut
Valencia d”Art Modem y la colaboracion con la Subdireccion General de Coleccion y Exposiciones en la gestion del
Registro de Obras de Arte; la gestion ordinaria de los ingresos de naturaleza pablica y privada: el asesoramiento
ordinario juridico y econdmico a los organos de gobierno del Institut Valencia d*Art Modern: cualquicr otra de esta
indole que pudiese ser encomendada por el director/a gerente.

(AR) La comunicacion y relacion del Museo con los medios, el publico y la sociedad en general. La
elaboracion y seguimiento de los planes de comunicacién. de publicidad y de medios. El diseno de las estrategias de
la presencia del Institut Valencia d’Art Modern en las redes sociales y su interrelacion permanente. El desarrollo del



Programa “Amigos del IVAM™ y del plan de mecenazgo. La atencion al visitante asi como la direceion de la gestion
de los espacios del Museo. Cualquier otra que de esta indole pudiese ser encomendada por el Director/a Gerente,

(AS) Elaboracion y distribucion de material de difusion de las exposiciones y demas actividades del IVAM.
Coordinacion de las presentaciones en prensa y demis medios de difusion de las actividades programadas del IVAM.
Seguimiento de la publicidad institucional.

(AT) Asistir al Jefe/a del departamento en las funciones de programacion y ejecucion de las actividades,
programas y talleres culturales del IVAM v de la informacion sobre los mismos a colectivos especializados y al
publico en general. Coordinacion de reservas y visitas de los mismos. Elaboracion de guias didicticas y demis
documentacion y material de apoyo sobre las actividades. Formacion de guias. voluntarios o estudiantes que han de
colaborar en las actividades del museo. Proposicion y elaboracion de talleres y nuevas iniciativas culturales.
Proposicion de contrataciones exteriores de cardcter cultural v supervision y seguimiento del desarrollo de las
actividades y servicios prestados por éstas. Realizacion de encuestas y evaluacion de las actividades desarrolladas en
el IVAM.

(AU) Asistencia y apoyo en el desarrollo del plan de actividades expositivas del IVAM en el exterior.
Asesoramiento v seguimicnto de proyecto museoldgico v muscogrifico del IVAM, colaborando en la programacion
expositiva nacional ¢ internacional para su aprobacion por el Consejo Rector del IVAM. Estudio y propuestas de
colaboracion nacional para la acogida de las exposiciones temporales y de las organizadas con los fondos de la
coleccion del IVAM. Elaboracion de informes acerca de la proyeccion ¢ implantacion del IVAM en el dmbito
internacional.

(AV) Dependiendo jerirquicamente del Subdirector/a General de Administracion: Ascgurar, vigilar,
controlar y dirigir téenicamente el correcto funcionamiento, en las mejores condiciones de eficacia y cconomia de los
sistemas de seguridad del IVAM con las mayores garantias de fiabilidad y rendimiento. conforme a la buena prictica
normal de este tipo de servicios: Estudio y elaboracion de un Plan de Seguridad indicador de los medios humanos v
técnicos necesarios para garantizar la seguridad del edificio, patrimonio ¢ instalaciones del IVAM. Revision y
actualizacion de dicho Plan cuando las circunstancias lo requieran: Estudio y elaboracion del Plan de Autoproteccion
en los términos establecidos en el Decreto 32/2014 14 de febrero, del Consell. por el que se aprueba ¢l Catdlogo de
Actividades con Riesgo de la Comunidad Valenciana y se regula ¢l Registro Autonémico de Planes de
Autoproteccion o normativa vigente; Estudio y elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacion con las mayores
garantias de eficacia y seguridad para las personas vy para la salvaguarda del patrimonio que se encuentra en el
edificio del IVAM. Revision y actualizacion de dicho plan en los términos previstos en la legislacion vigente:
Coordinacion, control y seguimiento de todas las personas y empresas relacionadas con la propia seguridad de las
instalaciones, ordenando las medidas precisas para que en sus diversas actuaciones no se perjudique, reduzea o
interficra la scguridad del edificio. el patrimonio v las instalaciones del IVAM: Elaboracion, control y seguimiento de
las medidas especificas de seguridad v proteccion de las obras de arte, en el Museo: Formacion especifica del
personal que desempeiie funciones relacionadas con la seguridad. Estas actuaciones se realizardn sobre las siguientes
areas: El propio edificio en toda su amplitud de salas, almacenes. dependencias. accesos y todos los servicios, y
Cualquier otra que por su naturaleza pucda considerarse objeto de actuaciones de seguridad vy vigilancia:
Organizacion ¢ inspeccion del personal y servicios de seguridad privada: Propuesta de los sistemas de seguridad que
resulten pertinentes, asi como la supervision de su utilizacion y control de su funcionamiento y mantenimiento:
Coordinacion de los distintos servicios de seguridad que de ellos dependen con actuaciones propias de proteccion
civil, en situaciones de emergencia, catistrofe o calamidad pablica: La comprobacion de que los sistemas de
seguridad privada instalados vy las empresas de seguridad privada contratadas (vigilantes de seguridad, auxiliares de
sala, etc.), cumplen con las exigencias de homologacion de los organismos competentes; En general, velar por la
observancia de la legislacion de seguridad y de seguridad privada aplicable.



