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L'actual codi étic va ser aprovat pel Consell Rector de I'Institut Valencia
d’Art Modern (IVAM), i concreta el conjunt de normes i principis generals
de govern corporatiu que en resulten de I'aplicacio i exigibles a tots

els seus directius, treballadors, proveidors i qualsevol tercer relacionat
professionalment amb la institucio

Mitjangant el present instrument, 'lVAM expressa el seu compromis
amb una gestio caracteritzada per bones practiques, la integritat i
transparéencia adequant el seu sistema d’organitzacio i gestio a les
exigencies propies del dinamisme que exigeix una institucié dedicada a
I'art modern i contemporani.

L'aprovacio del seu Reglament d’organitzacio i funcionament per Decret
27/2015, del 27 de febrer, del Consell, va iniciar la transformacié de la
institucid per adaptar-la als nous temps i a les noves necessitats de la
gestio dels centres culturals, aixi com a tota la normativa autonomica
del sector public valencia, la qual va culminar amb I'aprovacio i entrada
en vigor de la Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la Generalitat, reguladora de
I'lVAM, modificada el 2020.

LIVAM vol garantir la integritat de la institucio, fonamentada per

a mantenir la bona reputacio de la Institucio, aixi com la confianca
ciutadana en ella. Per a aconseguir mantenir la integritat pretesa, la seua
actuacio estara sempre guiada per uns valors fonamentals que inspiren
el present Codi Etic.

Aquests valors fonamentals, els quals han de reeixir la gestio diaria, son
la integritat, la independéncia, 'objectivitat, la imparcialitat, el respecte a
la confidencialitat i la competéncia lleial.

Aquest Codi constitueix una guia per a tots els treballadors i
treballadores de ''VAM en el seu desenvolupament professional en
relacié amb el treball quotidia, els recursos publics que s’hi utilitzen i
I'entorn en el qual es desenvolupen. En ell s’ofereixen les directrius que
clarifiquen els principis basics de tota gestid i les relacions interpersonals
de tots els actors que hi intervenen, de manera directa o indirecta, a
I'activitat que desenvolupa la institucio, amb el ferm compromis amb la
claredat de la gestio, la integritat i la transparéncia.

Les relacions professionals i laborals que manté I'I'VAM es regiran sota
els principis de legalitat, integritat, transparéncia, honestedat, confianga
i decéncia amb l'objectiu d’assolir els maxims estandards d’excelléncia,
creativitat, treball collaboratiu i en equip, d’acord amb la normativa legal
vigent i la diligéncia exigible a tota administracié publica.

Codi Etic
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Aquest compromis s’aplica a cada un dels treballadors i les treballadores
de I'lVAM. S’espera de tots els apellats que es comporten de manera
honesta en I'exercici del seu acompliment professional, tant amb
companys i companyes de treball com amb clients, clientes, proveidors i
proveidors, sent el present Codi l'instrument que guie aquesta conducta
en totes les activitats de I'entitat, arribant a les relacions tant amb
treballadors i treballadores com amb clients, clientes, socies i socis,
proveidors i proveidores i qualsevol altra part que es relacione amb la
Institucid, sent inexcusable el seu compliment.

Codi Etic
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El present Codi va dirigit a tots els treballadors i treballadores de

I'IVAM, inclosos I'drgan de direccid i els membres dels seus organs
rectors i assessors, amb independéncia de la modalitat contractual que
determine la seua relacidé laboral, posicié que ocupen o del lloc en el qual
exerceixen el seu treball. El seu compliment sera obligatori per a tots ells.

Aixi mateix, s’exigira el compromis del seu compliment als proveidors en
aquells aspectes en que els siga aplicable, en tant que son receptors
de fons publics i la seua actuacié s’ha de regir pels valors anteriorment
citats.

Finalment, el Codi Etic s’aplica també a tots els membres de I'drgan del
Consell Rector i del Consell Assessor.

Codi Etic
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a) Respecte a la legalitat vigent

L'IVAM i tots els membres que el conformen o amb els qui manté
relacid professional guardaran un respecte escrupolds de les lleis, els
drets humans, les llibertats publiques i adoptaran totes les mesures
necessaries per a garantir la igualtat de tracte i no discriminacid, aixi
com qualsevol altre principi recollit a la Declaracié Universal dels Drets
Humans i al Pacte Mundial de les Nacions Unides en materia de drets
humans, drets laborals, medi ambient i de lluita contra la corrupcid,
sense perjudici del compliment de la normativa administrativa que li és
d’aplicacié.

Especial mencio mereix el compromis de I'I'VAM i de tots els treballadors
i treballadores, aixi com els proveidors i proveidores amb el compliment
de la normativa vigent, comunitaria, nacional i autonomica, en matéria de
contractacio publica i practiques d’anticorrupcid, amb atencié especial
al trafic d’interessos.

En I'ambit de la seua activitat professional, qualsevol client o clienta,
proveidor o proveidora o persona que hi collabore o es relacione
professionalment amb I'IVAM, haura de respectar diligentment
I'ordenament juridic vigent i el present Codi Etic.

b) El capital huma com a element diferenciador

L'IVAM considera que el capital huma de la Institucié és una part
essencial per al seu optim funcionament i és un dels recursos més
importants per a la consecucio dels seus objectius, aixi com millorar

la seua competitivitat. Es fonamental comptar amb un planter
adequadament dimensionat de manera que queden cobertes les places
per personal adequadament format per al desenvolupament de les seues
funcions.

L'IVAM té com a meta formar els seus empleats i empleades perqué es
dirigeixen a obtenir els objectius marcats per la Institucio, dins d’'un bon
ambient de treball, sempre garantint la seguretat i integritat fisica dels
treballadors i treballadores en el seu lloc de treball; sent el benestar dels
treballadors i treballadores una prioritat, és un element essencial en la
politica d’empresa el Pla de Prevencio de Riscos Laborals i la formacio en
tal sentit per als seus treballadors i treballadores.

Aixi les coses, per a la formacio del personal es procurara un Pla de
Formacio especific per a cada lloc, dins del pla global de formacid
permanent i continua, incloent-hi formacio especifica en matéria de
compliment étic de les funcions professionals.

Codi Etic
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c) Lexcelléncia com a element distintiu

L'IVAM orienta la seua propia activitat al desenvolupament de la politica
cultural de la Generalitat Valenciana en relacié amb el coneixement,
tutela, foment i difusié de I'art modern i contemporani pel seu caracter
internacional i d’avantguarda, tenint com a objectiu la repercussié de la
seua activitat tant a nivell nacional com a internacional.

Es per aquest motiu que I''VAM dirigeix les seues activitats d’estudi,
planificacio, desenvolupament i execucio d’exposicions per a assolir
els més alts estandards de qualitat en el procediment, tenint a més els
seglents objectius propis:

a) Constituir i custodiar un conjunt de colleccions museistiques
representatives del desenvolupament de I'art modern i contemporani,
aixi com totes les funcions museografiques associades amb aquesta
funcio.

b) Organitzar i dur a terme exposicions d’art modern i contemporani a les
installlacions propies de I'IlVAM, aixi com en aquells espais que, tot i no
ser de la seua titularitat, es troben sota acords i convenis de cessio.

c) Fomentar i garantir 'accés a aquestes installacions del public i
facilitar-ne els estudis als investigadors.

d) Organitzar i dur a terme activitats culturals encaminades al
coneixement i difusio de I'art modern i contemporani.

e) Establir relacions de collaboracié amb museus, universitats, escoles
d’art i superiors de disseny i institucions culturals, organitzant
exposicions temporals i desenvolupant accions conjuntes per al
compliment de les seues finalitats, posant-ne 'accent principalment
en aquelles d’ambit estatal i internacional

f) Impulsar el coneixement i difusio de les obres de la identitat del
patrimoni historic adscrit al museu, afavorint el desenvolupament de
programes d’educacid i activitats de divulgacio cultural, aixi com la
millora de la difusié per mitjans digitals.

Aixi mateix, i en igual ordre d’'importancia, 'l'VAM i els treballadors i
treballadores es mostren ferms en un compromis per a implementar
i mantenir uns sistemes de qualitat, medi ambient i seguretat que
garantisques la integritat dels projectes executats.

Codi Etic
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Els estandards de qualitat de I''VAM es basen en (i) el coneixement
per tots els treballadors i treballadores dels seus objectius i fins
institucionals; (ii) I'aplicacid de tots els sistemes de prevencié de riscos
laborals; (iii) la millora continua en els processos de disseny i execucio
dels projectes; (iv) la satisfaccio del public; (v) i I'alta competitivitat del
sector.

d) Confidencialitat i transparéncia

La informacid és un dels principals actius de I''VAM per al
desenvolupament dels seus projectes.

Tots els i les professionals que intervinguen en cada projecte
desenvolupat per I'lVAM conservaran la informacié a la qual tinguen
accés amb la maxima cautela, reservant-ne la integritat, confidencialitat
i disponibilitat i minimitzant els riscos derivats de la seua divulgacio i

mal us, tant internament com externament. Tota la informacié a la qual
té accés I'equip de I'lVAM, a causa del desenvolupament de les seues
funcions o pertinéncia a l'organitzacio, haura d’utilitzar-se unicament per
als fins amb qué va ser transmesa.

Tindra consideracioé d’'informacié confidencial tota aquella que siga
qualificada com a tal de forma expressa per I'organitzacio, aixi com
tota aquella que per la seua naturalesa, transcendéncia o significat
resulte raonable entendre com a confidencial, a més de qualsevol altra
divulgacié que poguera causar prejudicis a I''VAM. Es per aixo que,
davant el dubte, la informacié haura de considerar-se confidencial, en
tant que no es qualifique d’una altra manera de forma expressa.

Lincompliment de totes les obligacions expressades anteriorment
constitueix una transgressio del deure de confidencialitat i lleialtat

i revesteix d’especial transcendéncia la informacio de caracter
confidencial. Per aquesta rao, el deure de tractament de la informacié
i confidencialitat persistira fins i tot un cop realitzada la relacié
contractual amb I''VAM.

L'IVAM es compromet a transmetre informacio sobre la companyia
de manera completa i verag, la qual permeta a qualsevol ciutada o
ciutadana formar-se un judici objectiu i exacte sobre I'activitat de I'lVAM.

Codi Etic
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e) Proteccié de l'interés public

Els treballadors desenvolupen les seues funcions laborals amb

I'objectiu de satisfer els interessos generals dels ciutadans i ciutadanes

i es fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol factor que expresse
posicions personals, familiars, corporatives, clientelars o qualsevol altre
que puga collisionar amb aquest principi. La seua actuacio professional
estara sempre regida pels principis de lleialtat i bona fe amb I'I'VAM i amb

els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans en general.

Els treballadors tenen un ferm compromis amb I'lVAM i han d’assumir
com a propis els interessos de I''VAM, assumint 'obligacio d’actuar
d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, vigilant-ne
la consecucio de l'interes general i el compliment dels objectius de la
Institucid.

Codi Etic
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L'IVAM té un compromis intern que implica assolir la responsabilitat

de detectar un lloc en la societat, respectant i promovent el
desenvolupament artistic i cultural en aquells territoris en qué
desenvolupa la seua activitat, amb estricte compliment de la normativa
vigent.

Es per aquesta rad per la qual ha aprovat el Pla de Sostenibilitat
2021-2023, consequiéncia del qual s’aprova el present document,
mitjangant el qual es realitzara una analisi i projecte de la implantacio
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible en la gestid diaria de
I'IVAM.

A I'lVAM s’aspira a contribuir a crear un futur sostenible per a la societat i
aixi vol transmetre-ho amb la seua projeccio internacional i d'impacte en
tots aquells que visiten el museu.

Existeix el compromis de desenvolupar metodes i sistemes de millora de
la sostenibilitat dels projectes i exposicions executats.

D’aquesta manera es desenvolupen 5 linies estrategiques per a
augmentar el pla de sostenibilitat dins I'objectiu de desenvolupament de
la responsabilitat social de I''VAM:

1) Bon govern, regint-se aquest pels principis de transversalitat,
proximitat, transparéncia, rendicio de comptes, participacio,
comportament étic i gestid responsables amb la ciutadania.

2) Laboral, procurant les millors condicions laborals per als seus
treballadors i treballadores i la possibilitat de desenvolupar la carrera
professional i formacié adequada per al seu creixement.

3) Ambiental, garantint la proteccié del medi ambient mitjangant
'adopcid de mesures concretes en materia de gestid energética,
sostenibilitat de les oficines, sostenibilitat de les exposicions
sostenibilitat en el transport d'obres d’art, gestio de residus i
sensibilitzacio dels visitants en relacié amb el medi ambient.

4) Economica, mitjangant la dinamitzacio dels entorns economics
locals, amb mesures de desenvolupament que incorpore criteris
extraeconomics com la sostenibilitat, la innovacio o I'equilibri
territorial.

5) Social, ja que ''VAM ha de tenir present el foment de la igualtat
d’oportunitats i el benestar de les persones mitjancant la cultura i
'educacio com un element fonamental per a garantir la cohesié social.

Codi Etic
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a) Antisuborn i anticorrupcié

L'IVAM manifesta el seu ferm compromis amb el compliment de la
legislacio vigent en materia d’anticorrupcio.

A més del logic obligat compliment de tota la normativa vigent en
Espanya, expressament es fixen les seglents regles de conducta
com exigibles a tots aquells que intervinguen en nom, per compte o
representacio, de fet o Dret, de 'lVAM:

+ Queden totalment prohibides les conductes que, per accioé o omissio,
pogueren ser constitutives d’intimidacio i/o violéncia, que tinguen com
a finalitat obtindre qualsevol benefici propi o per a la Institucio, aixi
com qualsevol tipus de conducta que puga ser constitutiva d’extorsio
o suborn.

- Igualment, queden prohibides I'execucio o recepcio de pagaments, de
facilitacid de diners, espécies o qualsevol cosa de valor, per a obtindre
o agilitzar la prestacié de serveis, entrega de béns o similars. Aixi
com les conductes constitutives de trafic d'influencies, que puguen
prevaldre per la seua relacié de parentiu, amistat o afinitat, veinatge o
similars. Aquests actes podrien exposar la reputacio de I'lVAM de forma
greu sense projudici de la responsabilitat penal exigible al treballador
corresponent.

« L'IVAM prohibeix contribucions graciables i les efectuades a candidats
i partits politics.

b) Regals i invitacions

Tots els regals, concessions o atencions que puga realitzar fora I'I'VAM,
aixi com el seu personal, el seu nom i representacio, haura de tenir com
a finalitat la promocid de la seua imatge o activitat, perd en cap cas,

els mencionats regals podran superar el valor econdmic de 50 euros,

ni podran donar lloc a interpretacions de lliuraments per a afavorir la
Institucid o alguna de les persones del seu equip en contractacions de
serveis, béns o decisions de qualsevol tipus. Si es requereix la realitzacio
d’'un regal, o atencio superior a 50 euros, es realitzara un informe que
sera remés al Comité de Compliment normatiu per a la supervisio, on se
n’indique el valor, el destinatari i la justificacio.

1. Totes les despeses relacionades amb regals o invitacions han de
d’escriures amb precisio i justificar-se en llibres i registres de I'I'VAM.

2. Els treballadors i treballadores, directius i directives i la resta de
personal relacionat professionalment amb I'l'VAM no podra en cap
cas acceptar, a titol personal, regals, obsequis, ni qualsevol mena de
present que supere els 50 euros. A més de I'exposat anteriorment,
realitzara un judici critic per a determinar la freqléncia, valor i

Codi Etic
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proporcié d’aquests obsequis o invitacions ocasionals, fent servir
sensibilitat extra en el judici de si qualsevol d’aquests regals es realitza
per persones especialment relacionades amb I'I'VAM

3. Aixi com en el cas anterior, per a I'acceptacié d'un regal d'import
superior a 50 euros caldra sol-licitar-se I'autoritzacié del Comité de
Compliment Normatiu, a qui s’informara de I'emissor de 'obsequi, el
seu valor i la justificacid que en permeta 'accepcio.

4. Aixi mateix, qualsevol persona de I'l'VAM que tinga dubtes sobre
'acceptacidé o concessid de regals, obsequis, atencions o semblants,
abans de procedir a qualsevol decisid, haura d’advertir a la persona
que els concep del contingut i esperit del codi étic, aixi com
informar de la dita situacio mitjangant un canal étic per a prestar-li
I'assessorament corresponent.

5. Es dura a terme un registre dels regals o invitacions que reben
els empleats i les empleades, directius o directives o persones
especialment relacionades amb I'lVAM, per part de proveidors,
proveidores i clients i clientes, tot aixd sense perjudici de I'establert
a la legislacio vigent per al personal directiu en la seua normativa
especifica.

6. Al'Ultim, es tindra en consideracié 'art. 32.2 del Decret 56/2016 del
Consell, de 6 de maig pel qual s’aprova el Codi del Bon Govern de
la Generalitat, el qual indica: “En cas de rebre per rad¢ del seu carrec
regals o obsequis que vagen més enlla dels usos habituals, socials o de
cortesia o puguen condicionar la neutralitat o objectivitat, les persones
subjectes a aquest Codi hauran de procedir a la devolucié d’aquests
regals a les entitats o persones que li ho hagen ofert. Quan, per
qualsevol circumstancia, no es pogués fer efectiu la seua devolucio,
o bé quan els obsequis o regals siguen de significacid institucional o
d’alt valor, seran incorporats al patrimoni public”.

c) Despeses de representacio i viatges

7. 'IVAM té definida i implementada una politica de gestié de despeses
de representacio i viatge per a totes les persones de la Institucio, les
quals hauran d’acomplir-se en tot lloc i moment.

8. Aquesta politica es recull a la Circular 1/2020 que s’entén incorporada
al present Codi, aixi com les posteriors modificacions o actualitzacions,
i és d'obligat compliment, juntament amb el Decret 24/1997 regulador
del regiment de dietes per comissions de servei que també és
d’aplicaci¢ als treballadors de I''VAM.

Codi Etic
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9. Tot el personal, sense excepcid, de I''VAM, haura de justificar les
despeses derivades de la representacié mitjangant la presentacio
de factures, tiquets o similars originals, per a poder procedir al seu
reemborsament.

10. En cap cas es podra incorrer en despeses excessives, les quals
hauran de ser raonables i ajustar-se a les especificacions de la
normativa interna i I'esperit present del codi.

d) Prevencio de conflictes d’interessos

Els empleats i les empleades de I''VAM no han de tindre interés,
influencia o relacié que puga suposar qualsevol mena de conflicte
d’interés amb els interessos de I'lVAM o amb I'exigible rendiment
laboral, i no podra beneficiar-se directament o indirectament o
mitjancant una tercera persona interposada, d’oportunitats sorgides pel
desenvolupament de la seua responsabilitat o de I'accés a informacio
que tinga pel seu carrec o en I'exercici de les seues funcions.

Existeix un conflicte d’'interés quan l'interés privat d’'una persona
interfereix d’alguna forma amb l'interes de I''VAM, per aquesta rad s’han
d’evitar les seguents situacions:

« Incompliment d’allo dipositat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del Personal al Servei d’Administracions Publiques.
Es respectara I'exercici de les activitats privades que no incideixen
en cap punt el compliment dels deures dels treballadors de I'lVAM ni
comprometen la seua independencia o imparcialitat en I'execucio del
pressupost public i de la resta de les seues funcions

+ Rebre beneficis personals indeguts com a resultat de la seua posicio a
I'VAM.

- Realitzar inversions o activitats d’associacié que interfereixen al
desenvolupament de les seues obligacions laborals o qualsevol altra
accié que afecte I'I'VAM.

- Els treballadors i treballadores, directius i directives hauran d’evitar
situacions que puguen ser constitutives de conflicte d’intereés,
amb especial atencio a les contractacions, havent d’abstenir-se de
representar I'I'VAM en les dites situacions, aixi com d'influir o intervenir
en la presa de decisions.

« LIVAM exigira tant als seus treballadors com als proveidors, licitadores
i contraparts, la subscripcié d’'un compromis d’abséncia de conflictes
d’interes.

Codi Etic
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En cas de dubte, el treballador haura de realitzar la consulta al Comitée
de Compliment Normatiu que l'orientara sobre la millor conducta
possible a seguir, i salvaguardar-ne la confidencialitat deguda de les
parts i intimitat de les persones, procedira per adoptar les mesures
oportunes, en benefici de totes les parts.

ei Registres financers

La comptabilitat de I''VAM ha de reflectir de forma fidel la totalitat

dels ingressos, despreses i transaccions economiques de qualsevol
classe que realitze, donant aixi compliment a les obligacions legals i
reguladores en matéria comptable. Especificament s’adopta un alt nivell
intern les seglents regles:

- Tots els treballadors i treballadores que en el desenvolupament de
la seua tasca professional incorren en despeses per a I'lVAM hauran de
justificar degudament, de la forma més immediata que siga possible,
aquesta despesa perque siga comptabilitzada.

- El control de despeses de I'lVAM es realitza mitjangant els processos
d’autoritzacid i justificacid establerta, essent el maxim i ultim
responsable la Geréncia, seguidament del Departament que té atribuit
el control econdmic-pressupostari.

- El personal que realitze feines de comptabilitat i administracié és
responsable de complir amb les obligacions legals pel que fa a aquest
cas, oferint una imatge fidel, real i precisa de la situacié comptable
de I'VAM. Per al cas que existeixen dubtes sobre la comptabilitzacio
d’alguna despesa en concret, o detecte una despesa sospitosa,
haura de consultar-lo amb el superior jerarquic i amb el Comité de
Compliment Normatiu abans de procedir al seu registrament.

« Es prohibeix taxativament tindre fons no registrat als llibres
comptables.

+ Es prohibeix taxativament la destruccié de documentacié comptable o
directament relacionada amb la comptabilitat abans de transcorrer els
terminis imposats legalment.

Codi Etic



<
Py

f) Béns de I'lVAM, Propietat Intellectual i Propietat Industrial

Els béns propietats de I'lVAM, juntament amb tot el capital huma, sén
I'estructura de 'empresa i la seua principal fortalesa. Han d’establir-

se protocols estrictes que el protegisquen, ja que en qualsevol intent

de beneficiar-se financerament o personalment d’ells o mitjangant la
utilitzacid per a fins aliens a I'entitat que puguen ser un potencial mal per
a la Institucid.

Tot el patrimoni de I'IlVAM, béns materials, aixi com béns de propietat
intellectual i industrial, han d'utilitzar-se amb la maxima diligéncia per
a evitar perdues, robatoris, danys, etc., ja que aix0 tindria un impacte
directe en la reputacié de la institucid.

S’adopten les seglents normes amb la voluntat de garantir la
conservacio del patrimoni esmentat:

- Tots els treballadors han de manifestar el seu ferm compromis de
realitzar un Us eficient i eficag dels recursos materials de I''VAM,
tant generals com d’Us particular. Els recursos materials lliurats de
forma individual a cada treballadora o treballador (teleéfons, mitjans
informatics, etc.) seran tornats en acabar la relacio laboral.

« Els béns de I'lVAM s’utilitzaran unicament per als fins propis

+ No s'utilitzaran els béns de I'lVAM per a Us personal exceptuant
que existisca un mandat expressament i per escrit, 0 mitjancant una
circular o carta, autoritzant-ne la utilitzacio.

- Qualsevol treballador que tinga coneixement d’'un canvi de les
condicions de I''VAM -dany, robatori, pérdua, mal funcionament—haura
de comunicar-lo al seu superior jerarquic.

- Qualsevol treballador que tinga sospites de frau, robatori haura de
comunicar-lo al seu superior jerarquic perqué ho investigue i reporte, si
s'escau, al Comité de Compliment Normatiu.

- Qualsevol treballador que tinga sospites que s’esta intentant o s’ha
intentat un sabotatge que afecte els projectes o serveis prestats per
I'IVAM haura de comunicar-lo immediatament al seu superior jerarquic.

- S’exigeix a tots els treballadors que guarden confidencialitat sobre
la informacid secreta que transmeten els clients i proveidors. Tots els
treballadors hauran de subscriure una clausula de confidencialitat al
seu contracte de treball.

+ Queda prohibit transmetre qualsevol informacié que no siga de domini
public tant de I'lVAM com dels seus clients i proveidors.
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- Queda prohibit utilitzar en benefici propi qualsevol informacié
patentada i confidencial en benefici personal del seu detentor.

+ Qualsevol informacié a mitjans de comunicacié caldra articular-se
mitjangant un departament que tinga atribuida dita funcio, havent
d’abstenir-se qualsevol altre treballador o persona relacionada amb
I'IVAM de donar qualsevol informacio.

+ Qualsevol requeriment d’'informacié per part dAdministracions
Publiques i Organs judicials sera contestada amb la major brevetat dins
de I'esperit de maxima collaboracié amb les autoritats governamentals
i judicials.

g) Seguretat informatica

L'IVAM posa a la disposicio de treballadors i treballadores sistemes
informatics per a un efica¢ desenvolupament de la tasca professional
que cadascu desenvolupa. Les regles per a la utilitzacio son les segUents:

- La utilitzacio de tots els sistemes i actius d’'informacié de I'l'VAM,
i en concret, Software especific, correu electronic i Internet esta
autoritzada només per a Us personal. Per aquest motiu, ningu ha de
tenir una expectativa de privacitat per I'is del correu electronic ni de la
resta de sistemes informatics de I'l'VAM, sense prejudici que qualsevol
auditoria de comunicacié professional del personal de I'lVAM es
realitzara utilitzant per a aquesta rad els mitjans idonis, proporcionats,
justificats i necessaris.

- Tots els mitjans informatics que I'lVAM posa a disposicio dels seus
treballadors poden ser auditats, estenent-se aquesta auditoria a I'Us
que els usuaris realitzen per accedir a actius d’'informacio externa.

- Es prohibeix la utilitzacié de software no subministrat pel departament
de tecnologies de la informacié i comunicacié o no adquirit de forma
legal.

- Tots els treballadors han de comprometre’s a seguir les instruccions de
seguretat que es subministren des del responsable d’'informatica amb
el proposit de protegir la confidencialitat i preveure’'n les pérdues.

16 Codi Etic
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h) Proteccié de dades

L'IVAM garanteix el servei de proteccio de dades de caracter personal i
respecte a la legalitat vigent en dita materia.

El Comite de Compliment Normatiu es reunira biennalment amb els
responsables de dur a terme la protecci¢ de dades de I'lVAM per a
supervisar que tot es realitze correctament i d'acord amb la llei.

Aixi mateix, I'I'VAM exigeix una cura exquisida mantenint la privacitat dels
seus clients i proveidors com un requisit etic, més enlla de 'ordenanca
juridica.

L'IVAM manifesta el seu compromis d’utilitzar la informacié personal
subministrada per clients i proveidors unicament per al bon fi del negoci
i garantir que no sera revelada ni utilitzada de forma fraudulenta.

i) Compromis amb la documentacié i I'operativa contractual

Tots els treballadors, treballadores, directius i directives, proveidors

i proveidores, i collaboradors i collaboradores de I''VAM tenen un
compromis ferm amb l'autenticitat dels documents que donen suport

a les relacions professionals amb I'VAM. Per la qual cosa, tots els
documents emesos o subscrits per 'IVAM tindran com a contrapartida la
realitzacio d’'una operacio real, seran subscrits per la persona competent
per a aquesta rad, sense que es permeta la delegacio tacita de firma,
com un metode minim de control de les operacions realitzades.

Els procediments de contractacid es regiran per la normativa vigent,
complint fidelment amb els principis de legalitat i transparencia en la
gestio, essent especialment exigent I'l'VAM amb la vigéncia d’eventuals
conflictes d’interés entre els proveidors i proveidores i els responsables
o les responsables del contracte o els membres de les taules de
contractacio.

Codi Etic
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j) Prevencié de blanqueig de capitals i de financament del
terrorisme

L'IVAM dins dels seus alts estandards d’exigéncia de transparéncia en la
seua gestio no contractara persones fisiques o juridiques que tinguen
al seu domicili paradisos fiscals. Aquest extrem s’incloura als Plecs de
condicions de contractacio.

Per al suposat cas que un determinat artista residisca en un territori
classificat com a paradis fiscal, s’elevara un informe al Comité de
Compliment normatiu explicant la necessitat de la contractacio concreta
per al projecte, aixi com les proves que els fons, en cap cas, provinguen
d’activitats que siguen considerades com a delictives, com son els
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la hisenda publica,
essent preceptiva 'autoritzacié per part de 'esmentat Comite per a
eliminar I'exigéncia en els plecs de contractacié.

Codi Etic
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L'IVAM té un ferm compromis de respecte amb els treballadors i les
treballadores d’afavorir les condicions perqué al seu lloc de treball tinga
el millor ambient i per tal d’establir les seglients normes per les quals es
regira la politica empresarial en materia de seleccio:

a) Seleccié i avaluacié del personal

La seleccid de personal es realitza de forma imparcial i d’'acord amb els
principis que regeixen en matéria d’accés al treball public.

b) Igualtat i diversitat

Es proscriu la discriminacié dels treballadors i les treballadores per
rad de génere, nacionalitat, religio, edat, orientacio sexual, estat civil,
maternitat, capacitat fisica o qualsevol altre aspecte discriminatori.

Per aquesta rad, existeix un Pla d’lgualtat i Diversitat 2012/2024, com una
gran guia d’actuacio de forma que I'lVAM actue com agent dinamitzador
de la igualtat d’'oportunitat i respecte la diversitat, sent protagonista de
canvis socials i moderns de gestio per a la societat.

També es troba aprovat el Protocol per a la prevencio, deteccid i
actuacio envers situacions d’assetjament sexual, assetjament per ra¢ de
sexe i assetjament per orientacié sexual i identitat i expressio de génere.

Tant el Pla d’lgualtat com el Protocol per a la prevencio de I'assetjament
s'integren dins el marc del present Codi Etic, per la qual cosa els
principis i protocols que conté sén un element fonamental dels valors
que propugna 'lVAM.

c) Prohibicié de qualsevol forma d’assetjament

L'IVAM aspira a crear un entorn laboral totalment lliure de tota forma
d’assetjament, resultant inacceptables en tot cas els insults, actes

o paraules intimidant o agressives; les bromes despectives o gestos
inapropiats; la conducta o comunicacio fisica o verbal no desitjada.
S’exigira el respecte i bon tracte entre companys i companyes.

Amb aquesta finalitat, es troba aprovat el Protocol per a la prevencio,
deteccid i actuacio envers situacions d’assetjament sexual, assetjament
per rad de sexe i assetjament per orientacio sexual, identitat i expressio
de genere, objectius del qual sén:

« Vetlar per un entorn laboral en quée les dones i homes es respecten
mutuament, tant la seua integritat com la seua dignitat.
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- Informar, formar i sensibilitzar a tot el personal en mateéria
d’assetjament sexual, per radé de sexe, i assetjament per orientacio
sexual i identitat i expressio de genere.

- Establir mesures preventives necessaries amb el fi d’evitar que es
produisquen situacions d’assetjament.

- Disposar del procediment d'intervencié i d’'acompanyament amb el fi
d’atendre i resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i dins
els terminis que estableix el Protocol.

- Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones
afectades.

Aquest protocol es manté inclos al present Codi Etic, per la qual cosa les
definicions, mesures de prevencio i protocols d’actuacio s’alineen amb
I'objectiu i fins del present document.

d) Dret a la intimitat

Existeix un ferm compromis de respecte a la privacitat de la informacié
personal dels treballadors i les treballadores, clientes i clients, proveidors
i proveidores o qualsevol dels tercers relacionals professionalment

amb I''VAM. La informacid és conservada sota les més estrictes regles

de confidencialitat i és lliurada només a qui té el dret legal o legitim
d’obtenir-la o fer-ne uUs.

S’estableixen les seglients normes en relacié amb el dret a la intimitat:

- La informacio personal sobre companys de treball a la qual es
tinga accés no sera utilitzada amb malicia ni revelada de manera
inapropiada.

« L'IVAM podra supervisar I'Us de correu electronic d'us exclusivament
professional i Internet d’acord amb la normativa relativa a la proteccio
de dades personals. Tota comunicacio realitzada mitjancant el correu
electronic o Internet utilitzant els mitjans informatics de I''VAM és
tractada com a informacid professional relativa a 'activitat de I'I'VAM,
per la qual cosa la Institucio es reserva el dret a accedir a aquesta,
recuperar-la i monitorar-la, amb les degudes garanties per a la intimitat
del treballador.
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- Sempre amb respecte a la normativa legal, en compliment de les
normes penals, I'I'VAM posara en coneixement de les Forces i Cossos
de Seguretat de I'Estat qualsevol sospita que entre els objectes
personals, taquilles i lloc de feina dels treballadors i les treballadores,
quan existeixen fonamentades raons per a fer-ho, la possible existéncia
de béns que puguen estar relacionats amb una presumpta comissié de
delicte.

e) Salut, higiene i seguretat al treball

L'IVAM exigeix a tots els seus treballadors i les treballadores que
complisquen escrupolosament amb el Pla de Prevencioé de Riscos
Laborals, el qual coneixen ja que quan entren a la Institucio reben
formacio en aquest sentit. El Pla de Prevencié de Riscos laborals ha de
quedar enllagat amb el present Codi com una exigéncia ineludible per a
tots els treballadors i les treballadores.

Qualsevol treballador que tinga coneixement d’alguna circumstancia
que comprometa la salut o la integritat fisica de qualsevol treballador,
ha de posar-lo en coneixement de forma immediata del seu superior

jerarquic, el qual donara constancia d’aquest fet a I'0rgan de direccio.

Codi Etic
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a) Relacions amb els proveidors

La qualitat per la qual destaca I'lVAM no només és causada per la
seua excellent prestacio de serveis i gran capital huma, siné que ve
determinada per tots aquells amb els quals es relaciona. Es per aixd
per la qual cosa que 'lVAM té un compromis expressament en garantir
la deguda honorabilitat de la conducta de les empreses i entitats
licitadores i adjudicataries dels contractes licitats.

En voluntat de garantir aix0, s’estableixen les seguients directrius:

- S’haura de tractar a tots els proveidors i proveidores d’empreses
licitadores de manera justa, equitativa, esperant rebre el mateix tracte
d’ells en una relacio reciproca

- Se seleccionara proveidors o proveidores d’acord amb la normativa
vigent en matéria de contractacio publica.

- Queda prohibit contractar proveidors i proveidores, clients o clientes,
agents i assessors d’acord amb relacions familiars o d’amistat
abstenint-se o inculcant la normativa administrativa en materia de
contractacio.

+ Queda prohibit acceptar regals o prebendes de licitadors o proveidors
que puguen comprometre o generar imatge d’haver compromes la
decisié de compra adoptada segons els criteris assenyalats.

« Es prohibeix als licitadors o proveidors que oferisquen o realitzen
regals, prebendes, promeses de favors o de qualsevol benefici a un
treballador de la Institucié de forma que puga comprometre o generar
imatge d’haver compromés la decisié de compra adoptada segons els
criteris assenyalats.
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b) Relacions amb les autoritats publiques i les administracions
publiques

Sent I'lVAM un ens de natura publica és imprescindible que es
mantinguen uns estandards étics indiscutibles. Es preocupara sempre
mantenir relacions cordials i etiques amb els governs dels diferents
estaments territorials, sempre dins del marc normatiu establert per la
legislacio espanyola i amb tercers del mon artistic.

Es fixen les segUents directrius:

- S’exigeix la collaboracid i transparéncia de tots els treballadors
de I'VAM al tractar amb autoritats judicials, administratives o
governamentals, actuant amb veracitat i exactitud. Aixd no obstant,
qualsevol requeriment que I'lVAM o els seus treballadors reben per
part d’autoritats de qualsevol mena haura de ser immediatament
posada en coneixement de la Geréncia la qual, al seu cas, informara
degudament al Comité del Compliment Normatiu perqué aquest
determine la millor manera de procedir en el compliment d’aquest
requeriment.

- Només es contactara amb autoritats governamentals en nom de I'I'VAM
si aquest és el procediment legalment establert per a la realitzacié d'un
tramit en concret.

« No es realitzara cap pagament a cap administracio ni carrec public,
directament o indirectament, obviant els procediments administratius
establerts legalment o reglamentariament per a aquesta finalitat.

c) Competéncia lleial i defensa de la competéncia

La competéncia forma part de I'activitat de la Institucio, tant pel que fa al
desenvolupament de la seua activitat com en els dels proveidors, ja que
la seua actuacio ha de conduir a millorar I'intercanvi cultural.

En aquest document de conducta és necessari reiterar que la politica
de I''VAM és treballar amb un estricte compliment de tota la normativa
vigent en matéria de competéncia, sense interferir ni provocar situacions
que puguen donar lloc a conflictes de competéncia o actuacions

de competéencia deslleial entre els diferents proveidors d’'empreses
licitadores.
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El Codi solament sera eficac si és conegut i complert per tots els
treballadors i treballadores de I''VAM i els seus proveidors i proveidores

Si algu observa una conducta illegal o no ética podra informar-ne al seu
supervisor, qui al seu torn elevara la denuncia al Comité de Compliment
Normatiu, o bé denunciar-lo mitjangant el sistema del Canal de
Denuncies.

Es posa a disposicid dels treballadors i treballadores una adreca de
correu electronic (integritat@ivam.es) on es rebran aquestes denuncies
de les violacions o potencials violacions de Codi Etic que s'observen per
qualsevol membre de I''VAM.

Aquestes denuncies seran transmeses al Comité de compliment
normatiu de forma anonima pel gestor del correu electronic, el qual
podra ser un tercer alie a 'lVAM o, si no n’hi ha, qui determine el Comite
de compliment normatiu, d’entre els seus membres o un treballador que
haja destacat per la seua especial integritat i compliment del present
Codi Etic.

Codi Etic
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El Comité de Compliment Normatiu estara format per la persona que
ostente la direccio de I'IVAM, la persona responsable de la Geréncia,
el/l'auditor/a intern/a i les caps de Gestid administrativa i economica.

Una vegada realitzada una investigacié es realitzara un informe per part
del Comité de Compliment Normatiu que deura valorar si s’ha produit,
de manera efectiva, o no, la transgressié denunciada. Aquests informes
seran una part fonamental de la revisié anual del present document.

Podra designar-se, dintre del Comite, un assessor extern en matéria de
compliment normatiu que siga el responsable tant de tramitar les denun-
cies com de canalitzar la investigacio i realitzar el posterior informe.

La manca d’informe sobre un comportament com el descrit o
potencialment contrari al Codi és, en si mateix, una violacio del propi
Codi.

El Comité es reunira, com a minim, trimestralment.
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Incompliment L'IVAM, en cas de quedar provada la violacié del Codi, adoptara les

mesures preventives, disciplinaries o legals que corresponguen de

.
del Codi Etic conformitat amb el que a tal fi preveu I'Estat Basic del treballador public,

I'Estat dels treballadors si fos eventualment d’aplicacio i la restant
normativa reguladora del regim d'infraccions i sancions en I'ambit laboral
que en resulte de 'aplicacid.
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Actualitza_ L'IVAM es sometra amb caracter bianual a una auditoria legal de

Compliment normatiu en queé es revisara i, al seu torn, actualitzara el

Cions ‘del present Codi.
Codi Etic
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Acceptaci6 Si una llei contradigués qualsevol de les politiques previstes pel present

Codi Etic, haura de complir-se la Llei i posar-lo en coneixement del

.
del Codi Etic Comité de Compliment Normatiu perque es revise i es modifique.
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