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INSTITUT VALENCIA D’ART MODERN

RESOLUCION del director del Institut Valencia d’drt Modern, por la que se convoca el proceso de
seleccion para la contratacion temporal de un puesto de naturaleza laboral. Convocatoria nitmero
3/2018.

El Institut Valencida d’Art Modern, (IVAM) es una Entidad de Derecho Piblico de la
Generalitat con personalidad juridica propia y con autonomia econémica y administrativa sujcta al
ordenamiento juridico privado para la realizacién de sus fines, entre los que se encuentran el
conocimiento, fomento, investigacion y difusién del arte moderno.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos, el IVAM necesita cubrir con
urgencia temporalmente el puesto nim. 103 Jefe/a de Exposiciones de su relacion de puestos de
trabajo.

La convocatoria de la plaza nium. 103 Jefe/a de Exposiciones, con motivo de la apertura de
la Subsede del IVAM en el CADA de Alcoi, ha sido autorizada por la Direccion general de
Presupuestos el 17 de octubre de 2018 y la Direccion general del Sector Publico el 4 de octubre de
2018. Por acuerdo del Consejo Rector celebrado el 10 de octubre de 2018 se delegé en la Direccion
del IVAM, la adaptacion de las bases de la convocatoria al III acuerdo de la Comision de Dialogo
Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat Valenciana (DOGYV, 20 agosto 2018), v con
fecha 16 de noviembre de 2018 ha sido autorizada por esta comisioén su convocatoria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato enfre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacion, figurard en la pagina del
IVAM http://www.ivam.es/becas-y-convocatorias/ y se desarrollard de acuerdo con las siguientes
bases.

Por lo tanto y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 12. 1.a de la Ley -
1/2018, de 9 de febrero, por la que se crea el Institut Valencia d’Art Modern, y del articulo 8.2 1) del
Reglamento de organizacion y funcionamiento de Institut Valencid d’Art Modem y la autorizacién
de la Direccion General de Presupuestos de fecha 17 de octubre de 2018.

RESUELVO
Primero

Convocar el proceso de seleccion para la cobertura temporal del puesto de naturaleza laboral
103 Jefefa de Exposiciones A24 E040.

Segundo
Aprobar las bases que se adjuntan como anexo de la presente resolucion, las cuales regirdn
en dicha convocatoria.
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Tercero
La presente Resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. De conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como con los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, ante el mismo 6érgano que ha dictado esta
resolucion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacién o, alternativamente,
de no interponer el citado recurso de reposicion, interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Valencia, o aquel en cuya
circunscripcion tenga la persona recurrente su domicilio, en el plazo de dos meses a contar del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valencia a 19 de noviembre de 2018.-El director del Institut Valencia d’ Art Modern: José Miguel
Garcia Cortés
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1.- Objeto de la convocatoria

ANEXO I
CONVOCATORIA 3/18
BASES

Es objeto de esta convocatoria el proceso de seleccién para la contratacion laboral temporal del
siguiente puesto de naturaleza laboral:

Puesto num.
Denominacion:

Grupo:

Nivel:

Complemento especifico:
Forma de provision:
Naturaleza:

Adscripeion orgénica:
Localidad:

Requisitos:

Funciones:

103

Jefe/a de Exposiciones

A

24

E040

Concurso

Laboral

Subdireccion General de Coleccidon y Exposiciones
Alcoi/Valéncia

Titulacién: Titulo universitario oficial de licenciatura en H*
Arte/Geog.e H*/Bellas Artes o equivalente, que de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de cardcter profesional relacionadas con las
funciones sefialadas en el puesto.

Idiomas:

¢ Inglés nivel Bl o equivalente con respecto al
Marco Europeo de Referencia acreditado con la
posesion  del  correspondiente  certificado
expedido u homologado por la Escuela Oficial
de Idiomas, Universidades u Organismos
Oficiales de Enseflanza de idiomas.

s otro idioma comunitario nivel Al o equivalente
con respecto al Marco Europeo de Referencia
acreditado con la posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la
Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u
Organismos Oficiales de Ensefianza de idiomas.

Valenciano Grau Mitja acreditado con la posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Asesoramiento y seguimiento del proyecto museolégico y
museografico del IVAM Alcoi/Valéncia. Investigacion del arte
moderno y contemporaneo y su mercado, y de la coleccion del
IVAM, Produccién, coordinacion vy  comisariado de
exposiciones en el [VAM Alcoi/Valéncia vy aquellas que se le
encomiende de csta naturaleza; redaccion de pliegos de

3
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prescripciones técnicas y control 'y  seguimiento de
procedimientos de adjudicacion; ejecucién y control del
presupuesto del departamento; coordinacién editorial de los
catalogos y otras publicaciones vinculadas a las exposiciones.
Redaccién de la memoria anual de Jas actividades realizadas en
el IVAM Alcoi/Valéncia. Gestion del sistema documental del
museo en relacion a las colecciones propias o de sus
actividades expositivas, Captacién y recepcién de posibles
colaboradores nacionales ¢ internacionales para la acogida de
muestras organizadas con fondos de la coleccién del IVAM u
otras muestras temporales y posible itinerancia de proyectos
expositivos  producidos por el museo, incluyendo las
actividades didécticas y culturales vinculadas. Asesoramiento
en programacion de actividades artisticas en el IVAM
Alcoi/Valéncia. Coordinacién de las presentaciones en prensa y
demas medios de difusion de las actividades programadas en ¢l
IVAM Alcoi/Valéncia.

2. Naturaleza y duracién del contrato: El contrato serd de naturaleza laboral de duracion
determinada de interinidad en puesto vacante. El convenio que sirve de base para la contratacion
tiene una duracién inicial de 4 afios.

3. Requisitos para concurrir:

3.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo ademds de los requisitos exigidos en la descripcion del puesto
en la Base 1, los siguientes:

3.1.1.:

a) Tener la nacionalidad espafiola o en su defecto encontrarse en cualquiera de las situaciones
descritas en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Piblica Valenciana.

3.1.2. Bdad. Tener la mayorfa de edad laboral y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

3.1.3. En cuanto al requisito titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la titulacion que se sefiala en la Base 1. Los
aspirantes con titulaciones académicas o profesionales obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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3.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

3.1.5. Habilitacién: No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder. Traténdose de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Bstado el acceso al empleo
piblico.

4. Pruebas selectivas

Las pruebas selectivas representaran el 60% de la puntuacion total, correspondiendo a la valoracion
de méritos el 40% de la puntuacion.
Para pasar a la fase de valoracion de méritos serd necesario superar las pruebas selectivas.

4.1 Ejercicios obligatorios y eliminatorios

Consistira en la realizacién de dos pruebas de conocimientos, referidas a los contenidos del
programa integro (general y especifico) que figura en el Anexo Y de estas bases. La prueba constara
de dos ejercicios:

Primer ejercicio tedrico sobre el programa integro (general y especifico)

Puntuacién maxima 25 puntos.

Desarrollo por escrito de un tema a elegir entre dos, propuestos por el drgano técnico de evaluacion.
Duracion maxima 1 hora

Este ejercicio sera posteriormente presentado ante el 6rgano téenico, que podré realizar preguntas
relacionadas en idiomas valenciano, castellano e inglés y que serdn respuestas en el mismo idioma
en que se formulan.

Para poder superatlo serd necesario obtener, al menos 13 puntos.

Segundo ejercicio .Tedrico-practico.

Puntuaciéon maxima 35 puntos

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico-practico relacionado con los contenidos del
puesto de trabajo detallados en la descripcion de las funciones del lugar.

Duracién maxima 1 hora 30 minutos.

Este ejercicio sera posteriormente presentado ante el érgano téenico, que podra realizar preguntas
relacionadas en idiomas valenciano, castellano e inglés y que seran respuestas en el mismo idioma
en que se formulan.

Para poder superarlo serd necesario obtener, al menos 17 puntos.

Los ejercicios tendrin una valoracién méxima de 60 puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no obtengan un minimo de 30 puntos en la suma de los dos gjercicios.

La Comision Evaluadora garantizara que los y las aspirantes puedan realizar las pruebas selectivas
en cualquier de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.
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S.-Méritos

A) Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto hasta un maximo de 20 puntos
a. La experiencia laboral en organizacion y comisariado de exposiciones o actividades culturales en
istituciones museisticas o culturales ptblicas de reconocido prestigio a razén de 0,10 puntos por
mes completo de servicios o 0,20 puntos por exposicin o actividad organizada.

b. La experiencia laboral en organizacién y comisariado de exposiciones o actividades culturales en
instituciones musefsticas o centros culturales privados de reconocido prestigio a razon de 0,05
puntos por mes completo de servicios o 0,05 puntos por exposicién o actividad organizada.

¢. La experiencia laboral en galerias de arte privadas de reconocido prestigio a razén de 0,01 puntos
por mes completo de servicios o por proyecto realizado.

d. La experiencia en la realizacién de proyectos artisticos en el espacio publico y con comunidades
arazédn de 0,05 puntos por proyecto realizado.

B) Formacién hasta un méximo de 20 puntos

a) Valenciano de mayor nivel al exigido como requisito: el conocimiento del valenciano se valorara
con 4 puntos previa acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por 1a Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano de Grado Superior.

b) Idiomas comunitarios diferentes de la lengua espafiola: Hasta un méaximo de 3 puntos, a razon de
0,50 puntos por curso, o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondiendo al titulo expedido por
la universidad o Escuela Oficial de Idiomas. En el idioma inglés y en el segundo idioma
comunitario, solo se puntuardn los niveles superiores al exigido.

¢) Titulos académicos oficiales de igual o superior nivel al exigido como requisito excluyente este:
1,5 puntos por cada titulacién, con un maximo de 3 puntos.

d) Otras titulaciones relacionadas con las funciones del lugar de igual o superior nivel al exigido
como requisito excluyente este y diferentes de las valoradas en el apartado anterior: 1 punto por
cada titulacion, con un méximo de 1 punto.

e} Cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas, el contenido
de los cuales esté relacionado con las funciones del lugar, convocados u homologados por cualquier
centro u organismo piiblico de formacién hasta un maximo de 5 puntos, y con arreglo a la siguiente
escalera:

a) De 100 o més horas, 2,00 puntos.
b) De 75 o méas horas, 1,50 puntos.
¢) De 50 o mas horas, 1,00 punto.
d) De 25 o més horas, 0,50 puntos.
¢) De 15 o més horas, 0,20 puntos

En ningiin caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
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diferentes institutos de las universidades cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ocupacién y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los lugates que se ocupan.

£) Otros cursos de formacion y perfeccionamiento de duracién igual o superior a 15 horas, el
contenido de log cuales esté relacionado con las funciones del lugar, hasta un maximo de 3 puntos, y
con arreglo a la siguiente escalera:

a) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.
b) De 75 0 mas horas, 1,50 puntos.
¢) De 50 o mas horas, 1,00 punto.
d) De 25 o més horas, 0,50 puntos.
e¢) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

g) Experiencia en edicién de catélogos o publicaciones sobre arte: a razon de 0,10 puntos por
catilogo, hasta un méximo de 1 punto.

6.-Baremacion

Una vez conseguida la condicion de Apto/a, en la fase de ejercicios, el organo técnico valorard los
méritos generales de los apartados a) a g) mediante un baremo provisional dispuesto por orden de la
mayor puntuacion obtenida por cada aspirante. Este baremo se expondra en el tablon de anuncios
del IVAM vy en la pagina web de la IVAM, www.ivam.es, estableciendo un plazo de 3 dias
habilidosos durante los cuales los/as aspirantes podrin presentar escrito de disconformidad que
tendra que exponer los motivos. El drgano técnico resolvera las reclamaciones que se presentan en
el plazo de cinco dias habilidosos después de los cuales se publicara el baremo definitivo de estos
méritos.: a razén de 0,10 puntos por catdlogo, hasta un méximo de I punto.

7 - Presentacidn de candidaturas.

Quienes concurran al proceso tendran que presentar en el Registro del IVAM (C/ Guillem de Castro
118. Valencia 46003. Horario 9.00 a 14.00 horas) o en el resto de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas -anunciando su envio por email a g.administrativa@ivam.es-, la solicitud
conforme al formulario del Anexo 11, fotocopia del DNI, curriculum vitae conforme al formulario
del Anexo II1.

El plazo para la presentacion de las propuestas serd de 15 dfas naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. La
presentacion de la candidatura implica la aceptacién de las presentes bases.

8.- Proceso de seleccion.
La seleccion del candidato/a se realizard por el érgano técnico designado por la Subsecretaria de la
Consejeria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte en virtud del dispuesto en el apartado

Duodécimo del IT Acuerdo la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat Valenciana.
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El 6rgano técnico tendrd la consideracién de érgano colegiado de la administracién y, como tal,
estard sometido a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y adoptara sus decisiones de forma
colegiada mediante votaciones, las cuales quedarén recogidas en la correspondiente acta. En caso de
empate, decidird quién ostento la presidencia.

El 6rgano téenico analizard los requisitos presentados por los candidatos resultante excluidos
quienes no retman los exigidos para el lugar al cual optan.

Con el fin de reducir las cargas administrativas los interesados tinicamente presentaran la solicitud
debidamente rellenada que se adjunta en Anexo I, fotocopia del DNI, el curriculum vitae con los
méritos conforme al Anexo I11.

Si la solicitud no retne todos los datos exigidos o no fuera aportada alguna documentacion de la
exigida, se requerird a las personas interesadas porque en el plazo de S dias habilidosos enmiendo el
defecto o acompaiio los documentos preceptivos con la indicacién que, si no lo hiciera, se entendera
desistido de su peticion.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del drgano técnico de evaluacion que
alguna de las personas solicitantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, o de los méritos
alegados, tendra que requerirle para su acreditacién. En caso de no ser acreditados en plazo, quedara
excluido del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades formuladas por el
solicitante,

La resolucion del proceso de seleccion se publicard en el tablén de anuncios del IVAM, en la pagina
web del IVAM, www.ivam.es, y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana,

Se constituird una bolsa de trabajo con las persones aspirantes que hayan sido seleccionadas para la
fase de entrevista ordenada por la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion a la cual se podra
acudir en caso de vacante o incapacitado temporal del lugar o situacion similar.

La convocatoria podra declararse desierta si el drgano técnico considera que ninguno de los
candidatos/as consigue la condicion de Apto/a.

Concluido el proceso selectivo, lo/el aspirante, que consiga la mayor puntuacion serd quien se
contrato mediante contrato de duracién determinada de interinidad en ademén vacante y superacion,
si procede, del periodo de prueba correspondiente de cuatro meses.

Valencia a 19 de noviembre de 2018

EL DIRECTOR
/ .

Y {

f

gu¢el Garcia C(I{rtés

1ry

ANEXOT

Guillem de Castro, 118 — 46003 Valéncia 96 317 66 00 — www.ivam.es



E{ GENERALITAT
VAM A
Q VALENCIANA

Conralleria dEdvoreid,
Investiguctd, CulturaiEsport

Temario

Parte General

1. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

2.-LEY 1/2018, de 9 de febrero, de la Generalitat, reguladora del Institut Valencia

d’ Art Modern (IVAM)

3..DECRETO 27/2015, de 27 de febrero, del Consejo, por ¢l cual se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Institut Valencia

d’ Art Modern.

4.-Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas, especial referencia al TITULO XXII Tasas en materia
del [nstitut Valencia d’Art Modern (IVAM)

5.- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Piblico Instrumental y de
Subvenciones.

6.- La legislacion espafiola en materia de patrimonio y museos

7.- Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano.

8.- El procedimiento Administrativo comun.

9.- . Los contratos del sector piiblico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones Generales
sobre 1a contratacion en el sector publico.

10.- Régimen de Invalidez de los contratos administrativos. Régimen General. Supuestos especiales
de nulidad. Régimen especial de revision de decisiones en materia de contratacion y medios
alternativos de resolucién de conflictos.

11.- Las partes en el contrato administrativo. Organo de Contratacion. Capacidad para contratar.
Solvencia del empresario. Aptitud para contratar. Prohibicion de contratar. Clasificacion de las
empresas.

Parte Especifica:

12. Historia de los museos de arte.

13. Historia de los museos de arte contemporaneo en Espafia.
14. Historia de las exposiciones en ¢l siglo XX.

15. Historia del comisariado en el siglo XX.

16 . Critica institucional, nueva institucionalidad y museologfa radical.
17. Museos, género ¢ identidad.

18. Museos vy teotia postcolonial. Descolonizar el museo.

19. Bsfera puiblica, comunidades y produccién artistica.

20. Estrategias de comunicacion de proyectos expositivos.
21, Historia del IVAM.

22. Estructura organizativa del IVAM.

23. Contexto social y urbano del IVAM.

24, La coleccion del IVAM.

25. Las exposiciones temporales del TVAM.

26. Produccién artistica en el drea mediterranea entre 1962 y la actualidad.
27. Debates actuales sobre Ia idea de mediterraneidad.

28. Arte espaifiol entre 1898 y 1939,

29. Arte espafiol entre 1939 y 1975,

30. Arte espafiol entre 1976 y la actualidad.

31. Arte valenciano entre 1898 y 1939.

32. Arte valenciano entre 1939 y 1976,
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33. Arte valenciano entre 1976 y la actualidad.
34. Arte europeo entre 1900 y 1945,

35. Arte europeo entre 1945 y 1989,

36. Arte europeo después de 1989,
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