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ORDEN _ /2019,de de , de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se aprueban las bases reguladoras para la concesion de

becas para la realizacion de practicas profesionales en las dependencias del Institut
Valencia d’Art Modern.
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana en su articulo 49.1.6
establece que son de competencia exclusiva de la Generalitat los museos que no sean de
titularidad estatal, de conformidad con lo previsto en el articulo 148.1.15 de la
Constitucion espafiola. El Decreto 7/2015, de 29 de junio, del President de la Generalitat,
por el que determina las Consellerias en que se organiza la administracion de la
Generalitat, en su articulo 6, asigna a la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, entre otras competencias, las relacionadas con promociéon y patrimonio
cultural.

Uno de los instrumentos mas importantes sobre los que descansa la politica
cultural es el de las ayudas publicas. En el caso de las becas de formacion su importancia
radica en las posibilidades que supone para el desarrollo profesional, tras la obtencion del
titulo académico correspondiente.
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De conformidad con la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la Generalitat, reguladora
de I’Institut Valencia d’Art Modern (IVAM), ’IVAM es una entidad de derecho publico
de la Generalitat con personalidad juridica propia, con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, entre los que se encuentran el conocimiento, tutela, fomento
y difusion del arte moderno. En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos,
con el fin de contribuir a la formacidon de especialistas en gestion museistica, en
cumplimiento de las previsiones derivadas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprobo
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y en atencioén a lo dispuesto en los
articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, resulta necesario elaborar
mediante Orden las bases reguladoras para la concesion de becas en régimen de
concurrencia competitiva, estableciendo un marco homogéneo para las diversas lineas de
subvencion de becas que se desarrollardn posteriormente mediante las convocatorias
puntuales.

De acuerdo con los articulos 3 y 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la actividad subvencional de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas tiene que cumplir determinados requisitos, en especial, debe respetarse la
competencia del 6rgano administrativo concedente. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
establece en su articulo 160.2 que la competencia para aprobar mediante orden las
oportunas bases reguladoras de la concesion de subvenciones en el ambito de los
organismos publicos vinculados o dependientes, como es el caso del IVAM, corresponde
a la persona titular de la Conselleria competente.

Teniendo en cuenta el caricter de estas ayudas y que se dirigen a un colectivo que
no ejerce ninguna actividad econdmica, las becas reguladas por esta orden, por la misma
naturaleza de las personas beneficiarias a las cuales van destinadas, quedan excluidas de
la aplicacion del principio de incompatibilidad con el Mercado Comun formulado en el
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea, y no es, por lo tanto,
obligatoria la notificacion a la Comision Europea, de conformidad con el articulo 3.4 del
Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento
de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

En el procedimiento de aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de
becas para la realizacion de practicas profesionales en las dependencias del [IVAM se
siguen los tramites establecidos en el articulo 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico y de Subvenciones, -y en los
preceptos que con caracter basico establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas-.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en el Decreto 7/2015, de 29 de junio, del President de la
Generalitat, por el que determina las Consellerias en que se organiza la administracion de
la Generalitat, en el articulo 4 del Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell,
por el que aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, en el art. 28.e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
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del Consell, y haciendo uso de las atribuciones que me confiere el articulo 160.2.b) de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, tras el sometimiento a informacion publica por término
de siete dias por ser de tramitacion urgente, previo informe de la Abogacia de la
Generalitat en la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y
oido/conforme el Consell Juridic Consultiu.

ORDENO
CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

Las becas que se regulan en estas bases tienen como objeto completar y desarrollar
la formacion académica de jovenes titulados universitarios a través de la realizacion de
practicas profesionales en las tareas relacionadas con el aprendizaje en los diferentes
ambitos de la gestion museistica, asi como de darles la posibilidad de participar en la
actividad museistica en colaboracion con los equipos técnicos del IVAM que
correspondan y que sean adecuadas para adquirir formacion complementaria.

Articulo 2. Régimen normativo

1. El procedimiento para la concesion de las becas se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, segun establece el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, general de
subvenciones y el articulo 163 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

2. El régimen juridico aplicable a la aprobacion de estas bases es el siguiente:
— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley general de subvenciones.

— Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de las personas
que participan en programas de formacion, en desarrollo de lo que prevé la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

— Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones.

— Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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Articulo 3. Modalidades
Estas bases regulan la concesion de las modalidades de becas siguientes:

1. Modalidad A. Becas de fotografia para la realizacion de practicas profesionales
en el departamento de fotografia.

2. Modalidad B. Becas de gestion administrativa para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de gestion administrativa.

3. Modalidad C. Becas de conservacion para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de conservacion.

4. Modalidad D. Becas de gestion econdmica para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de gestion econdémica.

5. Modalidad E. Becas de documentacién para la realizacion de practicas
profesionales en la biblioteca y centro de documentacion.

6. Modalidad F. Becas de actividades culturales para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de actividades y programas culturales.

7. Modalidad G. Becas de comunicacion para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de comunicacion y redes sociales.

8. Modalidad H. Becas de didactica para la realizacion de practicas profesionales
en el departamento de didactica.

9. Modalidad I. Becas de restauracion de bienes culturales para la realizacion de
practicas profesionales en el departamento de restauracion.

10. Modalidad J. Becas de diseno grafico para la realizacion de précticas
profesionales en el departamento de publicaciones.

11. Modalidad K. Becas de informatica para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de informatica, de administracion o de comunicacion.

12. Modalidad L. Becas de interpretaciéon para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de gestion administrativa.

Articulo 4. Requisitos
1. Las personas que soliciten participar en la convocatoria tendran que reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, en la fecha de fin del plazo de presentacion de

solicitudes:

a) No ser mayor de 35 afios.
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b) Estar en posesion de las titulaciones siguientes y de los idiomas solicitados
Como requisito, en su caso:

Modalidad A: Técnico Superior en Imagen o Técnico Especialista en Imagen y
Sonido expedido u homologado por las autoridades espanolas correspondientes, o
titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes, y que no hayan
pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad B: Licenciatura o Grado en Derecho o Grado en Gestion y
Administracion Publica expedido u homologado por las autoridades espafolas
correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes,
y que no hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad C: Licenciatura o Grado en Historia del Arte, Geografia e Historia, en
Bellas Artes, o Estética (Filosofia) expedido u homologado por las autoridades espanolas
correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes,
y que no hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad D: Licenciatura o Grado en Econdémicas o en Direccién y
Administracion de Empresas expedido u homologado por las autoridades espafiolas
correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes,
y que no hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad E: Licenciatura en Documentacion o Grado en Informacion y
Documentacion o Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion expedido u
homologado por las autoridades correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con
los planes de estudios vigentes, y que no hayan pasado més de cinco afios desde que lo
obtuvo.

Modalidad F: Licenciatura o Grado en Historia del Arte o en Bellas Artes expedido
u homologado por las autoridades espanolas correspondientes, o titulacion equivalente de
acuerdo con los planes de estudios vigentes, y que no hayan pasado mas de cinco afios
desde que lo obtuvo.

Nivel B2 o equivalente de inglés.

Modalidad G: Licenciatura o Grado en Periodismo o en Comunicacion
Audiovisual expedido u homologado por las autoridades espafiolas correspondientes, o
titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes, y que no hayan
pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Nivel B2 o equivalente de inglés.
Nivel Mitja-B2 de Valencia de la JQCV.

Modalidad H: Licenciatura o Grado en Pedagogia, Grado en Maestro en
Educacion Primaria o en Educacion Infantil, Diplomatura en Maestro en Educacion
Primaria o en Educacion Infantil, expedido u homologado por las autoridades espaiiolas
correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes
y que no hayan pasado mas de cinco anos desde que lo obtuvo.
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Nivel B2 o equivalente de inglés.
Nivel Mitja-B2 de Valencia de la JQCV.

Modalidad I: Licenciatura en Bellas Artes o Grado en Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales.

Modalidad J: Licenciatura o Grado en Disefio Visual Digital.
Modalidad K: Licenciatura o Grado en Ingenieria Informatica
Modalidad L: Licenciatura o Grado en Filologia Inglesa

¢) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales en la Generalitat
por un periodo igual o superior a treinta y seis meses.

d) No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

e) Disponer de cobertura sanitaria.

2. Los solicitantes deberan reunir los requisitos y condiciones que sefialen las
convocatorias al término del plazo de presentacion de las solicitudes.

3. No podran optar a estas becas las personas que, en el momento de publicarse la
convocatoria, ya estén disfrutando de una beca de practicas profesionales en la
Generalitat, salvo que queden menos de dos meses para que finalice.

Asimismo, una misma persona no podra exceder el maximo de meses previsto en
el articulo 5, sin perjuicio de la posibilidad de prorroga prevista en dicho articulo.

Articulo 5. Duracion de las becas y prorroga

1. El periodo de duracion de la beca sera de doce meses, a contar desde el dia que
se indique en la correspondiente resolucion de concesion, que serd publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga en los
términos establecidos en el apartado siguiente.

2. El periodo de duracion podré prorrogarse por resolucion de la persona titular de
la Presidencia del IVAM o de la persona en quien se haya delegado el ejercicio de la
competencia para la convocatoria y resolucion de las beca sin necesidad de una nueva
convocatoria por un periodo maximo de doce meses adicionales, previo informe favorable
del tutor o tutora del departamento correspondiente, y siempre que haya disponibilidad
presupuestaria en los presupuestos del IVAM y el ejercicio de la actividad que se esté
efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 6. Dotacion economica individual y pago de la beca
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1. La cuantia individualizada de cada beca sera de mil euros (1.000,00 euros)
mensuales por persona becaria. Sobre el importe de cada beca debera de practicarse la
retencion correspondiente por anticipado del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, y también la cotizacion correspondiente a la Seguridad Social en los términos
establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las otras que, si procede,
puedan corresponder.

2. En el caso de prorroga de las becas, la dotacion mensual prevista para cada beca
serd de mil euros (1.000,00 euros), de acuerdo con la resolucién vigente en el periodo
correspondiente.

3. Las cantidades pagadas no tendran, en ningun caso, el caracter de salario o
retribucion, sino de ayuda econdmica para los gastos que la beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca, y para que la cuantia de la ayuda
concedida no se vea indirectamente menguada, se podran pagar ayudas complementarias
para compensar los gastos derivados de la asistencia a cursos, seminarios,
acontecimientos u otras actividades que, a consideraciéon del tutor o tutora del
departamento correspondiente, se consideren necesarios o convenientes para los
propositos de aquella. En este caso, los gastos mencionados le seran resarcidos en los
mismos términos que para el personal del IVAM y en base a la normativa aplicable a los
mismos.

La aplicacion de esta normativa se referird unicamente a los conceptos y a las
cuantias que tengan que ser resarcidos, sin que esto implique una modificacion en la
relacion juridica de la persona becaria con la Administracion.

5. El importe de las becas se pagard mensualmente, después de la emision del
certificado del jefe o jefa del departamento en el que las personas becarias hagan las
practicas, en el cual se haga constar que se ha realizado el trabajo de acuerdo con el fin
que justifica la concesion de la beca.

CAPITULO Il
Convocatoria y tramitacion de las solicitudes
Articulo 7. Convocatoria, plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa establecida con caracter general
sobre la presentacion de solicitudes ante las administraciones publicas, y atendiendo el
tipo de colectivo a quien van dirigidas estas subvenciones, las personas aspirantes
presentaran exclusivamente por via electronica una solicitud y el curriculum vitae, segiin
modelos normalizados de la Orden 17/2011, de 6 de mayo de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II, de las becas de practicas
profesionales, del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula
la concesion de becas, en el plazo que determine cada convocatoria contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

Los modelos de solicitud y curriculum vitae estaran disponibles en la sede
electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es. Al cumplimentar estos formularios se
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obtiene la autobaremacion inicial de los méritos aducidos, calculada de forma automatica
a partir de la informacién incluida en el curriculum.

2. El formulario de solicitud incorpora una declaracion responsable mediante la
cual la persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, que todos los datos recogidos
en la solicitud y en el curriculum son ciertos y que se encuentra en posesion de la
documentacién que asi lo acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para su
comprobacion, control e inspeccion.

3. A tenor de lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacion,
en la declaracion responsable incluida en el modelo normalizado, asi como la falta de
acreditacion de los requisitos exigidos cuando lo requiera la comision evaluadora,
determinard la imposibilidad de seguir en la convocatoria, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de conformidad
con el citado articulo 69.4.

4. Para realizar la tramitacion electronica a través de la plataforma de tramitacion
de la GVA la persona solicitante podra utilizar cualquiera de los sistemas de firma
electronica admitidos en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es.
Igualmente, la tramitacion se podré realizar mediante un representante autorizado inscrito
en el Registro Electronico de Representacion de la Generalitat.

5. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra acreditar
mediante el recibo expedido por este modo automatico. Solo seran admitidas las
solicitudes que hayan sido registradas en el registro electronico de la Generalitat hasta las
24.00 horas del ultimo dia de plazo de presentacion (hora oficial peninsular espaiiola).

6. Si la convocatoria incluye mas de un tipo de beca, en el formulario de solicitud
se especificara la especialidad o la clase de la beca a la que se opta. Si se desea participar
en dos o mas de las becas convocadas, debera presentarse una solicitud por cada una de
ellas. En el caso de que una misma persona, dentro del plazo establecido, presentase mas
de una solicitud para un mismo tipo o clase de beca, se entendera que la tltima presentada
reemplaza a las anteriores solicitudes, que seran archivadas

7. Si la solicitud no retine todos los datos exigidos o no fuere aportado el
curriculum, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias habiles
desde el siguiente al de su requerimiento subsane el defecto con la indicacion de que, si
no lo hiciera, se entendera desistida de su peticion y excluida del procedimiento.

8. A los aspirantes seleccionados para la fase de entrevista se les requerira para
con antelacion a la misma presenten la documentacion justificativa de los requisitos y de
los méritos,

9. Si la comisidn evaluadora comprobara que existe falsedad en los datos incluidos
en el curriculum por la persona aspirante porque no los puede acreditar documentalmente,
¢ésta quedara excluida del procedimiento y se convocara a la siguiente persona aspirante
clasificada para la realizacion de la entrevista.
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10. Los méritos no suficientemente acreditados no serdn tenidos en cuenta a
efectos de su valoracion. El cumplimiento temporal de los méritos se entendera referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

11. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la comision
evaluadora que alguna de las personas solicitantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos, debera requerirle para su acreditacion. En caso de no ser acreditados en plazo
que se le conceda, esta persona quedara excluida del proceso, previa indicacion de las
inexactitudes o falsedades formuladas.

12. De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la LGS,
el extracto de la convocatoria se publicara en el DOGYV, el texto completo podra
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 8. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes de beca y la elaboracion de las oportunas
propuestas se constituira una comision evaluadora, que estara formada por:

a) Modalidades A, B, C, D, I, L (fotografia, gestion administrativa, conservacion, gestion
econdmica, restauracion de bienes culturales, interpretacion)

— La subdirectora o el subdirector general de colecciones y exposiciones, que
ejercerd la presidencia de la comision evaluadora.

— La jefa o el jefe de gestion administrativa.
— La jefa o el jefe de gestion econdmica.

— El técnico o la técnica de gestion administrativa con voz pero sin voto que
ejercerd la secretaria de la comision evaluadora.

b) Modalidades E, F, H, J (documentacion, actividades culturales, didactica, disefio
grafico)

— La subdirectora o el subdirector general de actividades y programas culturales,
que ejercera la presidencia de la comision evaluadora. .

— La jefa o el jefe de gestion administrativa.
— La jefa o el jefe de gestion econdomica.

— El técnico o la técnica de gestion administrativa con voz pero sin voto que
ejercera la secretaria de la comision evaluadora.

¢) Modalidad G, K (comunicacion, informatica)
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— La subdirectora o el subdirector general de comunicaciones y redes sociales, que
ejercerd la presidencia de la comision evaluadora.

— La jefa o el jefe de gestion administrativa.
— La jefa o el jefe de gestion econdmica.

— El técnico o la técnica de gestion administrativa con voz pero sin voto que
ejercera la secretaria de la comision evaluadora.

2. Los miembros de la comisién podran ser asesorados por el personal técnico o
profesional que se considere necesario, que podra asistir con voz pero sin voto.

3. La comisién adaptard su funcionamiento a lo que establecen estas bases
reguladoras y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
en cuanto a la composicion y al funcionamiento de los 6rganos colegiados; tomara sus
acuerdos por mayoria simple, y redactara actas de las sesiones que realice y de los
acuerdos que adopte.

Articulo 9. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion

1. Los organos competentes para la tramitacion y resolucion del procedimiento
seran el 6rgano de ordenacion, el 6rgano instructor y el 6rgano concedente. La ordenacion
e instruccion del procedimiento correspondera a la comision evaluadora que actuara como
organo colegiado y formulara la propuesta de concesion. Su designacion se determina en
el articulo 8 de las presentes bases reguladoras. Seré el 6rgano competente para conceder
las subvenciones la persona titular de la Presidencia del IVAM o persona en quien se haya
delegado el ejercicio de la competencia para la resolucion de las becas.

2. La comision evaluadora se reunira dentro de los 20 dias héabiles siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Se elaborara una relacién de las personas aspirantes ordenada de acuerdo con
la puntuacion obtenida en la autobaremacion, sobre la base de los méritos establecidos en
la presente orden. La comision evaluadora valorard los méritos alegados por cada
aspirante de acuerdo con la informacion que se desprenda de la autobaremacion

4. La comision evaluadora publicard, en Orden decreciente, el listado provisional
de puntuaciones en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en internet,
https://sede.gva.es y en la pagina web del IVAM, www.ivam, y concedera un plazo de 10
dias habiles a las personas interesadas para la formulacion de alegaciones, que se dirigirdn
a la comision evaluadora.

5. La comision evaluadora analizard las alegaciones presentadas, adoptando un
acuerdo al respecto y elaborard el listado definitivo que contendré la relacién ordenada
de personas admitidas y excluidas. Acordard, asimismo, convocar a la fase de entrevista
a los diez candidatos de cada especialidad que obtengan la mejor puntuacion. Dicha
entrevista podra realizarse por videoconferencia o medios similares.
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6. Realizada la entrevista y concluida la seleccidon, se publicard en la sede
electronica de la Generalitat y la pagina web del IVAM, www.ivam, la lista ordenada de
las personas aspirantes, otorgando un nuevo periodo de alegaciones de 10 dias habiles.
Transcurrido este, la comision evaluadora, en el plazo de 10 dias habiles, elaborard y
remitira al 6rgano competente una propuesta motivada de resoluciéon que contendra la
relacion de personas beneficiarias y una o varias bolsas de reserva, constituidas por las
personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas y priorizadas por orden
decreciente de puntuacion, para cubrir las vacantes que pudieran producirse durante el
periodo de vigencia de aquellas. Asimismo, se incluird una relacién de las personas
aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han
motivado su denegacién, asi como aquellas que hayan desistido. La comision evaluadora
podra formular propuesta en el sentido que sea declarada desierta la convocatoria si, a
juicio suyo, no hubiese concursantes con méritos suficientes para merecer la adjudicacion.

7. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre las solicitudes
formuladas sera de tres meses contados desde el dia siguiente de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, que se habrd publicado en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, sin perjuicio de la ampliacion de los plazos en los términos que
prevé el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

8. En el supuesto de que transcurra el plazo establecido sin que se haya dictado y
notificado una resolucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas

sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
38/2003.

9. La persona titular de la Presidencia del Instituto Valenciano de Arte Moderno o
persona en quien se delegue el ejercicio de esta competencia, resolvera la concesion de
las becas. La resolucion se publicaréd en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en la pagina web del IVAM, www.ivam.es. La resolucion serd objeto de publicacion
activa, en los términos establecidos en el articulo 9.1.e) de la Ley 2/2015, de 2 de abril,
de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana.

10. La publicacion de la resolucion producira el efecto de notificacion a las
personas interesadas, de acuerdo con lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 10. Baremo para evaluar los méritos personales

1. En la convocatoria seran tenidos en cuenta los siguientes criterios de valoracion
con la ponderacion que se establece:

A. Expediente académico: se valorara hasta un maximo de 13 puntos.

A.1. La puntuacion asignada al expediente académico coincidird con la nota media
ponderada, dando lugar a una valoracion entre 5 y 10 puntos.
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Cuando la ponderacion esté realizada con una puntuacion del 0-4 se aplicara lo
dispuesto en el apartado 13.4 y 5 del Real Decreto 1267/1994 de 10 de junio, por el que
se modifica el Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre, por el que se establecen las
directrices generales comunes de los planes de estudio.

A.2. Otros titulos oficiales que no constituyan un requisito para la concesion. En
este subapartado la puntuacion maxima sera de 3 puntos:

— Doctor: 2 puntos

— Licenciado/a Universitario/a o Grado: 1 punto

— Diplomado/a Universitario/a: 0,5 puntos

— Master Oficial: 0,50 puntos.

B. Conocimiento del valenciano: solo se valorardn los certificados expedidos u
homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala y puntudndose exclusivamente el nivel més alto acreditado:

Oral: 0,25 puntos.

Elemental: 0,50 puntos.

Mitja: 0,75 puntos.

Superior: 1 punto.

C. Idiomas de la Unioén Europea:

Se valorard cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

La puntuacion méaxima serd de 1 punto. En las becas de comunicacion para la
realizacion de practicas profesionales en el departamento de comunicacion y redes
sociales, actividades culturales para la realizacion de practicas profesionales en el
departamento de actividades culturales y becas de didactica para la realizacion de
practicas profesionales en el departamento de didéactica sélo se tendra en cuenta el idioma
a partir del nivel superior que se exige como requisito.

Sélo se valorardn los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
universidades, ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, de conformidad con
lo que establece el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas
Extranjeras.

D. Conocimientos adicionales
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D.1. Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto de la beca,
hasta 2 puntos, y se computaran 0,10 por cada mes completo trabajado.

D.2. Cursos de formaciéon directamente relacionados con el objeto de la beca,
hasta un méximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, de
acuerdo con la escala siguiente:

a) de 200 o mas horas, 3,00 puntos
b) de 100 o més horas, 2,00 puntos
c¢) de 75 o mas horas, 1,50 puntos
d) de 50 o mas horas, 1,00 punto
e) de 25 o mas horas, 0,50 puntos
f) de 15 o mas horas, 0,20 puntos.

Los centros de formacion que impartan cursos deben ser organismos oficiales o
centros reconocidos.

En ningln caso se puntuaran en este subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos y universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro. Asimismo, los cursos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones del mismo curso.

La comision, integrada por los jefes/as de departamentos correspondientes, en
base a la discrecionalidad técnica que asiste a todo dérgano de seleccion y a sus
conocimientos técnicos del trabajo desarrollado en cada departamento, seré la encargada
de determinar los cursos que se entienden directamente relacionados con el objeto de la
beca.

E. Entrevista
Se realizara una entrevista que se valorard con un maximo de 9 puntos.

La entrevista se basard en el curriculum presentado por la persona candidata y
versara, entre otros aspectos, acerca de la formacion académica de la persona entrevistada.
Se plantearan preguntas que permiten evaluar los conocimientos y habilidades adquiridos
a lo largo de la carrera universitaria.

Los entrevistadores valoraran la profundidad de conocimientos académicos asi
como el nivel de entendimiento de los aspectos esenciales de la gestion museistica.
Asimismo se tendrdn en cuenta la motivacion y la proyeccion profesional de las personas
aspirantes.
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El hecho de no presentarse a la entrevista comportard la exclusion de la
convocatoria.

CAPITULO 11I
Seguimiento y control de las becas
Articulo 11. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

1. La persona becaria tendra que estar al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social antes de dictarse la propuesta de
resolucion de concesion de la beca, de conformidad con lo que establecen el articulo
14.1.e de la Ley 38/2003, general de subvenciones y la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat.

2. La persona beneficiaria de la beca estd obligada a incorporarse al departamento
que se le indique en el plazo establecido, a realizar la actividad que ha motivado la
concesion durante el periodo de disfrute y a guardar el secreto debido y la
confidencialidad de los asuntos en que intervenga, y también a cumplir las obligaciones
establecidas tanto en el articulo 14 de la Ley general de subvenciones como en estas bases
reguladoras.

3. La persona beneficiaria estd obligada a aceptar la concesion de la beca y a
renunciar a cualquier otra beca coetanea de que disfrute. Asimismo, el beneficiario o
beneficiaria tiene que comunicar al IVAM la obtencion o disfrute de otras becas,
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos, o la realizacion de trabajos o estudios que dificulten el
cumplimiento de la finalidad de la beca.

4. Mediante la aceptacion de las bases reguladoras, las personas beneficiarias de
la beca ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados que se obtengan como
consecuencia del ejercicio de las funciones como persona becaria, y también la memoria
final, si procede, al IVAM, que se reserva el derecho de publicarlos y utilizarlos, salvo
que la normativa aplicable en determinadas materias disponga otra cosa. En cualquier
caso, se le reconocera a la persona becaria su participacion en el trabajo realizado.

5. La persona beneficiaria de la beca tendra derecho a que se le expida el
certificado de aptitud y aprovechamiento previsto en el articulo siguiente.

6. Durante el periodo de disfrute de la beca, la persona beneficiaria de la beca
tendra que ejercer las practicas con un horario maximo de treinta horas semanales, y que
podra ser de lunes a domingos, con los descansos correspondientes segin establece la
normativa legal, que se distribuiran de la forma que se organice por el jefe o jefa del
departamento correspondiente. La ampliacion y el perfeccionamiento de sus
conocimientos en la materia, mediante la colaboracion con el personal técnico del IVAM
en los trabajos especificos que se le encomienden, requerira la obligacion de permanecer
en los locales del centro y realizar el horario que establezca la Institucion.
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7. El beneficiario o beneficiaria tendra derecho a participar en los cursos y
seminarios realizados en las instalaciones del IVAM siempre que no suponga ninglin coste
adicional para la institucion.

8. Los tutores y el jefe o la jefa del departamento correspondiente se facultan para
hacer un seguimiento periddico del trabajo realizado durante el tiempo que esté vigente
la beca.

Articulo 12. Obligaciones de la entidad concedente.

Son obligaciones del IVAM, en relacion con las becas concedidas de acuerdo con
estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los medios,
instrumentos y equipos que sean necesarios para el ejercicio normal de la actividad objeto
de esta beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara y orientara las actividades que tienen
que realizar los becarios y las becarias, asignard las funciones que tienen que realizar en
el curso de sus practicas, hara el seguimiento y les dara el apoyo necesario, resolvera las
dudas que puedan surgir y evaluard su aprovechamiento. Estas funciones formaran parte
del plan de control.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir el certificado de aptitud y aprovechamiento correspondiente a favor
del becario o becaria, después de la finalizacion del plazo de la beca y del informe
favorable del tutor o tutora del departamento correspondiente.

Articulo 13. Situaciones de la persona beneficiaria de la beca y régimen de
incompatibilidades

1. Las becas objeto de esta orden son incompatibles con el ejercicio de cualquier
otra beca o ayuda, y también con la realizacion de cualquier otra actividad laboral
remunerada que suponga concurrencia con el objeto y dedicacion de la beca o que impida
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del desarrollo normal de esta.

2. Cuando el beneficiario o beneficiaria de la beca sea un empleado de la
Generalitat, quedard en la situacion administrativa que corresponda, de acuerdo con la
normativa correspondiente en materia de funcion publica.

3. Cuando el beneficiario o beneficiaria no mantenga ninguna relacion con la
Generalitat, la concesion y el aprovechamiento de la beca no implicardn ninguna
vinculacion laboral o administrativa con el IVAM ni suponen ninglin compromiso para la
incorporacion posterior de la persona adjudicataria de la beca a la plantilla de dicha
entidad.

Articulo 14. Método de comprobacion y plan de control
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1. La comprobacién administrativa de la justificacion documental de la
subvencion concedida se realizard mediante la revision de la documentacion que a tal
efecto se ha establecido en estas bases como de aportacion preceptiva para el beneficiario
o beneficiaria, para el pago de la beca.

2. El plan de control consiste en los siguientes pardmetros de comprobacion de la
efectiva realizacion de la actividad:

a) Se realizara la comprobacion material de la efectiva realizacion de la actividad
subvencionada, mediante un control administrativo, sobre una muestra
correspondiente al 80% de las becas concedidas.

b) Se comprobara el cumplimiento del horario establecido en la convocatoria por
los becarios y las becarias.

¢) Se comprobara la realizacion de la Memoria de actividades por los becarios y
las becarias.

d) Se comprobara el informe de la persona responsable del departamento,
valorando la adecuacion de su realizacion.

Dentro del conjunto de documentacion elaborada por las personas becarias
durante el periodo de disfrute de la beca, se podra seleccionar una muestra aleatoria, pero
suficientemente representativa de cualesquiera documentos y otros elementos
acreditativos de la realizacion de la actividad o actividades programadas.

Ademas, si se estima necesario, podran llevarse a cabo comprobaciones in situ de
la realizacion de las actividades y podra recabarse informacion adicional que permita
contextualizar la documentacion aportada en un principio y las actividades programadas
en funcién de su efectivo grado de ejecucion.

Las actuaciones que se efectuen en desarrollo de este plan de control se realizaran
a través de medios propios, personales y materiales. En relacion con los medios
personales, se contara con personal del IVAM, técnicos de la materia de que se trate con
las suficientes garantias de imparcialidad e independencia.

3. A efectos de la comprobacion y control de la realizacion de la actividad,
posteriormente se podrd requerir a las personas beneficiarias de la beca la aportacion
efectiva de los documentos justificativos.

Articulo 15. Facultades de interpretacion e incidencias

1. La persona titular de la Direccion del Institut Valencia d’Art Modern resolvera
tanto las dudas como los conflictos que puedan plantear las personas becarias en el
ejercicio de su funcion, o las unidades administrativas que los tutelan. A la vez, resolvera
las incidencias que se produzcan durante el periodo de disfrute de las becas, con audiencia
previa de la persona interesada.

2. El IVAM podré dejar sin efecto, por resolucién de la persona titular de la
Presidencia del IVAM o de la persona en quien se encuentre delegada el ejercicio de
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competencia para la convocatoria y concesion de las becas, a propuesta del tutor o tutora
del departamento donde el becario ejerce sus practicas, cualquiera de las becas
concedidas, previa audiencia al interesado, cuando la persona beneficiaria incurra en
alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de sus obligaciones.
b) No realizar la actividad que motiva la concesion.
c¢) Dejar de reunir los requisitos exigidos en las presentes bases.

d) Incurrir en supuesto de incompatibilidad para su concesion o disfrute, de
conformidad con el articulo 13 de las presentes bases.

e) Incumplir, sin causa que lo justifique, cualquier otra de las condiciones
establecidas en las presentes bases.

3. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos inherentes a
esta, y, por lo tanto, su importe dejard de percibirse a partir de este momento.

4. Ante las incidencias, renuncias, abandonos o incumplimientos que dejen
vacante una beca, se procedera, si es el caso, valoradas las nuevas circunstancias, a cubrir
la segunda del orden establecido en la bolsa de reserva que resulte del proceso de
seleccion.

La renuncia o resolucion de la beca por un motivo no basado en causas objetivas
y documentalmente justificadas, comportara la pérdida de todos sus derechos inherentes
y, por tanto, su importe dejara de percibirse a partir del momento de la renuncia o
resolucion, debiéndose reintegrar las cantidades percibidas indebidamente. La cantidad
que procede reintegrar vendra determinada por el grado de incumplimiento de la actividad
objeto de subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.

5. En los supuestos en que por razon de parto, adopcion o acogida se interrumpa
el periodo de duracidén establecido, la persona interesada continuard devengando y
percibiendo el importe de la beca otorgada y recuperard con posterioridad el periodo
interrumpido. Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recuperara con
posterioridad el tiempo de practicas interrumpido. El periodo de interrupcion de la beca
no sera contabilizado como periodo de disfrute de la misma.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
becas y la obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, podréa dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, en los
términos establecidos en su normativa reguladora, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En particular, la resolucion de
concesion se modifica si la persona becaria obtiene otros ingresos incompatibles con la
beca, incumple sistematicamente sus obligaciones, comete actos ilegales o perturba
gravemente las actividades del Instituto.
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2. Con caracter excepcional las personas beneficiarias podran solicitar al IVAM la
modificacion de la resolucion de concesion cuando aparezcan circunstancias imprevistas
que alteren o dificulten la ejecucion de la actividad. La solicitud debera presentarse antes
de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad y podra ser autorizada siempre
que no se altere el objeto o finalidad de la beca y no se dafien derechos de terceros.

Articulo 17. Pérdida del derecho al cobro, reintegro, infracciones y sanciones

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la beca en los
supuestos de falta de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previstas en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el
articulo 172 de la Ley 1/2015, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones.

2. Correspondera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro de acuerdo con lo que dispone el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y también en los casos
siguientes:

a) Cuando se produzca alguno de los casos de incompatibilidad de la beca
establecidos en el articulo 14.

b) Cuando se haya obtenido la beca sin reunir las condiciones exigidas para ello.
¢) Cuando se incumple la finalidad para la que ha sido concedida la beca.

d) Cuando se incumplen las condiciones impuestas a la persona adjudicataria con
motivo de la concesion y disfrute de la beca.

3. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo caso el derecho
de audiencia a la persona interesada.

4. El régimen sancionador en la materia regulada en esta orden sera el establecido
en el capitulo I y los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del capitulo II del titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en los articulos 173 a 177,
capitulo IV del titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. No incidencia presupuestaria

En atencion a lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
la aprobacion y publicacion de la presente orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para la realizacion de précticas profesionales en las dependencias del Institut Valencia
d’Art Modern, no tiene incidencia presupuestaria ni supone ningun incremento de gasto,
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al derivarse los compromisos econdmicos a las diferentes convocatorias especificas que
se ajustaran a las presentes bases reguladoras.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valencia,

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
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