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cio, Cultura i Esport, per la qual s ’aproven les bases regu-
ladores per a la concessio de beques per a la realitzacio
de practiques professionals en les dependencies de [I’Insti-
tut Valencia d’Art Modern (IVAM). [2019/8573]
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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en I’article
49.1.6, estableix que son de competencia exclusiva de la Generalitat els
museus que no siguen de titularitat estatal, de conformitat amb el que
es preveu en I’article 148.1.15 de la Constitucié espanyola. El Decret
5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es deter-
minen el nombre i la denominaci6 de les conselleries, i les seues atribu-
cions, en el seu article 7, assigna a la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, entre altres competencies, les relacionades amb la cultura i la
promocio cultural.

Un dels instruments més importants sobre els quals descansa la poli-
tica cultural és el de les ajudes publiques. En el cas de les beques de
formacid, la seua importancia rau en les possibilitats que suposa per al
desenvolupament professional, després de I’obtencio del titol académic
corresponent.

De conformitat amb la Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la Generalitat,
reguladora de I’Institut Valencia d’Art Modern (IVAM), ’IVAM és una
entitat de dret public de la Generalitat amb personalitat juridica propia,
amb plena capacitat d’obrar per al compliment de les seues finalitats,
entre els quals es troben el coneixement, tutela, foment i difusio de
I’art modern. En el marc del desenvolupament i compliment d’aquests
objectius, amb la finalitat de contribuir a la formacié d’especialistes
en gestio museistica, en compliment de les previsions derivades de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; del Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, que va aprovar Reglament de la Llei
general de subvencions; i en atencid al que es disposa en els articles
159 i segiients de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental i de subvencions, resulta
necessari elaborar mitjangant ordre les bases reguladores per a la con-
cessio de beques en régim de concurréncia competitiva, establint un
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana en su articulo
49.1.6 establece que son de competencia exclusiva de la Generalitat
los museos que no sean de titularidad estatal, de conformidad con lo
previsto en el articulo 148.1.15 de la Constitucion espafola. El Decreto
5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se
determinan el numero y la denominacién de las consellerias y sus atri-
buciones, en su articulo 7, asigna a la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, entre otras competencias, las relacionadas con la cultura y
promocion cultural.

Uno de los instrumentos mas importantes sobre los cuales descansa
la politica cultural es el de las ayudas publicas. En el caso de las becas
de formacion, su importancia reside en las posibilidades que supone
para el desarrollo profesional, después de la obtencion del titulo acadé-
mico correspondiente.

De conformidad con la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la Genera-
litat, reguladora del Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM), el
IVAM es una entidad de derecho publico de la Generalitat con persona-
lidad juridica propia, con plena capacidad de obrar para el cumplimien-
to de sus finalidades, entre los cuales se encuentran el conocimiento,
tutela, fomento y difusion del arte moderno. En el marco del desarrollo
y cumplimiento de estos objetivos, con el fin de contribuir a la for-
macion de especialistas en gestion museistica, en cumplimiento de las
previsiones derivadas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones; del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprobd
el Reglamento de la Ley general de subvenciones; y en atencion a lo
que se dispone en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, resulta necesario elaborar mediante
orden las bases reguladoras para la concesion de becas en régimen de
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marc homogeni per a les diverses linies de subvenci6 de beques que es
desenvoluparan posteriorment mitjancant les convocatories puntuals.

D’acord amb els articles 3 19 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions, 1’activitat subvencional de les administra-
cions de les comunitats autonomes ha de complir determinats requisits,
especialment, ha de respectar-se la competencia de 1’0rgan administratiu
concedent. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, estableix en el
seu article 160.2 que la competéncia per a aprovar mitjangant ordre les
oportunes bases reguladores de la concessié de subvencions, en 1’am-
bit dels organismes publics vinculats o dependents, com és el cas de
I’IVAM, correspon a la persona titular de la conselleria competent.

Tenint en compte el caracter d’aquestes ajudes i que es dirigeixen a
un col-lectiu que no exerceix cap activitat economica, les beques regu-
lades per aquesta ordre, per la mateixa naturalesa de les persones bene-
ficiaries a les quals van destinades, queden excloses de ’aplicacié del
principi d’incompatibilitat amb el Mercat Comu formulat en 1’article
107 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, i no n’és, per tant,
obligatoria la notificacio a la Comissié Europea, de conformitat amb
I’article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel
qual es regula el procediment de notificacié i comunicaci6 a la Comis-
si6 Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir
o modificar ajudes publiques.

El procediment d’elaboracid de la present ordre s’ajusta al que
estableixen la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions; el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament d’eixa llei; la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public i de subvencions; aixi com el Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, desplegat per 1’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conse-
lleria de Justicia i Administracions Publiques i en els preceptes que amb
caracter basic estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Aixi mateix, en la tramitacié d’aquesta norma s’han respectat els
principis de bona regulacié previstos en 1’article 129 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques: principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, segu-
retat juridica, transparencia i eficiéncia.

Respecte dels principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa
a un objectiu d’interés general, com és ampliar en la gestio de beques
per a practiques professionals el principi de concurréncia, aixi com els
principis d’objectivitat, igualtat i no discriminacio.

Igualment, la norma s’ajusta al principi de proporcionalitat, ja que
conté la regulacié imprescindible per a atendre els objectius que es pre-
tenen aconseguir.

El principi de seguretat juridica també es compleix, ja que la norma
s’ha elaborat de manera coherent amb la resta d’ordenament juridic,
nacional i de la Unié Europea, amb la intencié de mantindre un marc
normatiu estable, predictible, integrat i clar.

A més, durant la tramitacié de la norma ha quedat garantit el prin-
cipi de transparéncia amb la publicaci6 oficial del projecte normatiu en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a I’efecte que puga ser
conegut per la ciutadania aquest text mitjancant el tramit d’informacié
publica.

Aixi mateix, s’han ates les regles de procediment per a 1’elaboracio
de reglaments autondmics contingudes en ’article 43 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell.

En aplicacio del principi d’eficiéncia, la regulacié plantejada no
implica carregues administratives innecessaries o accessories ni més
consum dels recursos publics.

Per tot aix0, de conformitat amb el que es disposa en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; en el seu Regla-
ment, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; en el Decret
5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es deter-
minen el nombre i la denominaci6 de les conselleries, i les seues atri-
bucions; en I’article 4 del Decret 186/2017, de 24 de novembre, del
Consell, pel qual aprova el Reglament organic i funcional de la Conse-
lleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport; en I’article 28.e de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; i fent us de les atribucions

concurrencia competitiva, estableciendo un marco homogéneo para las
diversas lineas de subvencion de becas que se desarrollaran posterior-
mente mediante las convocatorias puntuales.

De acuerdo con los articulos 3 y 9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, la actividad subvencional de las
administraciones de las comunidades autonomas tiene que cumplir
determinados requisitos, especialmente, respetar la competencia del
organo administrativo concedente. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, establece en su articulo 160.2 que la competencia para
aprobar mediante orden las oportunas bases reguladoras de la concesion
de subvenciones, en el ambito de los organismos ptiblicos vinculados
o dependientes, como es el caso del IVAM, corresponde a la persona
titular de la conselleria competente.

Teniendo en cuenta el caracter de estas ayudas y que se dirigen a un
colectivo que no ejerce ninguna actividad econémica, las becas regula-
das por esta orden, por la misma naturaleza de las personas beneficia-
rias a las cuales van destinadas, quedan excluidas de la aplicacion del
principio de incompatibilidad con el Mercado Comun formulado en el
articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y no
es, por tanto, obligatoria la notificacion a la Comision Europea, de con-
formidad con el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre,
del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notificacion y
comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

El procedimiento de elaboracion de la presente orden se ajusta a lo
que establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones; el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el reglamento de dicha Ley; la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, de hacienda publica, del sector publico y de subvenciones; asi
como el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el cual
se regula la concesion de becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de
6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y
en los preceptos que con caracter basico establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

Asi mismo, en la tramitacion de esta norma se han respetado los
principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas: principios de necesidad, eficacia, propor-
cionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto de los principios de necesidad y eficacia, la norma se ade-
cuia a un objetivo de interés general, como es ampliar en la gestion
de becas para practicas profesionales el principio de concurrencia, asi
como los principios de objetividad, igualdad y no discriminacion.

Igualmente, la norma se ajusta al principio de proporcionalidad,
puesto que contiene la regulacion imprescindible para atender los obje-
tivos que se pretenden lograr.

El principio de seguridad juridica también se cumple, puesto que
la norma se ha elaborado de manera coherente con el resto de ordena-
miento juridico, nacional y de la Unién Europea, con la intencion de
mantener un marco normativo estable, predecible, integrado y claro.

Ademas, durante la tramitacion de la norma ha quedado garantizado
el principio de transparencia con la publicacion oficial del proyecto nor-
mativo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a los efectos de
que pueda ser conocido por la ciudadania este texto mediante el tramite
de informacion publica.

Asi mismo, se han seguido las reglas de procedimiento para la ela-
boracion de reglamentos autonémicos contenidas en el articulo 43 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

En aplicacion del principio de eficiencia, la regulacion planteada
no implica cargas administrativas innecesarias o accesorias ni mayor
consumo de los recursos publicos.

Por todo esto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones; en su Reglamento, apro-
bado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en el Decreto 5/2019,
de 16 de junio, del presidente de la Generalitat, por el que se determinan
el nimero y la denominacion de las consellerias y sus atribuciones; en el
articulo 4 del Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, por
el cual aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte; en el articulo 28.e de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell; y haciendo uso de las
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que em confereix 1’article 160.2.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions, després del sotmetiment a informacid publica per terme de
set dies per ser de tramitacio urgent, previ informe de 1’Advocacia de la
Generalitat en la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, i conforme
amb el Consell Juridic Consultiu,

ORDENE

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Les beques que es regulen en aquestes bases tenen com a objec-
te completar i desenvolupar la formaci6 academica de joves titulats
universitaris a través de la realitzacio de practiques professionals en
les tasques relacionades amb I’aprenentatge en els diferents ambits de
la gestié6 museistica, aixi com de donar-los la possibilitat de partici-
par en ’activitat museistica, en col-laboraci6é amb els equips teécnics
de ’IVAM que corresponguen, i que siguen adequades per a adquirir
formacié complementaria.

Article 2. Régim normatiu

1. El procediment per a la concessio de les beques es tramitara en
régim de concurréncia competitiva, segons estableix ’article 22.1 de la
Llei 38/2003, General de Subvencions, i I’article 163 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions.

2. El régim juridic aplicable a I’aprovacié d’aquestes bases €s el
segiient:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

— Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament
de desenvolupament de la Llei general de subvencions.

— Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els
termes i les condicions d’inclusid en el régim general de la Seguretat
Social de les persones que participen en programes de formacio, en
desenvolupament de la disposicioé addicional tercera de la Llei 27/2011,
d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacié i modernitzacid del sistema
de la Seguretat Social.

—Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions.

—Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessio de beques.

—Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comit
de les administracions publiques.

Article 3. Modalitats

Aquestes bases regulen la concessio de les modalitats de beques
seglients:

1. Modalitat A. Beques de fotografia per a la realitzacié de practi-
ques professionals en el departament de fotografia.

2. Modalitat B. Beques de gestié administrativa per a la realitzacid
de practiques professionals en el departament de gestié administrativa.

3. Modalitat C. Beques de conservacio per a la realitzacié de prac-
tiques professionals en el departament de conservacio.

4. Modalitat D. Beques de gestié economica per a la realitzacio de
practiques professionals en el departament de gestié econdmica.

5. Modalitat E. Beques de documentacio per a la realitzaci6 de prac-
tiques professionals a la biblioteca i centre de documentacio.

6. Modalitat F. Beques d’activitats culturals per a la realitzacié de
practiques professionals en el departament d’activitats i programes cul-
turals.

7. Modalitat G. Beques de comunicacio per a la realitzacié de prac-
tiques professionals en el departament de comunicacio i xarxes socials.

8. Modalitat H. Beques de didactica per a la realitzaci6 de practi-
ques professionals en el departament de didactica.

9. Modalitat I. Beques de restauracio de béns culturals per a la rea-
litzaci6 de practiques professionals en el departament de restauracio.

atribuciones que me confiere el articulo 160.2.5 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico ins-
trumental y de subvenciones, después del sometimiento a informacion
publica por un plazo de siete dias por ser de tramitacion urgente, previo
informe de la Abogacia de la Generalitat en la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, y conforme con el Consell Juridic Consultiu,

ORDENO

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Las becas que se regulan en estas bases tienen como objeto com-
pletar y desarrollar la formacion académica de jovenes titulados uni-
versitarios a través de la realizacion de practicas profesionales en las
tareas relacionadas con el aprendizaje en los diferentes &mbitos de la
gestion museistica, asi como de darles la posibilidad de participar en
la actividad museistica, en colaboracidon con los equipos técnicos del
IVAM que correspondan, y que sean adecuadas para adquirir formacion
complementaria.

Articulo 2. Régimen normativo

1. El procedimiento para la concesion de las becas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, seglin establece el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, general de subvenciones, y el articulo 163 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones.

2. El régimen juridico aplicable a la aprobacion de estas bases es
el siguiente:

—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

— Real decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley general de subvenciones.

— Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de la
Seguridad Social de las personas que participan en programas de forma-
cion, en desarrollo de la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
sistema de la Seguridad Social.

—Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda ptbli-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones.

— Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el cual se
regula la concesion de becas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Articulo 3. Modalidades

Estas bases regulan la concesion de las modalidades de becas
siguientes:

1. Modalidad A. Becas de fotografia para la realizacion de practicas
profesionales en el departamento de fotografia.

2. Modalidad B. Becas de gestion administrativa para la realizacion
de practicas profesionales en el departamento de gestion administrativa.

3. Modalidad C. Becas de conservacion para la realizacion de prac-
ticas profesionales en el departamento de conservacion.

4. Modalidad D. Becas de gestion econdmica para la realizacion de
précticas profesionales en el departamento de gestion econdmica.

5. Modalidad E. Becas de documentacion para la realizacion de
practicas profesionales en la biblioteca y centro de documentacion.

6. Modalidad F. Becas de actividades culturales para la realizacion
de practicas profesionales en el departamento de actividades y progra-
mas culturales.

7. Modalidad G. Becas de comunicacion para la realizacion de
practicas profesionales en el departamento de comunicacion y redes
sociales.

8. Modalidad H. Becas de didéctica para la realizacion de préacticas
profesionales en el departamento de didactica.

9. Modalidad I. Becas de restauracion de bienes culturales para la
realizacion de précticas profesionales en el departamento de restaura-
cion.
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10. Modalitat J. Beques de disseny grafic per a la realitzacié de
practiques professionals en el departament de publicacions.

11. Modalitat K. Beques d’informatica per a la realitzacié de prac-
tiques professionals en el departament d’informatica, d’administraci6 o
de comunicacio.

12. Modalitat L. Beques d’interpretacio per a la realitzacié de prac-
tiques professionals en el departament de gesti6 administrativa.

Article 4. Requisits

1. Les persones que sol-liciten participar en la convocatoria hauran
de reunir els requisits que s’assenyalen a continuacio, en la data de fi
del termini de presentacio de sol-licituds:

a) No ser major de 35 anys.

b) Estar en possessio de les titulacions segiients i dels idiomes sol-
licitats com a requisit, si escau:

Modalitat A: técnic superior en Imatge o técnic especialista en Imat-
ge 1 So expedit o homologat per les autoritats espanyoles corresponents,
o titulacio equivalent d’acord amb els plans d’estudis vigents, i que no
hagen passat més de cinc anys des que el va obtenir.

Modalitat B: llicenciatura o grau en Dret o Grau en Gesti6 i Admi-
nistraci6é Publica expedit o homologat per les autoritats espanyoles
corresponents, o titulacio equivalent d’acord amb els plans d’estudis
vigents, i que no hagen passat més de cinc anys des que el va obtenir.

Modalitat C: llicenciatura o grau en Historia de 1’ Art, Geografia i
Historia, en Belles arts, o Estética (Filosofia) expedit o homologat per
les autoritats espanyoles corresponents, o titulacié equivalent d’acord
amb els plans d’estudis vigents, i que no hagen passat més de cinc anys
des que el va obtenir.

Modalitat D: llicenciatura o grau en Economiques o en Direccid
i Administracié d’Empreses, expedit o homologat per les autoritats
espanyoles corresponents, o titulacié equivalent d’acord amb els plans
d’estudis vigents, i que no hagen passat més de cinc anys des que el va
obtenir.

Modalitat E: llicenciatura en Documentacié o Grau en Informacio
i Documentacié o Diplomatura en Biblioteconomia i Documentacid,
expedit o homologat per les autoritats corresponents, o titulaci6 equiva-
lent d’acord amb els plans d’estudis vigents, i que no hagen passat més
de cinc anys des que el va obtenir.

Modalitat F: llicenciatura o grau en Historia de I’Art o en Belles
Arts, expedit o homologat per les autoritats espanyoles corresponents,
o titulaci6 equivalent d’acord amb els plans d’estudis vigents, i que no
hagen passat més de cinc anys des que el va obtenir.

Modalitat G: llicenciatura o grau en Periodisme o en Comunicacié
Audiovisual, expedit o homologat per les autoritats espanyoles corres-
ponents, o titulacio equivalent d’acord amb els plans d’estudis vigents,
i que no hagen passat més de cinc anys des que el va obtenir.

Modalitat H: llicenciatura o grau en Pedagogia, Grau en Mestre en
Educaci6 Primaria o en Educacio6 Infantil, Diplomatura en Mestre en
Educaci6 Primaria o en Educacié Infantil, expedit o homologat per les
autoritats espanyoles corresponents, o titulacié equivalent d’acord amb
els plans d’estudis vigents i que no hagen passat més de cinc anys des
que el va obtenir.

Modalitat I: llicenciatura en Belles Arts o Grau en Conservacio i
Restauracié de Béns Culturals expedit o homologat per les autoritats
espanyoles corresponents, o titulacié equivalent d’acord amb els plans
d’estudis vigents, i que no hagen passat més de cinc anys des que el va
obtenir.

Modalitat J: llicenciatura o grau en Disseny Visual Digital expedit o
homologat per les autoritats espanyoles corresponents, o titulacio equi-
valent d’acord amb els plans d’estudis vigents, i que no hagen passat
meés de cinc anys des que el va obtenir.

Modalitat K: llicenciatura o grau en Enginyeria Informatica expe-
dit o homologat per les autoritats espanyoles corresponents, o titulacio
equivalent d’acord amb els plans d’estudis vigents, i que no hagen pas-
sat més de cinc anys des que el va obtenir.

Modalitat L: llicenciatura o grau en Filologia Anglesa expedit o
homologat per les autoritats espanyoles corresponents, o titulacié equi-
valent d’acord amb els plans d’estudis vigents, i que no hagen passat
més de cinc anys des que el va obtenir.

10. Modalidad J. Becas de disefio grafico para la realizacion de
précticas profesionales en el departamento de publicaciones.

11. Modalidad K. Becas de informatica para la realizacion de practi-
cas profesionales en el departamento de informatica, de administracion
o de comunicacién.

12. Modalidad L. Becas de interpretacion para la realizacion de
practicas profesionales en el departamento de gestion administrativa.

Articulo 4. Requisitos

1. Las personas que solicitan participar en la convocatoria tendran
que reunir los requisitos que se sefialan a continuacion, en la fecha de
fin del plazo de presentacion de solicitudes:

a) No ser mayor de 35 afios.

b) Estar en posesion de las titulaciones siguientes y de los idiomas
solicitados como requisito, si procede:

Modalidad A: Técnico superior en Imagen o técnico especialista en
Imagen y Sonido expedido u homologado por las autoridades espafiolas
correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con los planes de
estudios vigentes, y que no hayan pasado mas de cinco afios desde que
lo obtuvo.

Modalidad B: Licenciatura o Grado en Derecho o Grado en Gestion
y Administracion Publica expedido u homologado por las autoridades
espafiolas correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con los
planes de estudios vigentes, y que no hayan pasado mas de cinco afios
desde que lo obtuvo.

Modalidad C: Licenciatura o Grado en Historia del Arte, Geografia
¢ Historia, en Bellas artes, o Estética (Filosofia) expedido u homologado
por las autoridades espafiolas correspondientes, o titulacion equivalente
de acuerdo con los planes de estudios vigentes, y que no hayan pasado
mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad D: Licenciatura o Grado en Econémicas o en Direccion
y Administracion de Empresas, expedido u homologado por las autori-
dades espafiolas correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo
con los planes de estudios vigentes, y que no hayan pasado mas de cinco
afios desde que lo obtuvo.

Modalidad E: Licenciatura en Documentacion o Grado en Informa-
cién y Documentacion o Diplomatura en Biblioteconomia y Documen-
tacion, expedido u homologado por las autoridades correspondientes, o
titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes, y
que no hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad F: Licenciatura o Grado en Historia del Arte o en Bellas
artes, expedido u homologado por las autoridades espafiolas correspon-
dientes, o titulacién equivalente de acuerdo con los planes de estudios
vigentes, y que no hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad G: Licenciatura o Grado en Periodismo o en Comunica-
cion Audiovisual, expedido u homologado por las autoridades espafiolas
correspondientes, o titulacion equivalente de acuerdo con los planes de
estudios vigentes, y que no hayan pasado mas de cinco afios desde que
lo obtuvo.

Modalidad H: Licenciatura o Grado en Pedagogia, Grado en Maes-
tro en Educacion Primaria o en Educacion Infantil, Diplomatura en
Maestro en Educacion Primaria o en Educacion Infantil, expedito u
homologado por las autoridades espafiolas correspondientes, o titulacion
equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes y que no
hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad I: Licenciatura en Bellas artes o Grado en Conserva-
cion y Restauracion de Bienes Culturales expedido u homologado por
las autoridades espafiolas correspondientes, o titulacion equivalente de
acuerdo con los planes de estudios vigentes, y que no hayan pasado mas
de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad J: Licenciatura o Grado en Disefio Visual Digital expe-
dido u homologado por las autoridades espafiolas correspondientes, o
titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes, y
que no hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad K: Licenciatura o Grado en Ingenieria Informatica expe-
dido u homologado por las autoridades espafiolas correspondientes, o
titulacion equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes, y
que no hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.

Modalidad L: Licenciatura o Grado en Filologia Inglesa expedido u
homologado por las autoridades espaiiolas correspondientes, o titulacion
equivalente de acuerdo con los planes de estudios vigentes, y que no
hayan pasado mas de cinco afios desde que lo obtuvo.
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¢) No haver sigut beneficiari de beques de practiques professionals
en la Generalitat per un periode igual o superior a trenta-sis mesos.

d) No estar incurs en les prohibicions per a obtenir la condicio
de beneficiari, establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

e) Disposar de cobertura sanitaria.

2. Els sol-licitants hauran de reunir els requisits i condicions que
assenyalen les convocatdries al final del termini de presentaci6 de les
sol-licituds.

3. No podran optar a aquestes beques les persones que, en el
moment de publicar-se la convocatoria, ja estiguen gaudint d’una beca
de practiques professionals en la Generalitat, llevat que queden menys
de dos mesos perque finalitze.

Aixi mateix, una mateixa persona no podra excedir el maxim de
mesos previst en ’article 5, sense perjudici de la possibilitat de prorroga
prevista en aquest article.

Article 5. Durada de les beques i prorroga

1. El periode de durada de la beca sera de dotze mesos, a comptar
des del dia que s’indique en la corresponent resolucié de concessio,
que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
sense perjudici de la possibilitat de prorroga en els termes establits en
’apartat segiient.

2. El periode de durada podra prorrogar-se per resolucio de la per-
sona titular de la presidéncia de 'IVAM o de la persona en qui s haja
delegat I’exercici de la competéncia per a la convocatoria i resolucid
de les beques, sense necessitat d’una nova convocatoria, per un periode
maxim de dotze mesos addicionals, previ informe favorable del tutor o
tutora del departament corresponent, i sempre que hi haja disponibilitat
pressupostaria en els pressupostos de I’'IVAM, i I’exercici de ’activitat
que s’estiga efectuant aixi ho requerisca o aconselle.

Article 6. Dotacio economica individual i pagament de la beca

1. La quantia individualitzada de cada beca sera de mil euros
(1.000,00 euros) mensuals per persona becaria. Sobre 1’import de cada
beca haura de practicar-se la retencio corresponent a compte de 1’Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques, i també la cotitzacid corres-
ponent a la Seguretat Social en els termes establits en el Reial decret
1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si escau, puguen corres-
pondre.

2. En el cas de prorroga de les beques, la dotacié mensual prevista
per a cada beca sera de mil euros (1.000,00 euros), d’acord amb la reso-
lucio vigent en el periode corresponent.

3. Les quantitats pagades no tindran, en cap cas, el caracter de salari
o retribucio, sin6 d’ajuda economica per a les despeses que la beca
comporta.

4. Durant el periode de vigencia de la beca, i per a no minvar ’ajuda
concedida, es podran pagar ajudes complementaries per a compensar les
despeses derivades de 1’assisténcia a cursos, seminaris, esdeveniments
o altres activitats que, a consideracio del tutor o tutora del departament
corresponent, es consideren necessaries o convenients per als proposits
d’aquella. En aquest cas, les despeses esmentades li seran rescabalades
en els mateixos termes que per al personal de I'TVAM, i sobre la base
de la normativa aplicable a aquests.

L’aplicacié d’aquesta normativa es referira unicament als conceptes
i a les quanties que hagen de ser rescabalats, sense que aixo implique
una modificaci6 en la relacio juridica de la persona becaria amb 1’ Ad-
ministracio.

5. L’import de les beques es pagara mensualment, després de I’emis-
si6 del certificat pel cap del departament en qué les persones becaries
facen les practiques, en el qual es fara constar que s’ha fet el treball
d’acord amb el fi que justifica la concessio de la beca.

CAPITOL II
Convocatoria i tramitacio de les sol-licituds

Article 7. Convocatoria, termini i forma de presentacio de les sol-lici-
tuds

1. Sense perjudici del que es disposa 1’article 16.4 de la Llei
39/2019 per a la presentacié de sol-licituds davant les administracions

¢) No haber sido beneficiario de becas de practicas profesionales
en la Generalitat por un periodo igual o superior a treinta y seis meses.

d) No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones.

e) Disponer de cobertura sanitaria.

2. Los solicitantes tendran que reunir los requisitos y condiciones
que sefialan las convocatorias al final del plazo de presentacion de las
solicitudes.

3. No podran optar a estas becas las personas que, en el momento de
publicarse la convocatoria, ya estén disfrutando de una beca de practicas
profesionales en la Generalitat, salvo que queden menos de dos meses
para que finalice.

Asi mismo, una misma persona no podréa exceder el maximo de
meses previsto en el articulo 5, sin perjuicio de la posibilidad de prorro-
ga prevista en este articulo.

Articulo 5. Duracién de las becas y prorroga

1. El periodo de duracion de la beca sera de doce meses, a contar
desde el dia que se indique en la correspondiente resolucion de conce-
sion, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga en los términos estableci-
dos en el apartado siguiente.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse por resolucion de la
persona titular de la presidencia del IVAM o de la persona en quien
se haya delegado el ejercicio de la competencia para la convocatoria y
resolucion de las becas, sin necesidad de una nueva convocatoria, por un
periodo maximo de doce meses adicionales, previo informe favorable
del tutor o tutora del departamento correspondiente, siempre que haya
disponibilidad presupuestaria en los presupuestos del IVAM, y el ejer-
cicio de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 6. Dotacion econdmica individual y pago de la beca

1. La cuantia individualizada de cada beca sera de mil euros
(1.000,00 euros) mensuales por persona becaria. Sobre el importe de
cada beca tendra que practicarse la retencion correspondiente por anti-
cipado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y también
la cotizacion correspondiente a la Seguridad Social en los términos esta-
blecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las otras que,
si procede, puedan corresponder.

2. En el caso de prorroga de las becas, la dotacion mensual prevista
para cada beca sera de mil euros (1.000,00 euros), de acuerdo con la
resolucion vigente en el periodo correspondiente.

3. Las cantidades pagadas no tendran, en ninglin caso, el caracter
de salario o retribucion, sino de ayuda econdmica para los gastos que
la beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca, y para no menguar la
cuantia de la ayuda concedida, se podran pagar ayudas complementarias
para compensar los gastos derivados de la asistencia a cursos, semina-
rios, acontecimientos u otras actividades que, a consideracion del tutor
o tutora del departamento correspondiente, se consideren necesarias o
convenientes para los propositos de aquella. En este caso, los gastos
mencionados le seran resarcidos en los mismos términos que para el
personal del IVAM, y en base a la normativa aplicable a los mismos.

La aplicacion de esta normativa se referira inicamente a los concep-
tos y a las cuantias que tengan que ser resarcidos, sin que esto implique
una modificacion en la relacion juridica de la persona becaria con la
Administracion.

5. El importe de las becas se pagara mensualmente, después de la
emision del certificado por la jefatura del departamento en el que las
persones becarias hagan las practicas, en el cual se hara constar que se
ha hecho el trabajo de acuerdo con el fin que justifica la concesion de
la beca.

CAPITULO IT
Convocatoria y tramitacion de las solicitudes

Articulo 7. Convocatoria, plazo y forma de presentacion de las solici-
tudes

1. Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
sobre la presentacion de solicitudes ante las administraciones ptblicas y
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publiques, i atenent el tipus de col-lectiu a qui van dirigides aquestes
subvencions, les persones aspirants presentaran per via electronica una
sol-licitud i el curriculum vitae, segons models normalitzats de 1’Ordre
17/2011, de 6 de maig de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publiques, per la qual es desenvolupa el capitol 11, de les beques de
practiques professionals, i del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del
Consell, pel qual es regula la concessio de beques, en el termini que
determine cada convocatoria, comptat a partir de ’endema de la publi-
caci6 de la convocatoria.

Els models de sol-licitud i curriculum vitae estaran disponibles en
la seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es. En emplenar
aquests formularis s’obté 1’autobaremacio inicial dels mérits adduits,
calculada de forma automatica a partir de la informacid inclosa en el
curriculum.

2. Segons el que es disposa en 1’article 69.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, la inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, en
qualsevol dada o manifestacio, en la declaracid responsable inclosa en
el model normalitzat, aixi com la falta d’acreditacio dels requisits exi-
gits, quan ho requerisca la comissié avaluadora, determinara la impos-
sibilitat de seguir en la convocatoria, sense perjudici de les responsa-
bilitats penals, civils o administratives que pertocaren, de conformitat
amb el citat article.

3. Per a realitzar la tramitacio electronica a través de la plataforma
de tramitaci6 de la GVA, la persona sol-licitant podra utilitzar qualsevol
dels sistemes de signatura electronica admesos en la seu electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es. Igualment, la tramitacid es podra
realitzar mitjangant un representant autoritzat inscrit en el Registre Elec-
tronic de Representacio de la Generalitat.

4. La presentacio de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar mitjangant el rebut expedit per aquesta manera automatica.
Només seran admeses les sol-licituds que hagen sigut registrades en el
registre electronic de la Generalitat, fins a les 24.00 hores de I’tltim dia
de termini de presentacio (hora oficial peninsular espanyola).

5. Si la convocatoria inclou més d’un tipus de beca, en el formulari
de sol-licitud s’especificara 1’especialitat o la classe de la beca a la qual
s’opta. Si es desitja participar en dues o més de les beques convocades,
haura de presentar-se’n una sol-licitud per cadascuna. En el cas que una
mateixa persona, dins del termini establit, presentara més d’una sol-li-
citud per a un mateix tipus o classe de beca, s’entendra que 1’Gltima
presentada reemplaca les anteriors sol-licituds, que seran arxivades.

6. Si la sol-licitud no reuneix totes les dades exigides o no hi fora
aportat el curriculum, es requerira la persona interessada perque en el
termini de deu dies habils des de ’endema del seu requeriment, esmene
el defecte amb la indicacid que, si no ho fera, s’entendra desistida de la
seua peticio i exclosa del procediment.

7. Als aspirants seleccionats per a la fase d’entrevista se’ls requerira,
amb antelacio a aquella, per que presenten la documentacio justificativa
dels requisits i dels mérits.

8. Si la comissi6 avaluadora comprovara que existeix falsedat en
les dades incloses en el curriculum per la persona aspirant, perque no
les pot acreditar documentalment, aquesta quedara exclosa del proce-
diment i es convocara la segiient persona aspirant classificada per a la
realitzacié de I’entrevista.

9. Els mérits no acreditats de forma suficient no seran tinguts en
compte a I’efecte de la seua valoracid. El compliment temporal dels
mérits s’entendra referit a la data de finalitzacid del termini de presen-
taci6 de sol-licituds.

10. Si en qualsevol moment del procés, la comissio avaluadora s’as-
sabentara que alguna de les persones sol-licitants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits, haura de requerir-li’ls per a la seua acreditacio.
En cas de no ser acreditats en el termini que se li concedisca, aquesta
persona quedara exclosa del procés, prévia indicacio de les inexactituds
o falsedats formulades.

11. De conformitat amb el que es preveu en els articles 17.3.5 i
20.8.a de la Llei general de subvencions, 1’extracte de la convocatoria es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 1 el text com-
plet podra consultar-se en la Base de Dades Nacional de Subvencions.

atendiendo el tipo de colectivo al que van dirigidas estas subvenciones,
las personas aspirantes presentaran por via electronica una solicitud y
el curriculum vitae, segiin modelos normalizados de la Orden 17/2011,
de 6 de mayo de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
por la que se desarrolla el capitulo II, de las becas de practicas profe-
sionales, del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por
el que se regula la concesion de becas, en el plazo que determine cada
convocatoria, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria.

Los modelos de solicitud y curriculum vitae estaran disponibles en
la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es. Al cumplimen-
tar estos formularios se obtiene la autobaremacion inicial de los méri-
tos aducidos, calculada de forma automatica a partir de la informacion
incluida en el curriculum.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacion en la declaracion responsable incluida en
el modelo normalizado, asi como la falta de acreditacion de los requi-
sitos exigidos, cuando lo requiera la comision evaluadora, determinara
la imposibilidad de continuar en la convocatoria, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas correspondientes,
de conformidad con el citado articulo.

3. Para realizar la tramitacion electronica a través de la plataforma
de tramitacion de la GVA, la persona solicitante podra utilizar cualquier
de los sistemas de firma electronica admitidos en la sede electronica de
la Generalitat, https://sede.gva.es. Igualmente, la tramitacion se podra
realizar mediante un representante autorizado inscrito en el Registro
Electronico de Representacion de la Generalitat.

4. La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este modo automatico. Solo
seran admitidas las solicitudes que hayan sido registradas en el registro
electronico de la Generalitat, hasta las 24.00 horas del ultimo dia de
plazo de presentacion (hora oficial peninsular espaiiola).

5. Si la convocatoria incluye mas de un tipo de beca, en el formula-
rio de solicitud se especificara la especialidad o la clase de la beca a la
cual se opta. Si se desea participar en dos 0 mas de las becas convoca-
das, tendra que presentarse una solicitud por cada una. En el supuesto
de que una misma persona, dentro del plazo establecido, presentara
mas de una solicitud para un mismo tipo o clase de beca, se entendera
que la ultima presentada reemplaza las anteriores solicitudes, que seran
archivadas.

6. Si la solicitud no reune todos los datos exigidos o no fuere apor-
tado el curriculum, se requerira a la persona interesada para que en el
plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de su requerimiento,
subsane el defecto con la indicacion de que, si no lo hiciera, se entende-
ra desistida su peticion y excluida del procedimiento.

7. A los aspirantes seleccionados para la fase de entrevista se les
requerira, con antelacion a la misma, para que presenten la documenta-
cion justificativa de los requisitos y de los méritos.

8. Si la comision evaluadora comprobara que existe falsedad en los
datos incluidos en el curriculum por la persona aspirante, porque no las
puede acreditar documentalmente, esta quedara excluida del procedi-
miento y se convocara a la siguiente persona aspirante clasificada para
la realizacion de la entrevista.

9. Los méritos no acreditados de forma suficiente no seran tenidos
en cuenta a efectos de su valoracion. El cumplimiento temporal de los
méritos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

10. Si en cualquier momento del proceso, la comision evaluado-
ra tuviera conocimiento de que alguna de las personas solicitantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, tendra que requerirlos para
su acreditacion. En caso de no ser acreditados en el plazo que se le
conceda, esta persona quedara excluida del proceso, previa indicacion
de las inexactitudes o falsedades formuladas.

11. De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a
de la Ley general de subvenciones, el extracto de la convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y el texto
completo podra consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones.
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Article 8. Comissio avaluadora

1. Per a I’examen de les sol-licituds de beca i I’elaboraci6 de les
oportunes propostes es constituira una comissio avaluadora, que estara
formada per:

a) Modalitats A, B, C, D, I, L (fotografia, gestié administrativa, con-
servacio, gestio economica, restauracio de béns culturals, interpretacio):

— La persona que dirigisca la Subdireccié General de Col-leccions
i Exposicions, que exercira la presidéncia de la comissio avaluadora.

— La persona que dirigisca el Servei de Gestié Administrativa.

— La persona que dirigisca el Servei de Gestio Economica.

— La persona técnica de Gestié Administrativa, amb veu pero sense
vot, que exercira la secretaria de la comissié avaluadora.

b) Modalitats E, F, H, J (documentacio, activitats culturals, didac-
tica, disseny grafic):

— La persona que dirigisca la Subdireccié General d’Activitats i Pro-
grames Culturals, que exercira la presidéncia de la comissi6 avaluadora.

— La persona que dirigisca el Servei de Gestié Administrativa.

— La persona que dirigisca el Servei de Gestio Economica.

— La persona técnica de Gestid Administrativa, amb veu pero sense
vot, que exercira la secretaria de la comissié avaluadora.

¢) Modalitat G, K (comunicacid, informatica):

— La persona que dirigisca la Subdireccié General de Comunicaci-
ons i Xarxes Socials, que exercira la presidéncia de la comissio avalu-
adora.

— La persona que dirigisca el Servei de Gestio Administrativa.

— La persona que dirigisca el Servei de Gestié Economica.

— La persona técnica de Gestié Administrativa, amb veu perd sense
vot, que exercira la secretaria de la comissié avaluadora.

2. Tal com estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la Igualtat Efectiva de Dones i Homes i la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de
la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes, en aquesta comis-
si6 es promoura, el respecte del principi de participacié equilibrada de
dones 1 homes.

3. Els membres de la comissi6 podran ser assessorats pel personal
técnic o professional que es considere necessari, que podra assistir-hi
amb veu pero sense vot.

4. La comissio adaptara el seu funcionament a 1’establit per aquestes
bases reguladores; a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, quant a la composicid i al funcionament dels organs
col-legiats; prendra els seus acords per majoria simple, i en cas d’empat,
la persona que ostente la Presidencia tindra vot diriment.

El secretari de la comissio redactara actes de les sessions que realit-
ze la comissio i dels acords que adopte.

Article 9. Ordenacio, instruccio i resolucio del procediment de con-
cessio

1. Els organs competents per a la tramitacio i resoluci6 del procedi-
ment seran 1’organ d’ordenacio, 1’0rgan instructor i 1’organ condecent.
L’ordenacio i instruccié del procediment correspondra a la comissio
avaluadora, que actuara com a organ col-legiat i formulara la proposta
de concessio. La seua designacio es determina en 1’article 8 de les pre-
sents bases reguladores. La persona titular de la presidéncia de I'IVAM,
o persona en qui s’haja delegat la competéncia per a la resolucio de les
beques, sera 1’organ competent per a concedir les subvencions.

2. La comissi6 avaluadora es reunira dins dels 20 dies habils
segiients a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

3. S’elaborara una relacié de les persones aspirants ordenada
d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en I’autobaremacio, sobre la base
dels merits establits en la present ordre. La comissio avaluadora valora-
ra els merits al-legats per cada aspirant d’acord amb la informacié que
es desprenga de 1’autobaremacio.

4. La comissi6 avaluadora publicara, en ordre decreixent, el 1lis-
tat provisional de puntuacions en la seu electronica de la Generalitat,
https://sede.gva.es, i en la pagina web de I'IVAM, www.ivam.es, i con-
cedira un termini de 10 dies habils a les persones interessades per a la
formulacié d’al-legacions, que es dirigiran a la comissié avaluadora.

5. La comissi6 avaluadora analitzara les al-legacions presentades,
adoptant un acord sobre aquest tema, i elaborara el llistat definitiu que
contindra la relaci6 ordenada de persones admeses i excloses. Acordara,

Articulo 8. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes de beca y la elaboracion de las
oportunas propuestas se constituira una comision evaluadora, que estara
formada por:

a) Modalidades A, B, C, D, I, L (fotografia, gestion administrativa,
conservacion, gestion econdmica, restauracion de bienes culturales,
interpretacion):

—La persona que dirija la Subdireccion General de Colecciones y
Exposiciones, que ejercera la presidencia de la comision evaluadora.

—La persona que dirija el Servicio de Gestion Administrativa.

—La persona que dirija el Servicio de Gestiéon Economica.

—La persona técnica de Gestion Administrativa, con voz pero sin
voto, que ejercera la secretaria de la comision evaluadora.

b) Modalidades E, F, H, J (documentacion, actividades culturales,
didactica, disefio grafico):

—La persona que dirija la Subdireccion General de Actividades y
Programas Culturales, que ejercerd la presidencia de la comision eva-
luadora.

—La persona que dirija el Servicio de Gestion Administrativa.

—La persona que dirija el Servicio de Gestiéon Economica.

—La persona técnica de Gestion Administrativa, con voz pero sin
voto, que ejercera la secretaria de la comision evaluadora.

¢) Modalidad G, K (comunicacion, informatica):

—La persona que dirija la Subdireccion General de Comunicaciones
y Redes Sociales, que ejercera la presidencia de la comision evaluadora.

—La persona que dirija el Servicio de Gestion Administrativa.

—La persona que dirija el Servicio de Gestion Econémica.

—La persona técnica de Gestion Administrativa, con voz pero sin
voto, que ejercera la secretaria de la comision evaluadora.

2. Tal como establecen la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para La igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, en
esta comision se promovera, el respeto del principio de participacion
equilibrada de mujeres y hombres.

3. Los miembros de la comision podran ser asesorados por el perso-
nal técnico o profesional que se considere necesario, que podra asistir
con voz pero sin voto.

4. La comision adaptard su funcionamiento a lo establecido por
estas bases reguladoras; a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, en cuanto a la composicion y al funciona-
miento de los 6rganos colegiados; tomara sus acuerdos por mayoria
simple, y en caso de empate, la persona que ostente la Presidencia ten-
dra voto dirimente.

El secretario de la comision redactara actas de las sesiones que rea-
lice la comision y de los acuerdos que adopte.

Articulo 9. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion

1. Los d6rganos competentes para la tramitacion y resolucion del
procedimiento seran el 6rgano de ordenacion, el 6rgano instructor y
el 6rgano concedente. La ordenacion e instruccion del procedimiento
corresponderd a la comision evaluadora, que actuard como 6rgano cole-
giado y formulara la propuesta de concesion. Su designacion se determi-
na en el articulo 8 de las presentes bases reguladoras. La persona titular
de la presidencia del IVAM, o persona en quien se haya delegado la
competencia para la resolucion de las becas, sera el 6rgano competente
para conceder las subvenciones.

2. La comision evaluadora se reunird dentro de los 20 dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Se elaborara una relacion de las personas aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacién obtenida en la autobaremacioén, basandose
en los méritos establecidos en la presente orden. La comision evalua-
dora valorara los méritos alegados por cada aspirante de acuerdo con la
informacion que se desprenda de la autobaremacion.

4. La comision evaluadora publicara, en orden decreciente, el lis-
tado provisional de puntuaciones en la sede electronica de la Generali-
tat, https://sede.gva.es, y en la pagina web del IVAM, www.ivam.es, y
concedera un plazo de 10 dias habiles a las personas interesadas para
la formulacion de alegaciones, que dirigiran a la comision evaluadora.

5. La comision evaluadora analizara las alegaciones presentadas,
adoptando un acuerdo sobre este tema, y elaborara el listado definitivo
que contendra la relacion ordenada de personas admitidas y excluidas.
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aixi mateix, convocar a la fase d’entrevista els deu candidats de cada
especialitat que obtinguen la millor puntuacié. Aquesta entrevista podra
realitzar-se per mitjans electronics. Es consideraran inclosos entre els
mitjans electronics valids, el correu electronic, les audioconferéncies i
les videoconferéncies.

6. Realitzada 1’entrevista i conclosa la seleccio, es publicara en la
seu electronica de la Generalitat i la pagina web de 'IVAM, www.ivam.
es, la llista ordenada de les persones aspirants, atorgant un nou periode
d’al-legacions de 10 dies habils. Transcorregut aquest, la comissio ava-
luadora, en el termini de 10 dies habils, elaborara i remetra a 1’organ
competent una proposta motivada de resolucio, que contindra la relacid
de persones beneficiaries i una o diverses borses de reserva, constituides
per les persones aspirants que no resulten adjudicataries de les beques i
prioritzades per ordre decreixent de puntuacio, per a cobrir les vacants
que pogueren produir-se durant el periode de vigéncia d’aquelles. Aixi
mateix, s’incloura una relacié de les persones aspirants les sol-licituds
de les quals hagen sigut desestimades, indicant les causes que n’han
motivat la denegacio, aixi com aquelles que hagen desistit.

7. La comissid avaluadora podra formular proposta en el sentit que
la convocatoria siga declarada deserta, si considera que cap candidat
reunix els meérits suficients per a obtenir ’adjudicacio.

8. La persona titular de la presidéncia de I’Institut Valencia d’Art
Modern o persona que tinga delegat 1’exercici d’aquesta competeéncia,
resoldra la concessio de les beques. La resolucio es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en la pagina web de I'IVAM,
www.ivam.es. La resolucid sera objecte de publicacio activa, en els
termes establits en I’article 9.1.e de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio6 ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

9. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucio sobre les
sol-licituds formulades sera de tres mesos, comptats des de I’endema
de la finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds, que s’haura
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sense perju-
dici de I’ampliacio6 dels terminis en els termes que preveu ’article 23
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. La resolucio de concessié esgota la
via administrativa.

10. En el cas que transcorrega el termini establit sense que s’ha-
ja dictat i notificat una resoluci6 expressa, les persones interessades
podran entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci adminis-
tratiu, d’acord amb D’article 25 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

11. La publicacio de la resolucid produira I’efecte de notificacio a
les persones interessades, d’acord amb el que disposa I’article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Article 10. Barem per a avaluar els merits personals

1. En la convocatoria seran tinguts en compte els criteris de valora-
ci6 segiients, amb la ponderacio que s’estableix:

a) Meérits académics: es valorara fins a un maxim de 13 punts.

a.l. Expedient académic: la puntuacid assignada a I’expedient aca-
démic coincidira amb la nota mitjana ponderada, donant lloc a una valo-
raci6 entre 5 i 10 punts.

Quan la ponderaci6 estiga realitzada amb una puntuaci6 del 0-4
s’aplicara el que es disposa en ’apartat 13.4 i 5 del Reial decret
1.267/1994, de 10 de juny, pel qual es modifica el Reial decret
1.497/1987 de 27 de novembre, pel qual s’estableixen les directrius
generals comunes dels plans d’estudi.

a.2. Altres titols oficials que no constituisquen un requisit per a la
concessio. En aquest subapartat la puntuacié maxima sera de 3 punts:

— Doctor: 2 punts

— Llicenciat/a universitari/aria o grau: 1 punt

— Diplomat/a universitari/aria: 0,5 punts

b) Coneixement del valencia. Es valorara cada nivell superat,
d’acord amb el Marc Europeu Comu de Referencia per a les llengiies,
tenint en compte 1’equivaléncia dels certificats expedits o homologats
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, i es puntuara
exclusivament el nivell més alt acreditat amb un maxim d’1 punt i amb
la valoracié segiient:

— Certificat de nivell A2: 0,25 punts

Acordara, asi mismo, convocar a la fase de entrevista a los diez can-
didatos de cada especialidad que obtengan la mejor puntuacion. Esta
entrevista podra realizarse por medios electronicos. Se consideraran
incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electrénico,
las audioconferencias y las videoconferencias.

6. Realizada la entrevista y concluida la seleccion, se publicara en
la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, y la pagina web
del IVAM, www.ivam.es, la lista ordenada de las personas aspirantes,
otorgando un nuevo periodo de alegaciones de 10 dias habiles. Trans-
currido este, la comision evaluadora, en el plazo de 10 dias habiles,
elaborara y remitira al 6rgano competente una propuesta motivada de
resolucion, que contendra la relacion de personas beneficiarias y una o
varias bolsas de reserva, constituidas por las personas aspirantes que no
resultan adjudicatarias de las becas y priorizadas por orden decreciente
de puntuacion, para cubrir las vacantes que pudieran producirse durante
el periodo de vigencia de aquellas. Asi mismo, se incluira una relacion
de las personas aspirantes cuyas solicitudes hayan sido desestimadas,
indicando las causas que han motivado la denegacion, asi como aquellas
que hayan desistido.

7. La comision evaluadora podra formular propuesta en el sentido
que la convocatoria sea declarada desierta, si considera que ningiin can-
didato retine los méritos suficientes para obtener la adjudicacion.

8. La persona titular de la presidencia del Instituto Valenciano de
Arte Moderno o persona que tenga delegado el ejercicio de esta compe-
tencia, resolvera la concesion de las becas. La resolucion se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web del
IVAM, www.ivam.es. La resolucion sera objeto de publicacion activa,
en los términos establecidos en el articulo 9.1.e de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participa-
cion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

9. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre las
solicitudes formuladas sera de tres meses, contados desde el dia siguien-
te de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que se
habra publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin
perjuicio de la ampliacion de los plazos en los términos que prevé el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas. La resolucion de
concesion agota la via administrativa.

10. En el supuesto de que transcurra el plazo establecido sin que se
haya dictado y notificado una resolucion expresa, las personas intere-
sadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio admi-
nistrativo, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

11. La publicacion de la resolucion producird el efecto de notifi-
cacion a las personas interesadas, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Articulo 10. Baremo para evaluar los méritos personales

1. En la convocatoria seran tenidos en cuenta los criterios de valo-
racion siguientes, con la ponderacion que se establece:

a) Méritos académicos: se valorara hasta un maximo de 13 puntos.

a.1. Expediente académico: la puntuacion asignada al expediente
académico coincidira con la nota media ponderada, dando lugar a una
valoracion entre 5 y 10 puntos.

Cuando la ponderacion esté realizada con una puntuacion del
0-4 se aplicara lo dispuesto en el apartado 13.4 y 5 del Real decreto
1.267/1994, de 10 de junio, por el cual se modifica el Real decreto
1.497/1987 de 27 de noviembre, por el cual se establecen las directrices
generales comunes de los planes de estudio.

a.2. Otros titulos oficiales que no constituyan un requisito para la
concesion. En este subapartado la puntuacién maxima sera de 3 puntos:

—Doctor: 2 puntos

—Licenciado/a universitario/aria o Grado: 1 punto

—Diplomado/a universitario/aria: 0,5 puntos

b) Conocimiento del valenciano. Se valorara cada nivel superado,
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las len-
guas, teniendo en cuenta la equivalencia de los certificados expedidos u
homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
y se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado con un maxi-
mo de 1 punto y con la valoracion siguiente:

— Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
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— Certificat de nivell B1: 0,50 punts

— Certificat de nivell C1: 0,75 punts

— Certificat de nivell C2: 1 punt

¢) Idiomes de la Unié Europea:

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Europeu
Comu de Referéncia per a les Llengiies, amb 0,20 punts.

La puntuacié maxima sera d’1 punt.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat,
de conformitat amb el que estableix el Decret 61/2013, de 17 de maig,
del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la
competeéncia en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, i es
crea la Comissié d’Acreditacié de Nivells de Competéncia en Llengiies
Estrangeres.

d) Coneixements addicionals

d.1. Experiencia professional relacionada directament amb 1’objecte
de la beca, fins a 2 punts, i es computaran 0,10 per cada mes complet
treballat.

d.2. Cursos de formacio directament relacionats amb 1’objecte de la
beca, fins a un maxim de 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament de durada
igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la
persona interessada, d’acord amb 1’escala segiient:

a) De 200 o més hores, 3,00 punts.

b) De 100 o més hores, 2,00 punts.

¢) De 75 o més hores, 1,50 punts.

d) De 50 o0 més hores, 1,00 punt.

e) De 25 o més hores, 0,50 punts.

/) De 15 o més hores, 0,20 punts.

Els centres de formacioé que impartisquen cursos han de ser organis-
mes oficials o centres reconeguts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i els dels diferents instituts i universitats quan formen part
del pla d’estudis del centre. Aixi mateix, els cursos es valoraran per una
sola vegada, no sent susceptibles de ser valorades successives edicions
del mateix curs.

La comissid, integrada pels caps dels departaments corresponents,
partint de la seua discrecionalitat técnica i coneixements técnics del
treball desenvolupat en cada departament, sera ’encarregada de deter-
minar els cursos directament relacionats amb ’objecte de la beca.

e) Entrevista

Es realitzara una entrevista que es valorara amb un maxim de 6
punts.

L’entrevista es basara en el curriculum presentat per la persona can-
didata i versara, entre altres aspectes, sobre la formacié académica de
la persona entrevistada. Es plantejaran preguntes que permeten avaluar
els coneixements i habilitats adquirits al llarg de la carrera universitaria.

Els entrevistadors valoraran la profunditat dels coneixements aca-
deémics aixi com el nivell d’enteniment dels aspectes essencials de la
gestio museistica. Aixi mateix, es tindran en compte la motivacié i la
projeccio professional de les persones aspirants.

El fet de no presentar-se a I’entrevista comportara I’exclusié de la
convocatoria.

/) Altres meérits

Estar en possessioé d’un master oficial es valorara amb 0,30 punts.

2. La puntuaci6 atorgada per la comissid avaluadora en ’entrevista
se sumara a la puntuacid obtinguda per cada aspirant en els apartats
anteriors d’aquest barem, a fi d’obtenir, com a resultat, la puntuaciéd
final del procés de seleccio.

3. De conformitat amb el que estableix 1’article 11 d’aquestes bases,
els que, després d’haver sigut citats a I’entrevista, hagen sigut avaluats
per aquest concepte i no hagen resultat adjudicataris de les beques, que-
daran inclosos, per ordre decreixent de puntuacio, en la borsa de reserva
corresponent.

4. En cas d’empat es resoldra a favor de les persones que en el
moment de finalitzacié del termini de presentacid de les sol-licituds
hagen acreditat i per aquest ordre: el reconeixement per 1’0rgan com-
petent de tindre certificat de discapacitat (igual o superior al 33 %), ser
victima de violéncia de génere o ser victima d’accions terroristes.

— Certificado de nivel B1: 0,50 puntos

— Certificado de nivel C1: 0,75 puntos

— Certificado de nivel C2: 1 punto

¢) Idiomas de la Union Europea:

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, con 0,20 puntos.

La puntuacién maxima sera de 1 punto.

Solo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, de conformidad con lo que establece el Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Com-
petencia en Lenguas Extranjeras.

d) Conocimientos adicionales

d.1. Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto
de la beca, hasta 2 puntos, y se computaran 0,10 por cada mes completo
trabajado.

d.2. Cursos de formacion directamente relacionados con el objeto
de la beca, hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos
por la persona interesada, de acuerdo con la escala siguiente:

a) De 200 o mas horas, 3,00 puntos.

b) De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

¢) De 75 o0 mas horas, 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas, 1,00 punto.

e) De 25 0 mas horas, 0,50 puntos.

f) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

Los centros de formacion que impartan cursos tienen que ser orga-
nismos oficiales o centros reconocidos.

En ningtn caso se puntuaran en este subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas ni los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos y univer-
sidades cuando formen parte del plan de estudios del centro. Asi mismo,
los cursos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones del mismo curso.

La comisidn, integrada por las personas que ejerzan la jefatura de
los departamentos correspondientes, basandose en su discrecionalidad
técnica y conocimientos técnicos del trabajo desarrollado en cada depar-
tamento, serd la encargada de determinar los cursos directamente rela-
cionados con el objeto de la beca.

e) Entrevista

Se realizard una entrevista que se valorarad con un maximo de 6
puntos.

La entrevista se basara en el curriculum presentado por la persona
candidata y versara, entre otros aspectos, sobre la formacion académica
de la persona entrevistada. Se plantearan preguntas que permitan eva-
luar los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de la carrera
universitaria.

Los entrevistadores valoraran la profundidad de los conocimientos
académicos asi como el nivel de entendimiento de los aspectos esencia-
les de la gestion museistica. Asi mismo, se tendran en cuenta la motiva-
cion y la proyeccion profesional de las personas aspirantes.

El hecho de no presentarse a la entrevista comportara la exclusion
de la convocatoria.

f) Otros méritos

Estar en posesion de un master oficial se valorara con 0,30 puntos.

2. La puntuacién otorgada por la comision evaluadora en la entre-
vista se sumara a la puntuacion obtenida por cada aspirante en los apar-
tados anteriores de este baremo, a fin de obtener como resultado, la
puntuacion final del proceso de seleccion.

3. De conformidad con lo que establece el articulo 11 de estas bases,
los candidatos que después de haber sido citados a la entrevista, hayan
sido evaluados por este concepto y no hayan resultado adjudicatarios de
las becas, quedaran incluidos, por orden decreciente de puntuacion, en
la bolsa de reserva correspondiente.

4. En caso de empate se resolvera a favor de las personas que en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
hayan acreditado y por este orden: el reconocimiento por el 6rgano com-
petente de tener certificado de discapacidad (igual o superior al 33 %),
ser victima de violencia de género o ser victima de acciones terroristas.
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I dins d’aquesta prelacio, es considerara la persona candidata que
tinga la puntuacié major obtinguda atenent els conceptes segiients i per
I’ordre segiient:

a) En primer lloc, qui haja obtingut major puntuacié en I’apartat
relatiu a I’entrevista.

b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuaci6 en
’apartat relatiu a I’expedient académic.

¢) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
I’apartat relatiu a coneixements addicionals.

d) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en
’apartat relatiu a coneixements de valencia.

e) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuaci6 en
’apartat relatiu els coneixements d’idiomes de la Uni6 Europea.

Article 11. Borsa de reserva

1. Es constituira una borsa de reserva prioritzada per ordre decrei-
xent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar inclosos en la borsa de reserva les persones
aspirants que, després d’haver concorregut a I’entrevista inclosa en el
procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no hagen
resultat adjudicataries de les beques.

3. En el cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi
de les beques, a causa de rentncies, abandons, incompliments d’obliga-
cions o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova beca, per
la resta del periode maxim de gaudi d’aquesta, entre els i les integrants
de la borsa regulada en aquesta base. En aquest cas la concessio s’efec-
tuara segons 1’ordre prioritzat de la borsa.

Si la vacant es produira una vegada transcorreguda la meitat del
periode de duracio de la beca, aquesta podra declarar-se deserta.

4. La condicid d’integrant de la borsa de reserva no generara, en
cap moment, cap relacié amb la Generalitat ni compromis d’accedir a
la condici6 de persona becaria.

CAPITOL 11l
Seguiment i control de les beques

Article 12. Drets i obligacions de les persones beneficiaries

1. La persona becaria haura d’estar al corrent del compliment de les
seues obligacions tributaries i de la Seguretat Social, abans de dictar-se
la proposta de resolucio de concessio de la beca, de conformitat amb el
que estableixen I’article 14.1.e de la Llei 38/2003, General de Subvenci-
ons, ila Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 1a Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions.

2. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporar-se
al departament que se li indique en el termini establit, a realitzar I’acti-
vitat que ha motivat la concessi6 durant el periode de gaudi, i a guardar
el secret degut i la confidencialitat dels assumptes en qué intervinga, i
també a complir les obligacions establides tant en 1’article 14 de la Llei
general de subvencions com en aquestes bases reguladores.

3. La persona beneficiaria esta obligada a acceptar la concessio de la
beca i a renunciar a qualsevol altra beca coetania de qué gaudisca. Aixi
mateix, ha de comunicar a I’IVAM I’obtencid o gaudi d’altres beques,
subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat, provinents de qualssevol
administracions o ens publics, o la realitzaci6 de treballs o estudis que
dificulten el compliment de la finalitat de la beca.

4. Mitjangant 1’acceptacio6 de les bases reguladores, les persones
beneficiaries de la beca cedeixen a I’'IVAM, gratuitament i de forma
indefinida els resultats que s’obtinguen, com a conseqiiéncia de I’exer-
cici de les funcions com a persona becaria, i també la memoria final,
si escau. L’IVAM es reserva el dret de publicar-los i utilitzar-los, llevat
que la normativa aplicable en determinades matéries dispose una altra
cosa. En qualsevol cas, es reconeixera a la persona becaria la seua par-
ticipacio en el treball realitzat.

5. La persona beneficiaria de la beca tindra dret a que li siga expedit
el certificat d’aptitud i aprofitament previst en 1’article segiient.

6. Durant el periode de gaudi de la beca, la persona beneficiaria de
la beca haura d’exercir les practiques amb un horari maxim de trenta
hores setmanals, que podra ser de dilluns a diumenge, amb els descan-
sos corresponents segons estableix la normativa legal, que es distribui-

Y dentro de esta prelacion, se considerara la persona candidata que
tenga la puntuacion mayor obtenida atendiendo los conceptos siguientes
y por la orden siguiente:

a) En primer lugar, quién haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quién haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo al expediente académico.

¢) Si persiste la igualdad, quién haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo a conocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quién haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado relativo a conocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quién haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado relativo los conocimientos de idiomas de la Union Europea.

Articulo 11. Bolsa de reserva

1. Se constituird una bolsa de reserva priorizada por orden decre-
ciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva las perso-
nes aspirantes que, después de haber concurrido a la entrevista incluida
en el proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no
hayan resultado adjudicatarias de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo
de disfrute de las becas, a causa de renuncias, abandonos, incumpli-
mientos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder
una nueva beca, durante el resto del periodo maximo de disfrute de esta,
entre los y las integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este caso
la concesion se efectuara seglin el orden priorizado de la bolsa.

Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo
de duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

4. La condicion de integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ningin momento, ninguna relacién con la Generalitat ni compromiso de
acceder a la condicion de persona becaria.

CAPITULO III
Seguimiento y control de las becas

Articulo 12. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

1. La persona becaria tendra que estar al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, antes de dictar-
se la propuesta de resolucion de concesion de la beca, de conformidad
con lo que establecen el articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, General de
subvenciones, y la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

2. La persona beneficiaria de la beca esta obligada a incorporarse
al departamento que se le indique en el plazo establecido, a realizar la
actividad que ha motivado la concesion durante el periodo de disfrute,
y a guardar el secreto debido y la confidencialidad de los asuntos en que
intervenga, y también a cumplir las obligaciones establecidas tanto en
el articulo 14 de la Ley general de subvenciones como en estas bases
reguladoras.

3. La persona beneficiaria estd obligada a aceptar la concesion de
la beca y a renunciar a cualquier otra beca coetanea de que disfrute. Asi
mismo, tiene que comunicar al IVAM la obtencion o disfrute de otras
becas, subvenciones o ayudas para la misma finalidad, provenientes de
cualesquier administraciones o entes publicos, o la realizacion de traba-
jos o estudios que dificulten el cumplimiento de la finalidad de la beca.

4. Mediante la aceptacion de las bases reguladoras, las personas
beneficiarias de la beca ceden al IVAM, gratuitamente y de forma inde-
finida los resultados que se obtengan, como consecuencia del ejercicio
de las funciones como persona becaria, y también la memoria final, si
procede. El IVAM se reserva el derecho de publicarlos y utilizarlos,
salvo que la normativa aplicable en determinadas materias disponga otra
cosa. En cualquier caso, se reconocera a la persona becaria su participa-
cion en el trabajo realizado.

5. La persona beneficiaria de la beca tendra derecho a que se le
expida el certificado de aptitud y aprovechamiento previsto en el arti-
culo siguiente.

6. Durante el periodo de disfrute de la beca, la persona beneficia-
ria de la beca tendra que ejercer las practicas con un horario maximo
de treinta horas semanales, que podra ser de lunes a domingo, con los
descansos correspondientes seguin establece la normativa legal, que
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ran de la forma que s’organitze pel cap del departament corresponent.
L’ampliacio i el perfeccionament dels seus coneixements en la matéria,
mitjangant la col-laboracié amb el personal técnic de 'TVAM en els tre-
balls especifics que se li encomanen, requerira 1’obligacié de romandre
als locals del centre i realitzar 1’horari que establisca la institucio.

7. La persona beneficiaria tindra dret a participar en els cursos i
seminaris realitzats en les instal-lacions de I'IVAM, sempre que no
supose cap cost addicional per a la institucio.

8. Els tutors i el/la cap del departament corresponent es facultaran
per a fer un seguiment periodic del treball realitzat durant el temps de
vigéncia de la beca.

Article 13. Obligacions de I’entitat concedent

Son obligacions de I’IVAM, en relacidé amb les beques concedides
d’acord amb aquestes bases:

a) Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilitzacié dels mit-
jans, instruments i equips que siguen necessaris per a 1’exercici normal
de I’activitat objecte d’aquesta beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara, orientara i assignara
les activitats i funcions que han de realitzar les persones beneficiaries
de les beques en el curs de les seues practiques, fara el seguiment i
els donara el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i
n’avaluara ’aprofitament. Aquestes funcions formaran part del pla de
control.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Expedir el certificat d’aptitud i aprofitament corresponent a favor
del becari o becaria, després de la finalitzacié del termini de la beca i
de I’informe favorable del tutor o tutora del departament corresponent.

Article 14. Situacions de la persona beneficiaria de la beca i régim
d’incompatibilitats

1. Les beques objecte d’aquesta ordre, son incompatibles amb
I’exercici de qualsevol altra beca o ajuda, i també amb la realitzacio de
qualsevol altra activitat laboral remunerada, que supose concurréncia
amb ’objecte i dedicacid de la beca, o que impedisca el compliment de
les obligacions derivades del seu desenvolupament normal.

2. Quan el beneficiari o beneficiaria de la beca siga un empleat de
la Generalitat, quedara en la situacié administrativa que corresponga,
d’acord amb la normativa corresponent en materia de funcid publica.

3. Quan el beneficiari o beneficiaria no mantinga cap relacié amb
la Generalitat, la concessio i I’aprofitament de la beca no implicaran
cap vinculacid laboral o administrativa amb I’IVAM, ni suposaran cap
compromis per a la incorporaci6 posterior de la persona adjudicataria
de la beca a la plantilla d’aquesta entitat.

Article 15. Métode de comprovacio i pla de control

1. La comprovacié administrativa de la justificaciéo documental de
la subvencié concedida es realitzara mitjangant la revisio de la docu-
mentacio que a ’efecte s’ha establit en aquestes bases com d’aportacid
preceptiva per a la persona beneficiaria, per al pagament de la beca.

2. La direccié de 'IVAM elaborara i aprovara un pla de control.

3. El pla de control aplicara els parametres de comprovacio segiients
de I’efectiva realitzaci6 de 1’activitat:

a) Es realitzara la comprovacié material de I’efectiva realitzaci6 de
I’activitat subvencionada, mitjangant un control administratiu, sobre una
mostra corresponent al 80 % de les beques concedides.

b) Es comprovara el compliment de 1’horari establit en la convoca-
toria pels becaris i les becaries.

¢) Es comprovara la realitzacio de la memoria d’activitats pels beca-
ris i les becaries.

d) Es comprovara I’informe de la persona responsable del departa-
ment, valorant 1’adequacio de la seua realitzacio.

Dins del conjunt de documentaci6 elaborada per les persones beca-
ries durant el periode de gaudi de la beca, es podra seleccionar una
mostra aleatoria, pero prou representativa, de qualsevol dels documents
i altres elements acreditatius de la realitzacio de 1’activitat o activitats
programades.

se distribuiran de la forma que organice la jefatura del departamento
correspondiente. La ampliacion y el perfeccionamiento de sus conoci-
mientos en la materia, mediante la colaboracion con el personal técnico
del IVAM en los trabajos especificos que se le encomiendan, requerira
la obligacion de permanecer a los locales del centro y realizar el horario
que establezca la institucion.

7. La persona beneficiaria tendra derecho a participar en los cursos
y seminarios realizados en las instalaciones del IVAM, siempre que no
suponga ningun coste adicional para la institucion.

8. Los tutores y el /la jefa del departamento correspondiente se
facultaran para hacer un seguimiento periodico del trabajo realizado
durante el tiempo de vigencia de la beca.

Articulo 13. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones del IVAM, en relacion con las becas concedidas
de acuerdo con estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los
medios, instrumentos y equipos que sean necesarios para el ejercicio
normal de la actividad objeto de esta beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinara, orientara y asignara
las actividades y funciones que tienen que realizar las personas bene-
ficiarias de las becas en el curso de sus précticas, hard el seguimiento
y les dara el apoyo necesario, resolvera las dudas que puedan surgir y
evaluara el aprovechamiento. Estas funciones formaran parte del plan
de control.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir el certificado de aptitud y aprovechamiento correspon-
diente a favor de la persona beneficiaria de la beca, después de la fina-
lizacién del plazo de la beca y del informe favorable del tutor o tutora
del departamento correspondiente.

Articulo 14. Situaciones de la persona beneficiaria de la beca y régi-
men de incompatibilidades

1. Las becas objeto de esta orden, son incompatibles con el ejercicio
de cualquier otra beca o ayuda, y también con la realizacion de cual-
quier otra actividad laboral remunerada, que suponga concurrencia con
el objeto y dedicacion de la beca, o que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de su desarrollo normal.

2. Cuando la persona beneficiaria de la beca sea un empleado de
la Generalitat, quedara en la situaciéon administrativa que corresponda,
de acuerdo con la normativa correspondiente en materia de funcioén
publica.

3. Cuando la persona beneficiaria no mantenga ninguna relacion
con la Generalitat, la concesion y el aprovechamiento de la beca no
implicaran ninguna vinculacion laboral o administrativa con el IVAM,
ni supondran ningn compromiso para la incorporacion posterior de la
persona adjudicataria de la beca a la plantilla de esta entidad.

Articulo 15. Método de comprobacion y plan de control

1. La comprobacion administrativa de la justificacion documental
de la subvencion concedida se realizara mediante la revision de la docu-
mentacion que al efecto se ha establecido en estas bases como de apor-
tacion preceptiva para la persona beneficiaria, para el pago de la beca.

2. La Direccion del IVAM elaborara y aprobara un plan de control.

3. El plan de control aplicaréd los parametros de comprobacion
siguientes de la efectiva realizacion de la actividad:

a) Se realizara la comprobacion material de la efectiva realizacion
de la actividad subvencionada, mediante un control administrativo,
sobre una muestra correspondiente al 80 % de las becas concedidas.

b) Se comprobara el cumplimiento del horario establecido en la
convocatoria por las personas beneficiarias de las becas.

¢) Se comprobara la realizacion de la memoria de actividades por
las personas beneficiarias de las becas.

d) Se comprobari el informe de la persona responsable del departa-
mento, valorando la adecuacion de su realizacion.

Dentro del conjunto de documentacion elaborada por las personas
becarias durante el periodo de disfrute de la beca, se podra seleccionar
una muestra aleatoria, pero bastante representativa, de cualquiera de
los documentos y otros elementos acreditativos de la realizacion de la
actividad o actividades programadas.
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A més, si s’estima necessari, podran dur-se a terme comprovacions
in situ de la realitzaci6 de les activitats, i es podra recaptar informa-
ci6 addicional que permeta contextualitzar la documentacié aportada
al principi, i les activitats programades en funci6 del seu efectiu grau
d’execucio.

Les actuacions efectuades en desenvolupar aquest pla de control es
realitzaran a través de mitjans propis, personals i materials. En relacio
amb els mitjans personals, es comptara amb personal de I’'IVAM, tec-
nics de la matéria de que es tracte, amb les suficients garanties d’impar-
cialitat i independéncia.

4. A T’efecte de la comprovaci6 i control de la realitzacié de 1’acti-
vitat, posteriorment es podra requerir a les persones beneficiaries de la
beca I’aportaci6 efectiva dels documents justificatius.

Article 16. Facultats d’interpretacio i resolucio d’incidencies

1. La persona titular de la direccié de 'IVAM resoldra tant els dub-
tes com els conflictes que puguen plantejar les persones becaries en
I’exercici de la seua funcio, o les unitats administratives que els tutelen.
Alhora, resoldra les incidéncies que es produisquen durant el periode
de gaudi de les beques, amb audiéncia prévia de la persona interessada.

2. Per resolucio de la persona titular de la presidencia de I'IVAM o
de la persona en qui es trobe delegada la competéncia per a la convoca-
toria i concessio de les beques, a proposta de la persona que exercisca la
tutoria del departament on el becari exerceix les seues practiques, podra
deixar sense efecte, qualsevol de les beques concedides, prévia audién-
cia a la persona interessada, quan la persona beneficiaria incorrega en
alguna de les causes segiients:

a) Incompliment de les seues obligacions.

b) No realitzar I’activitat que motiva la concessio.

¢) Deixar de reunir els requisits exigits en les presents bases.

d) Incorrer en suposit d’incompatibilitat per a la seua concessio o
gaudi, de conformitat amb 1’article 14 de les presents bases.

e) Incomplir, sense causa que ho justifique, qualsevol altra de les
condicions establides en les presents bases.

3. La resolucio6 de la concessid per alguna de les causes del punt
2, comportara la pérdua de tots els seus drets inherents de les beques
concedides i, per tant, deixara de percebre el seu import a partir del
moment de la resolucid, i s’hauran de reintegrar les quantitats percebu-
des indegudament. La quantitat que calga reintegrar vindra determinada
pel grau d’incompliment de 1’activitat objecte de subvencio, respectant
el principi de proporcionalitat.

4. La rentincia a la beca suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquesta, i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aquest moment, i s’hauran de reintegrar les quantitats percebudes
indegudament.

5. En els suposits en qué per rad de part, adopcid o acolliment, s’in-
terrompa el periode de durada establit, la persona interessada continu-
ara reportant i percebent I’import de la beca atorgada i recuperara amb
posterioritat el periode interromput. Igualment, en casos d’ingrés hospi-
talari prolongat, es recuperara amb posterioritat el temps de practiques
interromput. El periode d’interrupcié de la beca no sera comptabilitzat
com a periode de gaudi d’aquesta.

Article 17. Modificacio de la resolucio

1. Podra donar lloc a la modificacié de la resoluci6 de concessio de
beques el que s’estableix en I’article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

2. Amb caracter excepcional les persones beneficiaries podran sol-
licitar a 'IVAM la modificacié de la resolucié de concessio, quan apa-
reguen circumstancies imprevistes que alteren o dificulten I’execucid
de I’activitat. La sol-licitud haura de presentar-se abans que concloga el
termini per a la realitzacid de I’activitat, i podra ser autoritzada sempre
que no s’altere I’objecte o finalitat de la beca i no es danyen drets de
tercers.

Article 18. Perdua del dret al cobrament; reintegrament, infraccions i
sancions

1. Es produira la peérdua del dret al cobrament total o parcial de la

beca en els suposits de falta de justificacio, o de concurréncia d’algu-
nes de les causes previstes en ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de

Ademas, si se considera necesario, podran llevarse a cabo compro-
baciones in situ de la realizacion de las actividades, y podra recaudarse
informacion adicional que permita contextualizar la documentacion
aportada al principio, y las actividades programadas en funcion de su
efectivo grado de ejecucion.

Las actuaciones efectuadas al desarrollar este plan de control se rea-
lizaran a través de medios propios, personales y materiales. En relacion
con los medios personales, se contara con personal del IVAM, técnicos
de la materia de que se trate, con las suficientes garantias de imparcia-
lidad e independencia.

4. A efectos de la comprobacion y control de la realizacion de la
actividad, posteriormente se podra requerir a las personas beneficiarias
de la beca la aportacion efectiva de los documentos justificativos.

Articulo 16. Facultades de interpretacion y resolucion de incidencias

1. La persona titular de la direccién del IVAM resolvera tanto las
dudas como los conflictos que puedan plantear las persones becarias
en el ejercicio de su funcion, o las unidades administrativas que los
tutelan. A la vez, resolverd las incidencias que se produzcan durante
el periodo de disfrute de las becas, con audiencia previa de la persona
interesada.

2. Por resolucion de la persona titular de la presidencia del IVAM
o de la persona en quien se encuentre delegada la competencia para la
convocatoria y concesion de las becas, a propuesta de la persona que
ejerza la tutoria del departamento donde el becario ejerce sus practi-
cas, podra dejar sin efecto, cualquiera de las becas concedidas, previa
audiencia a la persona interesada, cuando la persona beneficiaria incurra
en alguna de las causas siguientes:

a) Incumplimiento de sus obligaciones.

b) No realizar la actividad que motiva la concesion.

¢) Dejar de reunir los requisitos exigidos en las presentes bases.

d) Incurrir en supuesto de incompatibilidad para su concesion o
disfrute, en conformidad con el articulo 14 de las presentes bases.

e) Incumplir, sin causa que lo justifique, cualquier otra de las con-
diciones establecidas en las presentes bases.

3. La resolucion de la concesion por alguna de las causas del punto
2, comportara la pérdida de todos sus derechos inherentes de las becas
concedidas y, por lo tanto, dejara de percibir su importe a partir del
momento de la resolucidon, teniéndose que reintegrar las cantidades
percibidas indebidamente. La cantidad que haya que reintegrar vendra
determinada por el grado de incumplimiento de la actividad objeto de
subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.

4. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a esta, y, por lo tanto, su importe dejara de percibirse a partir
de este momento, teniéndose que reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente.

5. En los supuestos en que por razén de parto, adopcion o acogida,
se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona interesada
continuara devengando y percibiendo el importe de la beca otorgada y
recuperara con posterioridad el periodo interrumpido. Igualmente, en
casos de ingreso hospitalario prolongado, se recuperara con posterio-
ridad el tiempo de practicas interrumpido. El periodo de interrupcion
de la beca no sera contabilizado como periodo de disfrute de la misma.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion

1. Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion
de becas lo establecido en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

2. Con caracter excepcional las personas beneficiarias podran soli-
citar al IVAM la modificacion de la resolucion de concesion, cuando
aparezcan circunstancias imprevistas que alteren o dificulten la ejecu-
cién de la actividad. La solicitud tendra que presentarse antes de que
concluya el plazo para la realizacion de la actividad, y podra ser auto-
rizada siempre que no se altere el objeto o finalidad de la beca y no se
dafien derechos de terceros.

Articulo 18. Pérdida del derecho al cobro, reintegro, infracciones y
sanciones

1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de

la beca en los supuestos de falta de justificacion, o de concurrencia de
algunas de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
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novembre, general de subvencions, i en 1’article 172 de la Llei 1/2015,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

2. Correspondra el reintegrament de la quantitat percebuda i 1’exi-
gencia de I’interés de demora corresponent des del moment del paga-
ment de la beca fins al dia en que s’acorde la idoneitat del reintegrament
d’acord amb el que disposa I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, i també en els casos segiients:

a) Quan es produisca algun dels casos d’incompatibilitat de la beca
establits en ’article 14.

b) Quan s’haja obtingut la beca sense reunir les condicions exigides.

¢) Quan s’incomplisca la finalitat per a la qual ha sigut concedida
la beca.

d) Quan s’incomplisquen les condicions imposades a la persona
adjudicataria amb motiu de la concessio i gaudi de la beca.

3. En la tramitaci6 dels procediments es garantira en tot cas el dret
d’audiéncia a la persona interessada.

4. El régim sancionador en la matéria regulada en aquesta ordre sera
I’establit en el capitol 1 i els articles 59, 65, 67, 68 1 69 del capitol II del
titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
ien els articles 173 a 177, capitol IV del titol X de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. No-incidéncia pressupostaria

En atenci6 al que es preveu en I’article 26.3 de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions, I’aprovacid i publicaci6 de la present ordre,
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de sub-
vencions en regim de concurréncia competitiva per a la realitzacio de
practiques professionals en les dependéncies de I’Institut Valencia d’Art
Modern, no té incidéncia pressupostaria ni suposa cap increment de
despesa en derivar-se els compromisos economics a les diferents con-
vocatories especifiques que s’ajustaran a les presents bases reguladores.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquesta ordre entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 d’agost de 2019

El conseller d’Educacio, Cult}lra i Esport,
VICENT MARZA 1 IBANEZ

17 de noviembre, general de subvenciones, y en el articulo 172 de la
Ley 1/2015, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones.

2. Correspondera el reintegro de la cantidad percibida y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la beca hasta el dia en que se acuerde la idoneidad del reintegro de
acuerdo con lo que dispone el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y también en los casos siguientes:

a) Cuando se produzca alguno de los casos de incompatibilidad de
la beca establecidos en el articulo 14.

b) Cuando se haya obtenido la beca sin reunir las condiciones exi-
gidas.

¢) Cuando se incumpla la finalidad para la que ha sido concedida
la beca.

d) Cuando se incumplan las condiciones impuestas a la persona
adjudicataria con motivo de la concesion y goce de la beca.

3. En la tramitacion de los procedimientos se garantizara en todo
caso el derecho de audiencia a la persona interesada.

4. El régimen sancionador en la materia regulada en esta orden sera
el establecido en el capitulo I y los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del
capitulo II del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y en los articulos 173 a 177, capitulo IV del titulo X
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. No incidencia presupuestaria

En atencion a lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones, la aprobacion y publicacion de la
presente orden, por la cual se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para la realizacion de practicas profesionales en las dependencias del
Instituto Valenciano de Arte Moderno, no tiene incidencia presupuesta-
ria ni supone ningun incremento de gasto al derivarse los compromisos
econdmicos a las diferentes convocatorias especificas que se ajustaran
a las presentes bases reguladoras.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 28 de agosto de 2019

El conseller de Educacion, Cultu(a y Deporte,
VICENT MARZA 1 IBANEZ
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