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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 3 d’abril de 
2024, de la Gerència de l’Institut Valencià d’Art Modern, 
per la qual es convoca un procés de selecció per a l’ingrés 
com a personal fix en el lloc de treball de l’IVAM de natu-
ralesa laboral número 71, tècnic o tècnica de gestió admi-
nistrativa, corresponent al torn lliure de l’oferta d’ocupa-
ció pública de l’IVAM de 2022. [2024/5556]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 3 de 
abril de 2024, de la Gerencia del Institut Valencià d’Art 
Modern, por la que se convoca un proceso de selección 
para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo 
del IVAM de naturaleza laboral número  71, técnico o téc-
nica de gestión administrativa, correspondiente al turno 
libre de la oferta de empleo público del IVAM de 2022. 
[2024/5556]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 5 de junio de 
2024, DOGV núm. 9864, se ha publicado Resolución de 3 de abril de 
2024, de la gerente del Institut Valencià d’Art Modern, por la que se 
convoca proceso de selección para el ingreso como personal fijo en el 
puesto de trabajo del IVAM de naturaleza laboral, núm. 71, técnico/a 
de gestión administrativa, correspondiente al turno libre de la oferta 
de empleo público del IVAM de 2022, en la que se han observado los 
siguientes errores, que se corrigen a continuación:

Donde dice:

«RESOLUCIÓN de la Gerente del Institut Valencià d’Art Modern, 
por la que se convoca proceso de selección para el ingreso como perso-
nal fijo en el puesto de trabajo del IVAM de naturaleza laboral, núm. 71 
Técnico/a de gestión administrativa, correspondiente al turno libre de la 
oferta de empleo público del IVAM de 2022, Convocatoria…

A) Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto 
hasta un máximo de 25 puntos:

a. La experiencia laboral en el IVAM, en departamentos de admi-
nistración con funciones relacionadas con el puesto convocado y en 
puestos de trabajo con igual o superior clasificación a la del puesto 
convocado a razón de 0,25 puntos por mes completo de servicios.

a. La experiencia laboral en departamentos de administración en 
instituciones museísticas de otras administraciones públicas, en funci-
ones relacionadas con el puesto convocado y en puestos de trabajo con 
igual o superior clasificación a razón de 0,17 puntos por mes completo 
de servicios.

b. La experiencia laboral en departamentos de administración en 
instituciones culturales de otras administraciones públicas, en funciones 
relacionadas con el puesto convocado y en puestos de trabajo con igual 
o superior clasificación a razón de 0,15 puntos por mes completo de 
servicios.

c. La experiencia laboral en departamentos de administración en el 
IVAM en funciones relacionadas con el puesto convocado y en puestos 
de trabajo con inferior clasificación a razón de 0,12 puntos por mes 
completo de servicios.

d. La experiencia en departamentos de administración en instituci-
ones museísticas o culturales en los supuestos no contemplados en los 
apartados anteriores en funciones relacionadas con el puesto convocado 
y en puestos de trabajo con igual o superior clasificación o categoría 
equivalente a la del puesto convocado a razón de 0,05 puntos por mes 
completo de servicios.»;

Debe decir:

«RESOLUCIÓN de la gerente del Institut Valencià d’Art Modern 
por la que se convoca un proceso de selección para el ingreso como 
personal fijo en el puesto de trabajo del IVAM de naturaleza laboral 
número 71, técnico o técnica de gestión administrativa, correspondi-
ente al turno libre de la oferta de empleo público del IVAM de 2022, 
convocatoria 6/2024.

A) Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto 
hasta un máximo de 25 puntos:

a. La experiencia laboral en el IVAM, en departamentos de admi-
nistración con funciones relacionadas con el puesto convocado y en 
puestos de trabajo con igual o superior clasificación a la del puesto 
convocado, a razón de 0,25 puntos por mes completo de servicios.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 5 de juny de 
2024, DOGV núm. 9864, s’ha publicat Resolució de 3 d’abril de 2024, 
de la gerenta de l’Institut Valencià d’Art Modern, per la qual es con-
voca procés de selecció per a l’ingrés com a personal fix en el lloc de 
treball de l’IVAM de naturalesa laboral, núm. 71, tècnic/a de gestió 
administrativa, corresponent al torn lliure de l’oferta d’ocupació pública 
de l’IVAM de 2022, en la qual s’ha observat el següent error, que es 
corregix a continuació:

On diu:

«RESOLUCIÓ de la gerent de l’Institut Valencià d’Art Modern, per 
la qual es convoca procés de selecció per a l’ingrés com a personal fix 
en el lloc de treball de l’IVAM de naturalesa laboral, núm. 71 Tècnic/a 
de gestió administrativa, corresponent al torn lliure de l’oferta d’ocupa-
ció pública de l’IVAM de 2022, Convocatòria…

A) Experiència professional relacionada amb les funcions del lloc 
fins a un màxim de 25 punts:

a. L’experiència laboral en l’IVAM, en departaments d’administra-
ció amb funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball 
amb igual o superior classificació a la del lloc convocat a raó de 0,25 
punts per mes complet de serveis.

a. L’experiència laboral en departaments d’administració en institu-
cions museístiques d’altres administracions públiques, en funcions rela-
cionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb igual o superior 
classificació a raó de 0,17 punts per mes complet de serveis.

b. L’experiència laboral en departaments d’administració en insti-
tucions culturals d’altres administracions públiques, en funcions rela-
cionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb igual o superior 
classificació a raó de 0,15 punts per mes complet de serveis.

c. L’experiència laboral en departaments d’administració en l’IVAM 
en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb 
inferior classificació a raó de 0,12 punts per mes complet de serveis.

d. L’experiència en departaments d’administració en institucions 
museístiques o culturals en els supòsits no contemplats en els apartats 
anteriors en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de 
treball amb igual o superior classificació o categoria equivalent a la del 
lloc convocat a raó de 0,05 punts per mes complet de serveis.»;

Ha de dir:

«RESOLUCIÓ de la gerenta de l’Institut Valencià d’Art Modern per 
la qual es convoca un procés de selecció per a l’ingrés com a personal 
fix en el lloc de treball de l’IVAM de naturalesa laboral número 71, 
tècnic o tècnica de gestió administrativa, corresponent al torn lliure de 
l’oferta d’ocupació pública de l’IVAM de 2022, convocatòria 6/2024.

A) Experiència professional relacionada amb les funcions del lloc 
fins a un màxim de 25 punts:

a. L’experiència laboral en l’IVAM en departaments d’administració 
amb funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb 
igual o superior classificació a la del lloc convocat, a raó de 0,25 punts 
per mes complet de serveis.



b. La experiencia laboral en departamentos de administración en 
instituciones museísticas de otras administraciones públicas en funcio-
nes relacionadas con el puesto convocado y en puestos de trabajo con 
igual o superior clasificación, a razón de 0,17 puntos por mes completo 
de servicios.

c. La experiencia laboral en departamentos de administración en 
instituciones culturales de otras administraciones públicas en funciones 
relacionadas con el puesto convocado y en puestos de trabajo con igual 
o superior clasificación, a razón de 0,15 puntos por mes completo de 
servicios.

d. La experiencia laboral en departamentos de administración en el 
IVAM en funciones relacionadas con el puesto convocado y en puestos 
de trabajo con inferior clasificación, a razón de 0,12 puntos por mes 
completo de servicios.

e. La experiencia en departamentos de administración en instituci-
ones museísticas o culturales en los supuestos no contemplados en los 
apartados anteriores en funciones relacionadas con el puesto convocado 
y en puestos de trabajo con igual o superior clasificación o categoría 
equivalente a la del puesto convocado, a razón de 0,05 puntos por mes 
completo de servicios.»

València, 6 de junio de 2024.– La gerenta del IVAM: M.ª Luisa 
Ayuso González-Montagut.

b. L’experiència laboral en departaments d’administració en institu-
cions museístiques d’altres administracions públiques en funcions rela-
cionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb igual o superior 
classificació, a raó de 0,17 punts per mes complet de serveis.

c. L’experiència laboral en departaments d’administració en insti-
tucions culturals d’altres administracions públiques en funcions relaci-
onades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb igual o superior 
classificació, a raó de 0,15 punts per mes complet de serveis.

d. L’experiència laboral en departaments d’administració en l’IVAM 
en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb 
inferior classificació, a raó de 0,12 punts per mes complet de serveis.

e. L’experiència en departaments d’administració en institucions 
museístiques o culturals en els supòsits no contemplats en els apartats 
anteriors en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de 
treball amb igual o superior classificació o categoria equivalent a la del 
lloc convocat, a raó de 0,05 punts per mes complet de serveis.»

València, 6 de juny de 2024.– La gerenta de l’IVAM: M. Luisa 
Ayuso González-Montagut.
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