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Institut Valencia d’Art Modern, IVAM

RESOLUCIO de 18 d’abril de 2023, del gerent de I’Ins-
titut Valencia d’Art Modern, per la qual es publica la
relacio definitiva de persones que han superat les proves
selectives, pero que no han resultat adjudicataries del lloc
convocat numero 23, ajudanta o ajudant de manteniment,
amb classificacio D14 E022, corresponent al torn lliure de
l"oferta d’ocupacio publica de I'lVAM de 2018, convoca-
toria 2/2021. [2023/4232]

Concloses les proves selectives d’accés al lloc ajudant/a de manteni-
ment, convocat mitjangant resolucié de 24 de maig de 2021, del gerent
de I’Institut Valencia d’Art Modern, de la convocatoria anteriorment
esmentada (DOGV 9108, 16.06.2021), i d’acord amb la base novena,
cal fer la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
la relacio de persones aprovades, que no han resultat adjudicataries del
lloc convocat pero que han superat les proves selectives.

D’acord amb la base 9.4 «...Amb les persones aspirants que no
hagen resultat adjudicataries dels llocs convocats pero que hagen supe-
rat les proves selectives es constituira una borsa de treball ordinaria i
prioritaria ordenada per la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid
de les recollides en ’apartat 3.1.a del III Acord de la Comissié de Dia-
leg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat relatiu a cri-
teris generals d’aplicaci6 en la constitucid i funcionament de les borses
d’ocupaci6 temporal en el sector piblic instrumental de la Generalitat
resultant dels processos de seleccié convocats en el desenvolupament
de I’oferta d’ocupaci6 publica. La constitucié d’aquestes noves borses
anul-lara les existents amb anterioritat de llocs de similars caracteristi-
ques. A aquestes borses es podra acudir en cas de vacant o incapacitat
temporal o situaci6 similar...»

Per tot el que s ha exposat, en virtut de I’article 12.2.c de la Llei
1/2018, de 9 de febrer, de la Generalitat, reguladora de I’Institut Valen-
cia d’Art Modern (IVAM), resolc:

Unic

Publicar en annex que s’adjunta a aquesta resolucid, a proposta de
I’0rgan tecnic de seleccio, la llista de les persones que integren la borsa
d’ocupacid temporal ordinaria per a cobrir les necessitats de contrac-
tacio temporal del personal en la categoria professional d’ajudant/a de
manteniment de I’IVAM, d’acord amb les bases de la convocatoria, amb
un régim de funcionament que s’ha d’ajustar al que disposa la Resolucid
de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per
la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacio del VI Acord
de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, la
persona interessada podra interposar directament, en el termini de 2
mesos, demanda laboral davant el Jutjat Social de la ciutat de Valéncia,
segons el que es disposa en el vigent article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense perjudici de qualse-
vol altre que s’estime competent.

Valéncia, 18 de abril de 2023.— El gerent: Sergi Pérez Serrano.

ANNEX
Borsa de treball

Institut Valencia d’Art Modern, IVAM

RESOLUCION de 18 de abril de 2023, del gerente del Ins-
titut Valencia d’Art Modern, por la que se publica la rela-
cion definitiva de personas que han superado las pruebas
selectivas, pero que no han resultado adjudicatarias del
puesto convocado numero 23, ayudanta o ayudante de
mantenimiento, con clasificacion D14 E022, correspon-
diente al turno libre de la oferta de empleo publico del
IVAM de 2018, convocatoria 2/2021. [2023/4232]

Concluidas las pruebas selectivas de acceso al puesto ayudanta/e de
mantenimiento convocado mediante resolucion de 24 de mayo de 2021,
del gerente del Institut Valencia d’Art Modern, de la convocatoria anterior-
mente citada (DOGV 9108, 16.06.2021), y de acuerdo con la base novena,
procede la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de
la relacion de personas aprobadas, que no han resultado adjudicatarias del
puesto convocado pero que han superado las pruebas selectivas.

De acuerdo con la base 9.4 «...Con los y las aspirantes que no
hayan resultado adjudicatarias de los puestos convocados pero que
hayan superado las pruebas selectivas se constituira una bolsa de trabajo
ordinaria y prioritaria ordenada por la puntuacion obtenida en el proceso
de seleccion de las recogidas en el apartado 3.1.a de el III Acuerdo de
la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat relativo a criterios generales de aplicacion en la constitucion
y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector ptblico
instrumental de la Generalitat resultando de los procesos de seleccion
convocados en el desarrollo de la oferta de ocupacion publica. La cons-
titucion de estas nuevas bolsas anulard las existentes con anterioridad
de lugares de similares caracteristicas. A estas bolsas se podra acudir en
caso de vacante o incapacidad temporal o situacion similar..»

Por todo el expuesto, en virtud del articulo 12.2.c de la Ley 1/2018,
de 9 de febrero, de la Generalitat, reguladora del Institut Valencia d’Art
Modern (IVAM), resuelvo:

Unico

Publicar en anexo que se adjunta a esta resolucion, a propuesta del
organo técnico de seleccion, la lista de las personas que integran la bolsa
de empleo temporal ordinario para la cubrir las necesidades de contrata-
cion temporal del personal en la categoria profesional de ayudanta/e de
mantenimiento del IVAM, de acuerdo con las bases de la convocatoria,
con un régimen de funcionamiento que se tiene que ajustar al que dis-
pone la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
modelo Econdmico, por la cual se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
la persona interesada podra interponer directamente, en el plazo de dos
meses, demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de
Valéncia, segun lo dispuesto en el vigente articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime competente.

Valéncia, 18 de abril de 2023.— El gerente: Sergi Pérez Serrano.

ANEXO
Bolsa de trabajo

Ordre | Cognoms Nom DNI Pu}li:t;lcjé Orden | Apellidos Nombre DNI Pur}g;(;;'ién
1 Blasco Miquel José *HES24%* 47,10 1 Blasco Miquel José *EE5124%* 47,10
2 Vallés Montojo Juan José HAEDAR]F* 41,19 2 Vallés Montojo Juan José FEKDAR ** 41,19
3 Martinez Jiménez Vicente HEKDQLTH* 39,75 3 Martinez Jiménez Vicente FEHDRLTH* 39,75
4 Balfagon Ferrer Carlos *AEDI 4% 39,40 4 Balfagon Ferrer Carlos *FHEDI 4% 39,40
5 Pifiero Camacho José HEKDQT kK 37,35 5 Pifiero Camacho José HEKDQT 3Nk 37,35
6 Sanchez Garcia Jests FE*()553%* 33,30 6 Sanchez Garcia Jesus FEX()S553%* 33,30
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