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1) Según establece el artículo 2 de la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la Generalitat, 

reguladora de l'Institut Valencià d'Art Modern (IVAM): 

 

a) Constituye el objeto propio del IVAM el desarrollo de la política cultural del Consell por lo 

que respecta al conocimiento, tutela, fomento y difusión del arte moderno, contemporáneo 

y de cualquier otra etapa, por su carácter internacional, de vanguardia o especial valor 

artístico, sin perjuicio de otras instituciones. 

b) Constituye el objeto propio del IVAM el desarrollo de la política cultural de les Corts 

Valencianes por lo que respecta a la difusión del arte moderno y contemporáneo por su 

carácter internacional y de vanguardia, sin perjuicio de otras instituciones. 

c) La participación del IVAM en consorcios y sociedades que deberán coincidir con sus fines 

propios, deberá ser autorizada por el Conseller competente en materia de Cultura, previa 

aprobación de la persona titular de la Dirección del IVAM. En ningún caso esta participación 

podrá suponer la creación de ente alguno. 

d) Son funciones del IVAM (entre otras) para el cumplimiento de sus fines: Impulsar el 

conocimiento y difusión de las obras y de la identidad del patrimonio histórico adscrito al 

museo, favoreciendo el desarrollo de programas de educación y actividades de divulgación 

cultural, así como mejorando su difusión por medios digitales. 

 

 

 

2) Según lo establecido en el Capítulo II de la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la 

Generalitat, reguladora de l'Institut Valencià d'Art Modern (IVAM): 

 

a) Son órganos rectores del IVAM los siguientes: Presidencia; Consejo Rector; Consejo 

Científico; Consejo Asesor; la Gerencia. 

b) A las reuniones del Consejo Rector asistirá, en tareas de asesoramiento jurídico, con voz, 

pero sin voto, una persona representante de la Abogacía de la Generalitat. 

c) Asiste a las reuniones del Consejo Rector, con voz y voto, la persona titular de la Gerencia 

del IVAM. 

d) Las sesiones ordinarias del Consejo Rector se celebrarán, al menos, cuatro veces al año. 
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3) Según lo establecido en el Capítulo II de la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la 

Generalitat, reguladora de l'Institut Valencià d'Art Modern (IVAM): 

 

a) El Consejo Asesor estará formado por nueve miembros, incluida la Presidencia y la 

Secretaría.  

b) Las reuniones extraordinarias del Consejo Rector se celebrarán previa convocatoria de la 

Presidencia, o a solicitud, al menos, de la cuarta parte de sus vocales, de la Dirección o de la 

Gerencia del museo. 

c) La Secretaría del Consejo Asesor será nombrada entre el personal laboral que preste los 

servicios en el IVAM y asistirá a las reuniones con voz, pero sin voto. 

d) Las convocatorias del Consejo Rector deberán hacerse por escrito y con un mínimo de cinco 

días de antelación, salvo casos de urgencia. La convocatoria urgente deberá ser notificada 

con, al menos, 24 horas de antelación, siendo necesario que dicha urgencia sea ratificada al 

inicio de la sesión por la mayoría de los miembros 

 

4) Según lo establecido en el Capítulo II de la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la 

Generalitat, reguladora de l'Institut Valencià d'Art Modern (IVAM): 

 

a) La Presidencia del IVAM, que lo será también de su Consejo Rector, la ostentará la persona 

titular de la Secretaría Autonómica con competencia en materia de cultura. 

b) El Consejo Rector asume cualquier función no atribuida expresamente a otro órgano del 

instituto. 

c) Corresponde al Consejo Rector la autorización previa de los contratos por cuantía superior 

a 300.000 euros. 

d) Corresponde al Consejo Rector la autorización previa de los contratos por cuantía superior 

a 200.000 euros. 
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5) Según lo establecido en el Capítulo II de la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la 

Generalitat, reguladora de l'Institut Valencià d'Art Modern (IVAM): 
 

a) La Gerencia será nombrada y cesada por resolución de la persona titular de la Conselleria 

con competencias en materia de cultura, a propuesta del Consejo Rector. 

b) A la Dirección del IVAM le corresponde la autorización del gasto, la disposición del crédito, 

el reconocimiento de obligaciones y la ordenación de los pagos. 

c) La Presidencia del Consejo Rector podrá invitar a asistir a las sesiones del mismo –con voz, 

pero sin voto– a personas especialistas o expertas, en aquellos casos que se considere 

necesaria su participación a fin de informar o asesorar sobre algún aspecto incluido en el 

orden del día. 

d) Para la válida constitución del Consejo Asesor, a efectos de la celebración de sesiones, 

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia presencial de la persona que 

ostente la Presidencia y Secretaría del Consejo Asesor o de las personas que les suplan, y la 

de la mitad, al menos, de sus miembros. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de 

los miembros de derecho. 

 

6) Entre los objetivos de la Ley de Contratos del Sector Público, establecidos en su artículo 

1.1, no se encuentra: 

 

a) Garantizar que la contratación del sector público se ajuste a los principios de libertad de 

acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos. 

b) Asegurar una eficiente utilización de los fondos. 

c) Salvaguardar la libre competencia. 

d) Mejorar el acceso de las PYMES a la contratación pública. 

 

7) A los efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, se 

considera que no forman parte del sector público: 

 

a) La Administración General del Estado, las Administraciones de las Comunidades 

Autónomas y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. 

b) Las Diputaciones forales. 

c) Las entidades que integran la Administración local. 

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participación, directa o indirecta, sea 

inferior al 50 por 100. 

 

8) Conforme al artículo 82 de la LCSP, la clasificación de las empresas tendrá una 

vigencia de: 

 

a) Dos años. 

b) Tres años. 

c) Cinco años. 

d) Indefinida, en tanto se mantengan por el empresario las condiciones y circunstancias en que 

se basó su concesión. 
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9) Para la conservación de la clasificación de una empresa para contratar con la 

Administración Pública, deberá justificarse el mantenimiento de la solvencia técnica y 

profesional: 

 

a) Anualmente. 

b) Cada tres años. 

c) Cada cinco años. 

d) Cada diez años. 

 

10) Según el artículo 102 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contractos del Sector 

Público, en el precio del contrato: 

 

a) Se entenderá incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Añadido, 

que en todo caso se indicará como partida independiente. 

b) Se entenderá incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Añadido 

y el Impuesto de Sociedades, que en todo caso se indicará como partida independiente. 

c) No se entenderá incluido en ningún caso el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre 

el Valor Añadido. 

d) Se entenderá incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto de Sociedades, que en 

todo caso se indicará como partida independiente. 

 

11) De acuerdo con el artículo 26 de la Ley 9/2017, de contratos del Sector Público, los 

contratos privados que celebren las administraciones públicas se regirán por el derecho 

privado, en cuanto a: 

 

a) Su preparación y adjudicación.  

b)  Sus efectos, modificación y extinción.  

c) Su preparación, adjudicación y extinción.  

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta ya que se regirán, en defecto de normas 

específicas, por la presente ley. 

 

12) En relación con el objeto del contrato, y con el artículo 99.1 de la Ley 9/2017, de 8 

de noviembre, de Contratos del Sector Público el mismo: 

 

a) Se determinará por solución única. 

b) Podrá ser determinado o indeterminado. 

c) Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberá preverse la realización 

conjunta de cada una de sus partes mediante su división en categorías. 

d) Se podrá definir en atención a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden 

satisfacer. 
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13) Señale la respuesta incorrecta. De acuerdo con el artículo 117.1 de la Ley 9/2017, de 8 

noviembre, de Contratos del Sector Público, la resolución motivada por el órgano de 

contratación de aprobación del expediente: 

 

a) Implicará siempre la aprobación del gasto. 

b) Deberá ser objeto de publicación en el perfil de contratante. 

c) Dispondrá la apertura del procedimiento de adjudicación. 

d) Se dictará una vez completado el expediente de contratación. 

 

14) De acuerdo con el artículo 116.4 de la Ley 912017, de 8 noviembre, de Contratos del 

Sector Público, en el expediente de contratación, se justificará adecuadamente: 

 

a) La decisión de dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso 

b) La clasificación que se exija a los participantes. 

c) En los contratos de suministro, el informe de insuficiencia de medios 

d) El valor estimado del contrato con una indicación de todos los conceptos que lo integran, 

excluyendo siempre los costes laborales si existiesen. 

 

15) De acuerdo con el artículo 99.6 de la Ley 912017, de 8 de noviembre, de Contratos del 

Sector Público, cuando se proceda a la división en lotes, las normas procedimentales y 

de publicidad que deben aplicarse en la adjudicación de cada lote o prestación 

diferenciada se determinarán: 

 

a) En función del valor que tengan por separado cada uno de los lotes. 

b) Atendiendo al valor del primer lote. 

c) En función del valor acumulado del conjunto. 

d) Atendiendo al valor de los primeros diez lotes. 

 

16) Los contratos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de 

una actividad o dirigidas a la obtención de un resultado distinto de una obra o 

suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio 

de forma sucesiva y por precio unitario: 

 

a) Son contratos de concesión de servicios. 

b) Son contratos de obras. 

c) Son contratos de servicios. 

d) Son contratos de suministro. 
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17) Se entenderá por "obra": 

 

a) La realización de trabajos que no modifiquen la forma ni la sustancia del terreno o de su 

vuelo, ni de mejora del medio artificial. 

b) La realización de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o del su subsuelo, 

o de mejora del medio metafísico. 

c) La realización de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de su vuelo, o 

de mejora del medio físico o natural. 

c) Ninguna es correcta. 

 

18) La Ley 912017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y 

del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, tiene por objeto 

regular la contratación del sector público, a fin de garantizar que la misma se ajusta a 

los principios de: 

 

a) Libertad de acceso a las licitaciones, y no discriminación e igualdad de trato entre los 

licitadores. 

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no 

discriminación e igualdad de trato entre los licitadores. 

c) Libertad de acceso a las licitaciones, transparencia de los procedimientos, y discriminación 

e igualdad de trato entre los licitadores. 

d) Ninguna es correcta. 

 

19) Los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos específicos en el marco de 

un sistema dinámico de adquisición, se perfeccionan: 

 

a) Con su formalización. 

b) Con su publicación. 

c) Con su ejecución. 

d) Con su adjudicación. 

 

20) Según el artículo 99.2 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector 

Público, en relación con el objeto del contrato: 

 

a) Se podrá elegir el fraccionamiento, únicamente, en casos de urgencia. 

b) No podrá fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantía del mismo. 

c) Se podrá fraccionar siempre y cuando no se lleve a cabo su publicidad. 

d) Podrá fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantía del mismo. 
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21) De acuerdo con el artículo 106 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del 

Sector Público, la exigencia de garantía provisional: 

 

a) No procederá en ningún caso. 

b) Procederá, salvo cuando de forma excepcional el órgano de contratación, por motivos de 

interés público, no lo considere necesario y lo justifique motivadamente en el expediente. 

c) No podrá ser superior a un 3 por 100 del presupuesto base de licitación del contrato, excluido 

el Impuesto sobre el Valor Añadido. 

d) En el caso de división en lotes, la garantía provisional se fijará atendiendo exclusivamente 

al importe del presupuesto total del contrato. 

 

22) De acuerdo con el artículo 111.1 Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector 

Público, la garantía definitiva será devuelta o cancelada: 

 

a) Cuando se haya producido el vencimiento del plazo de garantía. 

b) No podrá ser devuelta. 

c) No podrá ser cancelada. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

 

23) Según el artículo 107 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector 

Público, en relación con la exigencia de garantía definitiva: 

 

a) En el caso de los contratos con precios provisionales a que se refiere el apartado 7 del artículo 

102, el porcentaje se calculará con referencia al precio mínimo fijado, excluido el Impuesto 

sobre el Valor Añadido. 

b) En el caso de los contratos con precios provisionales a que se refiere el apartado 7 del artículo 

102, el porcentaje se calculará con referencia al precio mínimo fijado, incluido el Impuesto 

sobre el Valor Añadido. 

c) Atendidas las circunstancias concurrentes en el contrato, el órgano de contratación podrá 

eximir al adjudicatario de la obligación de constituir garantía definitiva. 

d) Atendidas las circunstancias concurrentes en el contrato, el órgano de contratación no podrá 

eximir al adjudicatario de la obligación de constituir garantía definitiva. 
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24) Indica la respuesta correcta. En conformidad con el que dispone el artículo 3 de la Ley 

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Público, el IVAM tiene la 

consideración de: 

 

a) Sector Público, administración pública, pero no poder adjudicador 

b) Sector Público, diferente a administración pública, poder adjudicador. 

c) Sector Público, diferente a administración pública, no ostentando la condición de poder 

adjudicador. 

d) Sector Público, administración pública, poder adjudicador 

 

25) Los contratos, en los que el empresario se obligue a de forma sucesiva y por precio 

unitario sin que la cuantía total se defina con exactitud al tiempo de celebrar el 

contrato, por estar subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente. 

 

a) Contrato de concesión de servicios. 

b) Contrato de obras. 

c) Contrato de suministro. 

d) Contrato mixto. 

 

26) Según el artículo 100 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, por presupuesto base de licitación se entiende: 

 

a) El límite mínimo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el órgano de 

contratación, incluido el IVA. 

b) El límite máximo de beneficio que en virtud del contrato puede comprometer el órgano de 

contratación, incluido el IVA. 

c) El límite máximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el órgano de 

contratación, incluido el IVA, salvo disposición en contrario. 

d) El límite mínimo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el órgano de 

contratación, sin incluir el IVA, salvo disposición en contrario. 

 

27) De acuerdo con el artículo 100 de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del 

Sector Público. Con carácter previo a la tramitación de un acuerdo marco o de un 

sistema dinámico de adquisición: 

 

a) Será necesario que se apruebe un presupuesto base de licitación. 

b) No será necesario que se apruebe un presupuesto base de licitación. 

c) Será necesario que se formalice un presupuesto base de licitación. 

d) No será necesario que se formalice un presupuesto base de licitación. 
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28) Según lo dispuesto en el artículo 99.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 

del Sector Público, cuando el órgano de contratación proceda a la división en lotes del 

objeto del contrato, este podrá introducir las siguientes limitaciones: 

 

a) Podrá limitar el número de lotes que pueden adjudicarse a cada trabajador de la 

Administración. 

b) Podrá limitar el número de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede presentar 

oferta, sin necesidad de justificarlo. 

c) Podrá limitar el número de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador. 

d) Podrá limitar el número de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede presentar 

oferta, sin necesidad de justificarlo. 

 

29) De acuerdo con el artículo 16 de la Ley de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público, los contratos que tienen por objeto la adquisición, el 

arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o sin opción de compra, de 

productos o bienes muebles, son: 

 

a) Contratos de servicios. 

b) Contratos de gestión de servicios públicos 

c) Contratos de suministro. 

d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 

30) Según el artículo 99 de la Ley de Contratos del Sector Público: 

 

a) Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberá preverse la realización 

independiente de cada una de sus partes mediante su división en lotes. 

b) El objeto del contrato se podrá fraccionar si se lleva a cabo su publicidad, 

c) Un contrato podrá fraccionarse en lotes con la finalidad de disminuir el valor estimado del 

mismo. 

d) Se podrá elegir el fraccionamiento, únicamente, en casos de urgencia. 

 

31) Según el artículo 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, se entenderá que un contrato tiene carácter oneroso en los casos en que: 

 

a) Exista contraprestación económica entre las partes contratantes. 

b) El contratista obtenga algún tipo de beneficio económico, ya sea de forma directa o indirecta. 

c) Medie el pago de un precio cierto, determinado y cuantificable, a favor del contratista. 

d) El contratista perciba en dinero o en especie una contraprestación por la realización de la 

prestación objeto del contrato. 

 



 

 

TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA   

PRUEBA TIPO TEST CONVOCATORIA 5/2025 

FECHA: 

10 
 

32) Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, a excepción de los contratos 

menores y de los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos específicos en 

el marco de un sistema dinámico de adquisición, se perfeccionan. 

 

a) Con su formalización. 

b) Con su publicación. 

c) Con su ejecución. 

d) Con su adjudicación. 

 

33) Los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos específicos en el marco de 

un sistema dinámico de adquisición, se perfeccionan: 

 

a) Con su formalización. 

b) Con su publicación. 

c) Con su ejecución. 

d) Con su adjudicación. 

 

34) De acuerdo con el artículo 102.8 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 

Sector Público, la Ley de Contratos del Sector Público: 

 

a) Se permite el pago aplazado del precio en los contratos de las Administraciones Públicas. 

b) Se prohíbe, en todo caso, el pago aplazado del precio en los contratos de las Administraciones 

Públicas. 

c) Se prohíbe el pago único del precio en los contratos de las Administraciones Públicas. 

d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 

35) Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, ¿cuál es el objeto principal de la Ley? 

a) Regular únicamente el procedimiento administrativo sancionador. 

b) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos y el procedimiento 

administrativo común. 

c) Regular exclusivamente la potestad reglamentaria. 

d) Regular solo la gestión financiera de las Administraciones Públicas. 
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36). Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, ¿en qué casos se pueden incluir trámites adicionales a los 

previstos en la Ley? 

a) Siempre que se consideren necesarios por cualquier motivo. 

b) Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado, necesario y de manera motivada. 

c) Cuando una administración local lo solicite. 

d) Cuando lo apruebe el ciudadano interesado. 

 

37). Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, ¿qué comprende el sector público según el artículo 2, 

apartado 1? 

a) Administración General del Estado, Administraciones de las Comunidades Autónomas y 

sector privado. 

b) Administración General del Estado, Administraciones de las Comunidades Autónomas, 

Administración Local y sector público institucional. 

c) Únicamente la Administración General del Estado y las Comunidades Autónomas. 

d) Solo las entidades privadas que colaboran con la Administración. 

 

38). Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, ¿qué entidades integran el sector público institucional? 

a) Organismos públicos, entidades de derecho público vinculadas a las Administraciones 

Públicas, y universidades privadas. 

b) Organismos públicos y entidades de derecho público vinculadas o dependientes de las 

Administraciones Públicas; entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las 

Administraciones Públicas; universidades públicas. 

c) Únicamente las entidades de derecho privado vinculadas a las Administraciones Públicas. 

d) Solo las entidades privadas con contrato público vigente. 
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39). Según la citada Ley 39/2015, ¿cuándo es necesario acreditar expresamente la 

representación en los procedimientos administrativos? 

a) Solo cuando el representante sea una persona jurídica. 

b) Únicamente en procedimientos sancionadores. 

c) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables, interponer recursos desistir 

de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona. 

d) Siempre, incluso para realizar gestiones de mero trámite. 

 

40). Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, ¿qué procedimientos incluye el procedimiento 

administrativo común regulado por la Ley? 

a) Solo el procedimiento sancionador. 

b) Procedimiento administrativo común, procedimiento sancionador y de reclamación de 

responsabilidad de las Administraciones Públicas. 

c) Solo los procedimientos de reclamación de responsabilidad. 

d) Solo procedimientos de contratación pública. 

 

41). Según la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, ¿quiénes tienen capacidad de obrar ante las 

Administraciones Públicas? 

a) Solo las personas físicas con plena capacidad civil. 

b) Las personas físicas o jurídicas que tengan capacidad de obrar según las normas civiles, 

menores con autorización y grupos expresamente declarados por ley. 

c) Únicamente los mayores de edad con plena capacidad jurídica. 

d) Solo las personas jurídicas registradas en el Registro Mercantil. 

 

42). Según la citada Ley 39/2015, ¿quiénes son considerados interesados en un 

procedimiento administrativo? 

a) Solo quienes inicien el procedimiento administrativo. 

b) Únicamente las personas físicas afectadas por la resolución definitiva. 

c) Quienes inicien el procedimiento, quienes puedan verse afectados por la resolución y 

aquellos que se personen antes de la resolución definitiva. 

d) Solo los funcionarios públicos responsables del expediente. 
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43). Según la citada Ley 39/2015, ¿qué requisitos debe cumplir la representación de un 

interesado en el procedimiento administrativo? 

a) Solo es necesaria la representación si se actúa en juicio. 

b) La representación se presume siempre sin necesidad de acreditación. 

c) La representación debe acreditarse mediante cualquier medio válido en derecho que deje 

constancia fidedigna de su existencia. 

d) La representación puede hacerse verbalmente sin documentación. 

44. Según la citada Ley 39/2015, ¿qué características tienen los registros electrónicos 

generales y particulares de apoderamientos? 

a) Son opcionales y no interoperables entre Administraciones. 

b) Solo recogen poderes para actuaciones administrativas concretas y locales. 

c) Son registros interoperables con los registros mercantiles, de la propiedad y de los protocolos 

notariales. 

d) Son registros públicos abiertos a cualquier ciudadano. 

 

45. Según la citada Ley 39/2015, ¿cómo se actúa cuando en una solicitud figuran varios 

interesados? 

a) Se tramitan actuaciones con todos simultáneamente. 

b) Se actúa con el representante o interesado expresamente señalado, o con el que figure en 

primer término si no se ha señalado. 

c) Se paraliza el procedimiento hasta la designación de un único interesado. 

d) Se excluye a todos los interesados excepto al solicitante principal. 

 

46. Según la citada Ley 39/2015, ¿qué sucede si durante un procedimiento sin publicidad 

se identifican nuevos titulares de derechos afectados? 

a) No se comunica a estos nuevos titulares, porque el procedimiento ya está en marcha. 

b) Se comunica a los nuevos titulares la tramitación del procedimiento para que puedan 

intervenir. 

c) Se reinicia el procedimiento desde el principio. 

d) Se archiva el procedimiento sin más trámite. 
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47. Según la citada Ley 39/2015, ¿qué sistemas son válidos para la identificación 

electrónica de los interesados? 

 

a) Únicamente el Documento Nacional de Identidad en papel. 

b) Sistemas basados en certificados electrónicos cualificados de firma electrónica expedidos 

por prestadores incluidos en la “Lista de Confianza de prestadores de servicios de 

certificación” 

c) Solo sistemas biométricos reconocidos internacionalmente. 

d) Cualquier sistema electrónico sin validación previa. 

 

48. Según la citada Ley 39/2015, ¿qué sistemas de firma electrónica pueden usar los 

interesados para relacionarse con las Administraciones Públicas? 

 

a) Solo la firma manuscrita escaneada. 

b) Firma con contraseña simple sin certificado. 

c) Firma realizada mediante llamada telefónica. 

d) Sistemas de firma electrónica cualificada y avanzada basados en certificados cualificados de 

firma electrónica expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de 

prestadores de servicios de certificación”. 

 

49. Según la citada Ley 39/2015, ¿en qué actos administrativos se requiere 

obligatoriamente el uso de firma? 

a) Para cualquier comunicación con la Administración. 

b) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables, interponer recursos, desistir 

de acciones y renunciar a derechos. 

c) Solo para interponer recursos. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta 

 

50. Según la citada Ley 39/2015, ¿qué asistencia deben ofrecer las Administraciones 

Públicas a los interesados en el uso de medios electrónicos? 

 

a) Ninguna, los interesados deben valerse por sí mismos. 

b) Garantizar canales de acceso, sistemas, aplicaciones, y asistencia especialmente a quienes no 

tengan medios electrónicos, incluso realizarse por funcionarios habilitados para la 

identificación o firma regulada. 

c) Solo se ofrece asistencia en oficinas centrales. 

d) Solo se ofrece asistencia en horas laborales fuera de oficinas. 
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51. ¿Qué debe hacer la Administración si durante un procedimiento administrativo no 

público se detectan nuevas personas con derechos legítimos afectados? 

a) Ignorar a esas personas porque el procedimiento ya está iniciado. 

b) Comunicarles la tramitación del procedimiento para que puedan intervenir. 

c) Finalizar el procedimiento sin informar a esas personas. 

d) Solicitar su renuncia expresa antes de continuar. 

 

52. Según el artículo 17 de la Ley 39/2015, ¿qué requisito deben cumplir los documentos 

electrónicos archivados por las Administraciones Públicas? 

a) Ser almacenados únicamente en formato físico como respaldo. 

b) Conservarse en un formato que garantice su autenticidad, integridad, conservación y consulta 

a lo largo del tiempo. 

c) Eliminarse automáticamente tras cinco años. 

d) Ser convertidos a PDF únicamente. 

 

53. ¿Qué deben garantizar los medios o soportes en los que se almacenen documentos 

electrónicos? 

a) Exclusivamente el acceso libre desde cualquier aplicación. 

b) Solo la confidencialidad de los datos almacenados. 

c) La integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, protección y conservación de los 

documentos almacenados. 

d) Que los documentos puedan ser modificados por cualquier usuario autorizado. 

 

54. Según el Artículo 9 de la Ley 39/2015, ¿qué debe verificar la Administración Pública 

para identificar a los interesados? 

a) Solo su dirección y número telefónico. 

b) Nombre y apellidos o denominación social que consten en DNI o documento equivalente. 

c) Únicamente su firma electrónica. 

d) Solo su fecha de nacimiento. 
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55. ¿Cuál de los siguientes derechos tienen las personas en sus relaciones con las 

Administraciones Públicas? 

a) A presentar recursos únicamente de forma presencial. 

b) A comunicarse con las Administraciones Públicas solo por escrito. 

c) A comunicarse con las Administraciones Públicas a través de un Punto de Acceso General 

electrónico. 

d) A recibir siempre atención telefónica directa por parte de un funcionario. 

 

56. Según el artículo 13 de Ley 39/2015, ¿cuál de los siguientes derechos está expresamente 

reconocido en relación con la protección de la información personal? 

a) A compartir libremente los datos con terceros. 

b) A que sus datos sean públicos si están en archivos oficiales. 

c) A la protección de datos de carácter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad 

de los datos. 

d) A modificar directamente los registros oficiales sin autorización. 

 

57. ¿Qué recurso cabe contra el acuerdo que resuelve sobre la ampliación del plazo 

máximo para resolver y notificar? 

 

a) Recurso de alzada. 

b) Recurso contencioso-administrativo. 

c) Recurso potestativo de reposición. 

d) No cabe recurso alguno. 

 

58. ¿Qué validez tienen las copias auténticas realizadas por una Administración Pública? 

 

a) Solo validez administrativa en la misma Administración que las expide. 

b) Tienen la misma validez y eficacia que los documentos originales en todas las 

Administraciones Públicas. 

c) No tienen validez las copias electrónicas de un documento electrónico. 

d) Solo tienen validez las copias en soporte papel de documentos electrónicos. 

 

  



 

 

TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA   

PRUEBA TIPO TEST CONVOCATORIA 5/2025 

FECHA: 

17 
 

59. ¿Qué debe incluir una copia electrónica de un documento electrónico original para ser 

considerada auténtica? 

a) Solo la imagen del documento. 

b) Los metadatos que acrediten su condición de copia y que se visualicen al consultar el 

documento. 

c) Una firma manuscrita escaneada. 

d) Solo el nombre del solicitante. 

 

60. ¿Quién puede solicitar copias auténticas de documentos públicos administrativos? 

a) Solo funcionarios públicos autorizados. 

b) Únicamente el órgano que emitió el documento original. 

c) Los interesados, en cualquier momento, dirigiendo la solicitud al órgano que emitió el 

documento original. 

d) Solo los tribunales judiciales. 

 

61. ¿Qué ocurre si la Administración Pública expide una copia auténtica electrónica? 

a) No es necesario indicarlo en el documento. 

b) Debe indicarse expresamente en el documento que es una copia auténtica electrónica. 

c) Solo se informa verbalmente al interesado. 

d) Se requiere firma manuscrita del interesado. 

 

62. Según el artículo 28 de Ley 39/2015, ¿tienen los interesados la obligación de aportar 

documentos que ya estén en poder de otra Administración? 

a) Sí, siempre se debe aportar todos los documentos de nuevo. 

b) Solo si la Administración solicita expresamente la presentación de documentos originales. 

c) No, tienen derecho a no aportar documentos que ya estén en poder de la Administración 

actuante o de otra Administración, salvo excepciones. 

d) Solo si los documentos que hayan sido elaborados en otra Administración. 
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63. ¿Cómo se computan los plazos expresados en días hábiles según el artículo 30 de la 

Ley 39/2015,? 

a) Incluyen sábados y domingos. 

b) Se excluyen sábados, domingos y festivos declarados inhábiles. 

c) Solo se excluyen los domingos. 

d) Se excluyen únicamente los días festivos nacionales. 

 

64.- Según establece la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de 

mujeres y hombres. 

a) Toda desigualdad es constitutiva de discriminación. 

b) La adopción por el Gobierno Valenciano de medidas especiales de carácter temporal 

encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre la mujer y el hombre se considerará 

discriminatoria. 

c) El sistema coeducativo de enseñanza potenciará la igualdad real de mujeres y hombres, sólo 

en su dimensión curricular. 

d) El Consell de la Generalitat adoptará las medidas necesarias para garantizar la oferta de 

enseñanza no reglada, especialmente para las mujeres de las zonas rurales, con el objetivo 

de que desarrollen sus capacidades en relación a su salud, a las microempresas, a la 

agricultura y a sus derechos legales. 

 

65 Según establece la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de 

mujeres y hombres: 

a) El Consell de la Generalitat adoptará las medidas necesarias para garantizar la ampliación 

del horario de apertura de todos los centros públicos que impartan educación infantil y 

educación primaria, con el fin de atender las necesidades de las familias que lo precisen por 

el horario laboral de la madre y el padre. 

b) La administración autonómica competente en materia educativa establecerá y fomentará los 

mecanismos de formación, control y seguimiento, adaptados a los diferentes niveles de 

enseñanza. Estos niveles son exclusivamente el nivel de primaria, secundaria y universitaria. 

c) Las subvenciones electorales de la Generalitat reconocidas por ley se incrementarán en un 

40 por ciento para los escaños obtenidos por mujeres, siempre que dicho incremento resulte 

compatible con las previsiones de la Ley Electoral Valenciana. 

d) El Consell de la Generalitat, incorporará a los Planes de Empleo Valenciano medidas 

específicas de igualdad para favorecer el acceso de las mujeres a su primer trabajo, facilitará 

el acceso a un empleo a mujeres mayores de 35 años que hayan desarrollado algún trabajo 

fuera del hogar, y facilitará el retorno al mercado de trabajo a aquellas mujeres que lo 

abandonaron para cuidar a su descendencia, personas mayores y otras personas dependientes 

a su cargo. 
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66. Según establece la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la Generalitat, reguladora de l’IVAM: 

a) El IVAM es una institución de derecho público de la Generalitat, de las previstas en el 

artículo 135 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de 6 de febrero, de hacienda, del sector 

público instrumental y de subvenciones, que se adscribe a la conselleria con competencias 

en materia de cultura. 

b) El IVAM es una institución de derecho público de la Generalitat, de las previstas en el 

artículo 145 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de 6 de febrero, de hacienda, del sector 

público instrumental y de subvenciones, que se adscribe a la conselleria con competencias 

en materia de cultura. 

c) El IVAM tiene personalidad jurídica propia, plena capacidad de obrar para el cumplimiento 

de sus fines y está facultado para realizar actividades prestacionales y de fomento, gestionar 

servicios o producir bienes de interés público susceptibles o no de contraprestación. 

d) La persona que ocupe la Presidencia del IVAM ostenta la representación del instituto. Esta 

atribución es indelegable. 

 

67 Según establece la Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la Generalitat, reguladora de l’IVAM: 

a) Corresponde al Consejo Rector la atribución de aprobar los anteproyectos de presupuesto de 

la Institución. 

b) Corresponde al Consejo Rector la atribución de informar sobre la programación y 

adquisición de obras de arte; y sobre la propuesta de aceptación de donaciones o cesiones al 

IVAM. 

c) Reglamentariamente, se puede atribuir cualquier función al Consejo Rector. 

d) El Consejo Rector propone al Consell la aprobación de la gestión anual realizada por la 

Dirección y por la Gerencia. 
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68 Según establece la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de 

mujeres y hombres: 

a) La Administración autonómica incorporará y aplicará en las relaciones laborales el código 

de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendación de les Corts de 27 de 

noviembre de 1991, relativa a la protección de la dignidad de la mujer y del hombre en el 

trabajo, y en los planes de igualdad elaborados por las empresas. 

b) El Gobierno remitirá a las Cortes Valencianas, al menos con carácter mensual, un informe 

en que preceptivamente se contengan, entre otros, los recursos humanos asistenciales y 

económicos destinados por la Administración autonómica a la prevención de los malos tratos 

y a la protección de las mujeres víctimas de ellos. 

c) La Conselleria con competencias en materia de mujer podrá proponer al Consell de la 

Generalitat el ejercicio de la acción popular, a través del Gabinete Jurídico de la Generalitat 

o de abogadas/os colegiadas/os, en los supuestos de agresiones físicas domésticas en los que 

se cause la muerte o lesiones graves a mujeres residentes en la Comunidad Valenciana. 

d) Las mujeres víctimas de malos tratos que hayan tenido que abandonar su domicilio, tendrán 

acceso preferente a las viviendas sociales o, en su caso, tendrán preferencia en la percepción 

de una prestación económica específica para el alquiler de una vivienda, con independencia 

de su nivel de ingresos. 

 

69 Según establece la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de 

mujeres y hombres: 

a) Todos los medios de comunicación transmitirán en su programación una imagen de las 

mujeres que se corresponda con la pluralidad de roles y funciones ejercidos por ellas en la 

sociedad. 

b) En la programación de todos los medios de comunicación se promoverán la igualdad, la 

tolerancia, el rechazo a la violencia, la dignidad de las personas y los valores 

constitucionales. 

c) Las administraciones públicas valencianas establecerán planes mensuales de formación con 

el fin de promover, dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de 

las mujeres a la promoción interna de la función pública. 

d) Las administraciones públicas valencianas pondrán en marcha los medios necesarios para 

que toda norma o escrito administrativo respeten en su redacción las normas relativas a la 

utilización de un lenguaje no-sexista. 
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70 Según establece la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de 

mujeres y hombres: 

a) El Consell de la Generalitat informará a las Diputaciones Provinciales Valencianas de las 

actuaciones llevadas a cabo para el cumplimiento de la ley 9/2003. 

b) Los proyectos normativos incorporarán un informe de impacto por razón de género que se 

elaborará por el departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley. Este 

informe se emitirá únicamente en los procedimientos de elaboración de textos con rango de 

Ley. 

c) Las Cortes Valencianas adoptarán las medidas necesarias para garantizar la oferta de 

enseñanza no reglada, especialmente para las mujeres de las zonas urbanas, con el objetivo 

de que desarrollen sus capacidades en relación a su salud, a las microempresas, a la 

agricultura y a sus derechos legales. 

d) Se reconoce la figura de la persona coordinadora de igualdad y convivencia en los centros 

educativos no universitarios, que integre las medidas necesarias para la igualdad real y 

efectiva de género y para la prevención de la violencia machista. En todo caso, sus funciones, 

asignación horaria para llevarlas a cabo y la formación específica que recibirán, estarán 

determinadas por la Administración educativa mediante la normativa correspondiente. 

 

71 Según establece la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de 

mujeres y hombres: 

a) El Gobierno Valenciano financiará en colaboración con las universidades valencianas, 

actividades cada cinco años para la promoción de asignaturas y proyectos docentes con un 

enfoque de género. 

b) El Gobierno Valenciano financiará en colaboración con las universidades valencianas, 

actividades cada tres años para la promoción de asignaturas y proyectos docentes con un 

enfoque de género. 

c) El Gobierno Valenciano financiará en colaboración con las universidades valencianas, 

actividades anuales para la promoción de asignaturas y proyectos docentes con un enfoque 

de género. 

d) El Gobierno Valenciano financiará en colaboración con las universidades valencianas, 

actividades mensuales para la promoción de asignaturas y proyectos docentes con un 

enfoque de género. 
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72 Según establece la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de 

mujeres y hombres: 

a) Las Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat procurarán en el nombramiento o 

designación de personas, para constituir o formar parte de órganos o instituciones, que exista 

una presencia mayoritaria de mujeres. 

b) El Consell de la Generalitat favorecerá la presencia de mujeres en las candidaturas 

presentadas a las Corts Valencianes por los partidos políticos y agrupaciones electorales. 

c) Los medios de comunicación de titularidad pública tendrán en cuenta en la disposición del 

tiempo gratuito aquellas candidaturas con presencia mayoritaria de mujeres, respetando, en 

todo caso, las previsiones de la Ley Electoral. 

d) Las tres respuestas anteriores son incorrectas 

 

73. Según el art 38, de prestaciones para la vivienda, de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para 

la igualdad de entre mujeres y hombres: 

a) Las mujeres víctimas de malos tratos que hayan tenido que abandonar su domicilio, tendrán 

acceso preferente a las viviendas sociales. 

b) Las mujeres despedidas que hayan tenido que abandonar su domicilio, tendrán acceso 

preferente a las viviendas sociales. 

c) Los hombres víctimas de malos tratos que hayan tenido que abandonar su domicilio, tendrán 

acceso preferente a las viviendas sociales- 

d) las mujeres y hombres víctimas de malos tratos que hayan tenido que abandonar su domicilio, 

tendrán acceso preferente a las viviendas sociales. 

 

74. De acuerdo con el ideario educativo, los valores constitucionales que se hallen 

reflejados en el artículo 5 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres 

y hombres: 

a) La Ley de Ordenación Autonómica del Sistema Educativo sienta los principios para avanzar 

hacia un sistema coeducativo, entendido como modelo de enseñanza basado en la formación 

en igualdad entre sexos. 

b) La Ley de Ordenación Autonómica del Sistema Educativo sienta los principios para avanzar 

hacia un sistema coeducativo, con una orientación académica y profesional sesgada por 

género.  

c) La Ley de Ordenación General del Sistema Educativo sienta los principios para avanzar 

hacia un sistema coeducativo, entendido como modelo de enseñanza basado en la formación 

en igualdad entre sexos. 

d) La Ley de Ordenación Autonómica del Sistema Educativo sienta los principios para avanzar 

hacia un sistema coeducativo, con una orientación académica y profesional sesgada por 

género.  
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75. Señale la respuesta incorrecta-De acuerdo con el artículo 6 de La Ley 9/2003, de 2 de 

abril, para la igualdad entre mujeres y hombres 

a) El Consell de la Generalitat adoptará las medidas necesarias para garantizar la oferta de 

enseñanza no reglada, especialmente para las mujeres de las zonas rurales. 

b) Las medidas serán adoptadas con el objetivo de que desarrollen sus capacidades en relación 

a su salud. 

c) Les Corts Valencianes adoptarán las medidas necesarias para garantizar la oferta de 

enseñanza no reglada. 

d) Las medidas serán adoptadas con el objetivo de que desarrollen sus capacidades en relación 

a las microempresas, a la agricultura y a sus derechos legales. 

 

76 Según la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, el Consell 

de la Generalitat facilitará el acceso a un empleo a mujeres: 

 

a) Menores de 45 años que no hayan desarrollado nunca trabajo fuera del hogar. 

b) Menores de 50 años que no hayan desarrollado nunca trabajo fuera del hogar 

c) Mayores de 45 años que no hayan desarrollado nunca un trabajo fuera del hogar. 

d) Mayores de 50 años que no hayan desarrollado nunca trabajo fuera del hogar. 

 

77. Les Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat procurarán, de acuerdo con la 

Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, que: 

 

a) En el nombramiento o designación de personas, para constituir o formar parte de órganos o 

instituciones, exista una presencia paritaria de mujeres. 

b) En el nombramiento o designación de personas, para constituir o formar parte de órganos o 

instituciones, exista una presencia de mujeres. 

c) En el nombramiento o designación de personas, para constituir o formar parte de órganos o 

instituciones, exista una presencia mayoritaria de mujeres. 

d) En el nombramiento o designación de personas, para constituir o formar parte de órganos o 

instituciones, exista una presencia paritaria de mujeres y hombres. 
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78- Según el artículo 3 de la Ley 9/2003 , de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y 

hombres, la presente ley será de aplicación: 

 

a) En todo el ámbito territorial de la Provincia Valenciana. 

b) En todo el ámbito territorial de la Comunidad Valenciana  

c) En todo el ámbito territorial del estado español.  

d) En todo el ámbito territorial de la península española.  

 

79. De acuerdo con el ideario educativo y los valores constitucionales que se hallan 

reflejados en el artículo 5 de la Ley 9/2003 , de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres 

y hombres: 

a) Desde el sistema coeducativo de enseñanza se potenciará la igualdad real de mujeres y 

hombres, en todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras. 

b) Desde el sistema coeducativo de enseñanza se potenciará la igualdad real de mujeres, en 

todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras. 

c) Desde el sistema coeducativo de enseñanza se potenciará la igualdad real de hombres, en 

todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras. 

c) Desde el sistema coeducativo de enseñanza se potenciará la desigualdad real de mujeres y 

hombres, en todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras. 

 

80. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad de 

hombres y mujeres. Elige cuál de las respuestas siguientes es incorrecta: 

 

a) Desde el sistema coeducativo de enseñanza se potenciará la igualdad real de mujeres y 

hombre, en todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras 

b) Toda desigualdad es constitutiva de discriminación 

c) El Consell de la Generalitat Valenciana favorecerá la presencia de mujeres en las 

candidaturas presentadas a las Corts Valencianes por los partidos políticos y agrupaciones 

electorales 

d) Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con capital público deberán 

elaborar un plan de igualdad. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 

R1 Según el artículo 51 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y 

hombres, con la entrada en vigor de la presente ley se creará la Defensoría de la 

Igualdad, con objeto de vigilar el cumplimiento de lo previsto en la misma. Dicha 

Defensoría será desempeñada por: 

 

a) El Consejo Rector, en la forma y condiciones que prevé su ley de creación 

b) El Síndic de Greuges, en la forma y condiciones que prevé su ley de creación 

c) El Consejo Asesor, en la forma y condiciones que prevé su ley de creación 

d) La Presidencia, en la forma y condiciones que prevé su ley de creación 

 

R2 El Institut Valencià d´Art Modern (IVAM), conforme a la Ley 1/2018, de 9 de febrero, 

reguladora del IVAM:  

 

a) Tiene personalidad jurídica propia, con capacidad de obrar limitada y está facultado para 

realizar actividades prestacionales y de fomento, gestionar servicios o producir bienes de 

interés público no susceptibles de contraprestación. 

b) Es un órgano autonómico público sin personalidad jurídica propia, dependiente del Consell 

y adscrito a la Conselleria de Cultura.  

c) Es una entidad de derecho público que se rige con carácter general por el derecho privado, 

excepto en la formación de la voluntad de sus órganos, en el ejercicio de las potestades 

administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos específicamente regulados por la 

legislación de la Generalitat sobre sector público y presupuestos. 

d) Es una fundación pública de la que es titular la Generalitat Valenciana. 

 

R3 Conforme a la Ley 1/2018, de 9 de febrero, reguladora del IVAM, los órganos de 

gobierno del IVAM son: 

a) La Presidencia, el Consejo Rector, el Consejo Asesor y la Dirección. 

b) La Presidencia, el Consejo Rector y la Dirección General. 

c) La Presidencia, el Consejo Rector, el Consejo Asesor, la Dirección, y la Gerencia. 

d) La Presidencia, el Consejo Rector, la Dirección y la Gerencia 
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R4. La representación del IVAM, conforme a su ley reguladora, corresponde: 

a) A su director o directora  

b) Al presidente o presidenta, que podrá delegarla en la persona titular de la vicepresidencia. 

c) Al presidente de la Generalitat, que podrá delegarla en cualquier miembro del Consell, 

preferentemente al Conseller de Cultura. 

d) Al presidente o presidenta, que podrá delegarla en la persona que ostente la Dirección del 

IVAM. 

 

R5 Según el artículo 17 de la Ley 9/2003 de 2 de abril para la igualdad entre mujeres y 

hombres, la finalidad de la conciliación de la vida familiar y laboral es: 

 

a) Hacer compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad en aquellas trabajadoras y 

trabajadores con descendencia de menos de cinco años de edad y en periodo de vacaciones 

a los mayores de cinco años. 

b) Hacer compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad en aquellas trabajadoras y 

trabajadores con descendencia de menos de tres años de edad y en periodo de vacaciones a 

los mayores de tres años. 

c) Hacer compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad en aquellas trabajadoras con 

descendencia de menos de cinco años de edad y en periodo de vacaciones a los mayores de 

tres años. 

d) Hacer compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad en aquellas trabajadoras y 

trabajadores con descendencia de menos de tres años de edad y en periodo de vacaciones a 

los mayores de cinco años. 

 

 

  

 

 


