
 

 

 

 

 

CONVOCATORIA 5/2022 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FIJO EN EL PUESTO DE TRABAJO 
DEL IVAM DE NATURALEZA LABORAL, NÚM 51 TÉCNICO DE EDUCACIÓN CORRESPONDIENTE AL 

TURNO LIBRE DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL IVAM DE 2022 
 

BAREMACIÓN DEFINITIVA, RESULTADO FINAL, PROPUESTA DE CONTRATACIÓN Y BOLSA DE 
TRABAJO 

 

D. I. L. I. G. E. N. C. I. A. Para hacer constar que el Órgano Técnico de Selección (en adelante OTS), una 
vez resueltos los escritos de disconformidad, ha dispuesto en sesión de 13 de diciembre de 2024 lo si-
guiente:  

• Elevar a definitiva la lista de méritos de la convocatoria y acuerda su publicación en la web y tablón 
de anuncios del IVAM (Anexo I)  

• Publicar la propuesta de la contratación de la persona que resulta adjudicataria del puesto, en 
aplicación de la base 9.2. de la convocatoria “Con la puntuación final de la valoración de méritos, 
se configurará una lista, ordenada por puntuación de mayor a menor que se interrumpirá cuando 
el número de personas incluidas en ella coincida con el número de puestos convocados.” (Anexo 
II).  

• Constituir la bolsa de trabajo, en aplicación de la base 9.3. de la convocatoria: “Bolsa de trabajo: 
Con los y las aspirantes que no hayan resultado adjudicatarias de los puestos convocados, pero 
que hayan sido admitidos al proceso, se configurará una lista ordenada de acuerdo con el orden 
de prelación por la puntuación final alcanzada por las personas aspirantes, de las previstas en el 
apartado III. 5 del VI Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de 
la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicación a las ofertas de empleo público y sus 
convocatorias. ordinaria y prioritaria, ordenada con la puntuación obtenida en el proceso de se-
lección con los aspirantes que no han resultado adjudicatarios del puesto convocado pero que 
han superado las pruebas selectivas”. (Anexo III)  
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LA SECRETARIA DEL ÓRGANO TECNICO DE SELECCIÓN 

  



 

 

ANEXO I 

CONVOCATORIA 5/2022 LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS  

            

   FORMACIÓN (máx. 40 puntos)   

Apellidos, Nombre DNI 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  

(máx. 60 puntos) 

Valen-
ciano  

(máx 4 
puntos) 

Idiomas 
comunita-
rios (máx 6 

puntos) 

Títulos 
académi-

cos oficia-
les (máx 

10 puntos) 

Otras ti-
tulacio-

nes (máx 
8 puntos) 

Cursos 
formación 
relaciona-
dos (máx 6 

puntos) 

Otros cur-
sos (máx 
6 puntos) 

TOTAL 
puntos 

 

Parra Brisa, Alicia ***5025** 12,96 0 0 5 0 6 0,01 23,97  

Martínez Vicente, Encar-
nación ***2560** 20,5 4 4 5 0 6 6 45,50 

 

 

 
 

 
 

Anexo II 
 

PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 
 
En virtud del resultado final de la convocatoria 6/2022, el OTS propone la contratación de Dña Encarnación 
Martínez Vicente, con DNI ***2560**en el puesto de trabajo nº 51 Técnico de educación. 
 

 

 

 

Anexo III 
 

BOLSA DE TRABAJO DE LA CONVOCATORIA 5/2022 TÉCNICO DE EDUCACIÓN 
 
 
 

 

1. Alicia Parra Brisa con DNI ***5025** 
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