IVAM

CONVOCATORIA 9/2021

PROCESO DE SELECCION PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FIJO EN EL
PUESTO DE TRABAJO DEL IVAM DE NATURALEZA LABORAL, NUM 78 TECNICO/A
INFORMATICO/A PROGRAMADOR/A CORRESPONDIENTE AL TURNO LIBRE DE LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL IVAM DE 2018

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL UNICO
EXAMEN TIPO TEST

DILI1GENC I A: Para hacer constar que el Organo Técnico de Seleccion de la convoca-
toria arriba referenciada ha dispuesto tras la realizacion de la Gnica prueba tipo test:

1.- EI OTS el dia de celebracion del examen tipo test anul6 las preguntas 76, 77 y R4 al haberse
detectado que estaban duplicadas, por lo que pasaron a sustituirse las preguntas 76 y 77 por
las dos primeras de reserva.

2.-Anular la pregunta 15 por ofrecer 5 alternativas de respuesta en las que se repetia la opcion
a), por lo que se valora en su lugar la pregunta de reserva 3

3.- No hay candidatos/as que hayan obtenido la puntuaciéon minima de 30 puntos para superar
la prueba, en cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1.1 de la convocatoria: “La califica-
cion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo
de 30 puntos. El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 30 puntos en el
gjercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas netas. Las contestaciones

erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor
de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntGan ni penalizan. La
formula de correccion sera: Respuestas correctas netas = ndm. de aciertos — (nim. de erro-
res/3). Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones finales
mediante una distribucion proporcional. Para superar la fase de oposicion serd necesario
obtener un minimo de 30 puntos.”.

2.- Conceder un plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de la publicacion del listado
provisional de las personas que han superado la prueba para la realizacion de alegaciones.

Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en la base 9.1 de la convocatoria: “Al finalizar el
Unico ejercicio de la fase de oposicion el OTS publicara en la pagina web del IVAM, la rela-
cién de personas que han superado la prueba con expresién de su nombre, apellidos, docu-
mento de identidad anonimizado, y la puntuacion obtenida. Se entenderd que han superado
la prueba Unicamente los y las aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida
para el ejercicio. Los y las aspirantes que no superen el Gnico ejercicio quedaran excluidos
del proceso selectivo. Una vez hechas publicas las listas provisionales con las calificaciones
del ejercicio, los y las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados en la web del IVAM para realizar cuantas
alegaciones tengan por conveniente. Trascurrido el plazo de 10 dias habiles contados a partir
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del dia siguiente de la publicacion de los resultados en la web del IVAM, y una vez revisadas
las alegaciones por el OTS, se procederd a publicar las listas con las calificaciones definiti-
vas obtenidas por los y las aspirantes que han superado el Unico ejercicio eliminatorio™.

La secretaria del Organo Técnico de Seleccion
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