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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

DECRET 20/2023, de 3 de marg, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzacio i funcionament de
U’Institut Valencia d’Art Modern. [2023/2359]

PREAMBUL

De conformitat amb el que s’estableix en ’article 148.1.17 de la
Constitucid, aixi com en 1’article 49.1.4 de I’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana, la Generalitat té competéncia exclusiva en
materia de cultura.

En exercici de les facultats d’autoorganitzacioé autonomica, es va
promulgar la Llei 9/1986, de 30 de desembre, de la Generalitat, per
mitja de la qual es va crear I’Institut Valencia d’Art Modern (d’ara en
avant, IVAM), que presta una especial atencio a la producci6 artistica
valenciana i impulsa la seua difusid, al mateix temps que estimula i
valora la sensibilitat de la nostra societat per 1’art modern realitzat fora
de la nostra comunitat. Aixi mateix, la Generalitat, basant-se en la com-
peténcia que li atribueix ’article 49.1.4, va promulgar la Llei 4/1998,
d’11 de juny, del patrimoni cultural valencia, el titol IV de la qual esta
dedicat als museus i a les col-leccions museografiques permanents.

L’IVAM es va convertir des del seu inici —en complir els seus objec-
tius fundacionals— en un forum multidisciplinari d’art modern, de gene-
racié de coneixement i debat en 1’esfera publica. L’IVAM va arribar a
ser, per les seues propostes artistiques innovadores, el vaixell almirall
de les institucions de la Comunitat Valenciana i de la seua politica cul-
tural, que el va situar en I’avantguarda de I’escena artistica internacio-
nal. L’experiéncia en la seua gestio va posar de manifest, també, en els
ultims anys la necessitat d’assegurar els controls €tics, de transparéncia i
de bones practiques, imprescindibles per a recuperar la seua rellevancia
artistica i rellangar la seua imatge i accions a escala internacional.

La historia del museu evidencia una constant voluntat de modernit-
zacid i compromis amb la creacié contemporania.

En els ultims anys, des de la gestié de ’IVAM s’ha advertit la
necessitat d’escometre una profunda modernitzacio6 del régim de la ins-
titucio 1 la necessitat d’implementar nous valors emergents de controls
sobre bones practiques, tica i transparéncia, que permeta adequar el seu
sistema d’organitzacid i gestio a les exigencies propies del dinamisme
d’un museu d’art modern i contemporani. L’aprovacié del seu Regla-
ment d’organitzacio i funcionament per Decret 27/2015, de 27 de febrer,
del Consell, va iniciar la transformaci6 del museu per a adaptar-lo als
nous temps i a les noves necessitats de gestio de les institucions cultu-
rals, aixi com a tota la normativa autonomica del sector public valencia.

Igualment, havent transcorregut més de trenta anys des de I’aprova-
ci6 de la Llei de creacié de 'TVAM, amb 1’objectiu d’actualitzar el seu
regim legal, juridic i els seus organs rectors i a fi de facilitar una espe-
cial agilitat de gestid, aixi com una estreta i activa col-laboraci6 entre
els diversos agents socials a través de la reforma de les competéncies
dels organs rectors, es va promulgar la Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la
Generalitat, reguladora de I’Institut Valencia d’ Art Modern, que articula
el seu régim juridic vigent.

La disposici6 final segona d’aquesta faculta el Consell per a dictar
quantes disposicions siguen necessaries per al desenvolupament i I’exe-
cuci6 d’aquesta llei i estableix 1’obligacio d’aprovar el nou reglament
organic i funcional de I'ITVAM.

En virtut d’aquesta i per a completar la regulaci6 legal de 'IVAM
resulta necessari i procedent I’aprovaci6 del present desenvolupament
reglamentari per decret del Consell, en el qual s’establisca el funcio-
nament de I’entitat de dret public, adaptant-lo a les funcions, régim,
organitzacio i funcionament que li fixa la seua vigent llei reguladora.
Aquest desenvolupament es trobava previst en el Pla Normatiu de la
Generalitat per a 2021 aprovat per I’Acord del Consell de 29 de desem-
bre de 2020 amb I’epigraf 37 «Modificacié Reglament d’organitzacio i
funcionament de I’Institut Valencia d’ Art Modern».

El text esta integrat per un article unic, una disposicio addicional,
una disposicié derogatoria i dues disposicions finals. En 1’article unic
s’aprova el Reglament d’organitzacié i funcionament de I'IVAM que
s’incorpora com a annex al decret.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 20/2023, de 3 de marzo, Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Institut Valencia d’Art Modern. [2023/2359]

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 148.1.17 de la
Constitucion, asi como en el articulo 49.1.4 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, la Generalitat tiene competencia exclusiva
en materia de cultura.

En ejercicio de las facultades de autoorganizacion autondmica, se
promulgd la Ley 9/1986, de 30 de diciembre, de la Generalitat, por
medio de la cual se cre6 el Institut Valencia d’Art Modern (en adelante,
IVAM), que presta una especial atencion a la produccion artistica valen-
ciana e impulsa su difusion, al tiempo que estimula y valoriza la sensibi-
lidad de nuestra sociedad por el arte moderno realizado fuera de nuestra
comunidad. Asimismo, la Generalitat, basandose en la competencia que
le atribuye el articulo 49.1.4, promulgé la Ley 4/1998, de 11 de junio,
del patrimonio cultural valenciano, cuyo titulo IV esta dedicado a los
museos y colecciones museograficas permanentes.

El IVAM se convirtié desde su inicio —al cumplir sus objetivos fun-
dacionales— en un foro multidisciplinar de arte moderno, de generacion
de conocimiento y debate en la esfera publica. E1 IVAM lleg6 a ser, por
sus propuestas artisticas innovadoras, el buque insignia de las institu-
ciones de la Comunitat Valenciana y de su politica cultural, que lo situd
en la vanguardia de la escena artistica internacional. La experiencia en
su gestion puso de manifiesto, también, en los ultimos afios la necesidad
de asegurar los controles éticos, de transparencia y de buenas practicas,
imprescindibles para recuperar su relevancia artistica y relanzar su ima-
gen y acciones a escala internacional.

La historia del museo evidencia una constante voluntad de moder-
nizacion y compromiso con la creacién contemporanea.

En los tltimos afos, desde la gestion del IVAM se ha advertido la
necesidad de acometer una profunda modernizacion del régimen de la
institucion y la necesidad de implementar nuevos valores emergentes
de controles sobre buenas practicas, ética y transparencia, que permita
adecuar su sistema de organizacion y gestion a las exigencias propias
del dinamismo de un museo de arte moderno y contemporaneo. La apro-
bacion de su Reglamento de organizacion y funcionamiento por Decreto
27/2015, de 27 de febrero, del Consell, inici6 la transformacion del
museo para adaptarlo a los nuevos tiempos y a las nuevas necesidades
de gestion de las instituciones culturales, asi como a toda la normativa
autonémica del sector publico valenciano.

Igualmente, habiendo transcurrido mas de treinta afios desde la
aprobacion de la Ley de creacion del IVAM, con el objetivo de actuali-
zar su régimen legal, juridico y sus 6rganos rectores y en aras a facilitar
una especial agilidad de gestion, asi como una estrecha y activa cola-
boracion entre los diversos agentes sociales a través de la reforma de
las competencias de los 6rganos rectores, se promulg6 la Ley 1/2018,
de 9 de febrero, de la Generalitat, reguladora del Institut Valencia d’Art
Modern, que articula su régimen juridico vigente.

La disposicion final segunda de la misma faculta al Consell para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de esta ley y establece la obligacion de aprobar el nuevo reglamen-
to organico y funcional del IVAM.

En virtud de la misma y para completar la regulacion legal del
IVAM resulta necesario y procedente la aprobacion del presente desa-
rrollo reglamentario por decreto del Consell, en el que se establezca
el funcionamiento de la entidad de derecho publico, adaptandolo a las
funciones, régimen, organizacion y funcionamiento que al mismo le fija
su vigente ley reguladora. Este desarrollo se encontraba previsto en el
Plan Normativo de la Generalitat para 2021 aprobado por el Acuerdo
del Consell de 29 de diciembre de 2020 con el epigrafe 37 «Modifica-
cion Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut Valencia
d’Art Moderny.

El texto esta integrado por un articulo unico, una disposicion adicio-
nal, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales. En el arti-
culo Uinico se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del IVAM que se incorpora como anexo al decreto.



Num. 9548 / 07.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14556

Aquesta norma s’articula sobre els principis de bona regulacio:
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia
i eficiéncia previstos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En virtut dels principis de necessitat i eficacia, es compleix el mandat
establit en la Llei 1/2018, reguladora de I'TVAM, que regula de manera
detallada el régim d’organitzaci6 i funcionament.

Respecte al principi de proporcionalitat, aquest decret conté el
desenvolupament de les previsions contingudes en la referida Llei
1/2018, el qual resulta necessari i és I’ instrument previst per a regular
el correcte funcionament de 1’entitat, complint-se alhora el principi de
seguretat juridica en desenvolupar els preceptes continguts en la dita
norma.

En aplicaci6 del principi de transparéncia, s’han definit els objectius
d’aquesta norma i es garanteix la transparéncia en totes les activitats
administratives i compliment de les obligacions de bon govern per part
dels responsables publics de I'IVAM. Ateses les previsions establides en
la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comu-
nitat Valenciana, es preveu que I’IVAM disposara d’un portal web, en
el qual es publicara informaci6 actualitzada sobre I’activitat de I’entitat,
que sera un portal public la informacié del qual estara disponible per a
la ciutadania.

Finalment, en aplicacié del principi d’eficiéncia, aquest decret no
comporta cap mena de carregues administratives innecessaries, i suposa
una racionalitzacié de la gestio dels recursos publics destinats a la rea-
litzacid d’activitats prestacionals i de foment destinades al desenvolu-
pament de les politiques publiques de I’administracioé de la Generalitat.

Per tot aix0, a proposta de la persona titular de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport, de conformitat amb I’article 28 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i amb 1’article 6.5 de la Llei
1/2018, de 9 de febrer, reguladora de I’Institut Valencia d’Art Modern,
havent emés el seu informe preceptiu, entre altres, el Consell Rector de
I’IVAM, oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, i
previa deliberaci6 del Consell, en la reuni6 celebrada el dia 3 de marg
de 2023,

DECRETE

Article unic. Aprovacio del Reglament d’organitzacio i funcionament
de I’Institut Valencia d’Art Modern

S’aprova el reglament d’organitzacio i funcionament de 1’entitat de
dret public Institut Valencia d’ Art Modern, el text del qual figura com a
annex del present decret del Consell.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Clausula de no increment de la despesa piiblica

L’aplicacio i el desenvolupament d’aquest decret del Consell no
podra suposar un increment de la despesa en el pressupost de la Gene-
ralitat. A aquest efecte, i pel que fa a les despeses de personal, les adap-
tacions que puguen realitzar-se, en el marc de la implantacié de 1’estruc-
tura organitzativa de 1’entitat, no podran suposar increment de cap cost.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades quantes disposicions d’igual o inferior rang
s’oposen al que s’estableix en el present decret del Consell i, en parti-
cular, el Decret 27/2015, de 27 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’organitzacio i funcionament de 1’Institut Valencia d’Art
Modern.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en matéria
de cultura per a adoptar les mesures necessaries i dictar quantes dispo-
sicions exigisca I’aplicacio i I’execucio d’aquest decret del Consell, en
I’ambit de la seua competéncia.

Esta norma se articula sobre los principios de buena regulacion:
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. En virtud de los principios de necesidad y eficacia, se cumple
el mandato establecido en la Ley 1/2018, reguladora del IVAM, regulan-
do de manera detallada el régimen de organizacion y funcionamiento.

Respecto al principio de proporcionalidad, este decreto contiene
el desarrollo de las previsiones contenidas en la referida Ley 1/2018,
el cual resulta necesario y es el instrumento previsto para regular el
correcto funcionamiento de la entidad, cumpliéndose a su vez el prin-
cipio de seguridad juridica al desarrollar los preceptos contenidos en
dicha norma.

En aplicacion del principio de transparencia, se han definido los
objetivos de esta norma y se garantiza la transparencia en todas las acti-
vidades administrativas y cumplimiento de las obligaciones de buen
gobierno por parte de los responsables publicos del IVAM. Atendiendo
a las previsiones establecidas en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Trans-
parencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, se prevé que el
IVAM dispondra de un portal web, en el que se publicard informacion
actualizada sobre la actividad de la entidad, siendo un portal publico
cuya informacion estara disponible para la ciudadania.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, este decreto
no conlleva ningun tipo de cargas administrativas innecesarias, y supone
una racionalizacion de la gestion de los recursos publicos destinados a
la realizacion de actividades prestacionales y de fomento destinadas al
desarrollo de las politicas publicas de la administracion de la Genera-
litat.

Por todo ello, a propuesta de la persona titular de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con el articulo 28 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y con el articulo 6.5 de
la Ley 1/2018, de 9 de febrero, reguladora del Institut Valencia d’ Art
Modern, habiendo emitido su informe preceptivo, entre otros, el Conse-
jo Rector del IVAM, oido el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, y previa deliberacion del Consell, en la reunion celebrada
el dia 3 de marzo de 2023,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Institut Valencia d’Art Modern

Se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
entidad de derecho publico Institut Valencia d’Art Modern, cuyo texto
figura como anexo del presente decreto del Consell.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Clausula de no incremento del gasto publico

La aplicacion y desarrollo de este decreto del Consell no podra
suponer un incremento del gasto en el presupuesto de la Generalitat.
A tal efecto, y por lo que se refiere a los gastos de personal, las adap-
taciones que puedan realizarse, en el marco de la implantacion de la
estructura organizativa de la entidad, no podran suponer incremento de
coste alguno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente decreto del Consell y, en
particular, el Decreto 27/2015, de 27 de febrero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut
Valencia d’Art Modern.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de cultura para adoptar las medidas necesarias y dictar cuantas dis-
posiciones exija la aplicacion y ejecucion de este decreto del Consell,
en el ambito de su competencia.
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Segona. Entrada en vigor

El present decret del Consell entrara en vigor I’endema de la seua
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castell6 de la Plana, 3 de marg de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANNEX

Reglament d’organitzacio i funcionament
de Institut Valencia d’Art Modern

Capitol I. Disposicions generals.

Article 1. Naturalesa i régim juridic

Article 2. Objecte propi i funcions

Capitol II. Organitzacio.

Secci6 primera. Organs rectors.

Article 3. Organs rectors

Article 4. La Presidéncia de I’Institut Valencia d’ Art Modern

Article 5. Composici6 del Consell Rector de ’Institut Valencia
d’Art Modern

Article 6. Régim de funcionament del Consell Rector de I’Institut
Valencia d’Art Modern

Article 7. Atribucions del Consell Rector de I’Institut Valencia d’ Art
Modern

Article 8. Consell Assessor de I’Institut Valencia d’Art Modern

Article 9. Composicié del Consell Assessor de 1’Institut Valencia
d’Art Modern

Article 10. Regim de funcionament del Consell Assessor de 1’ Insti-
tut Valencia d’ Art Modern

Article 11. La Direcci6 i la Geréncia de I’Institut Valencia d’Art
Modern.

Secci6 segona. Estructura organica.

Article 12. Estructura organica

Article 13. De la Direccié Adjunta

Article 14. Altres unitats organiques i funcionals

Capitol III. Régim de personal.

Article 15. Personal de I’Institut Valencia d’Art Modern

Capitol IV. Régim patrimonial.

Article 16. Patrimoni

Article 17. Inventari

Capitol V. Regim de contractacio, pressupostari i economicofinan-
cer

Article 18. Regim de contractacio

Article 19. Recursos economics

Article 20. Ingressos per accés a les col-leccions i cessio d’espais

Article 21. Participacid en consorcis, societats i fundacions
Article 22. Régim pressupostari

Article 23. Control economicofinancer

Article 24. Assisténcia juridica

Article 25. Portal web i transparéncia

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i régim juridic

1. IVAM és una entitat de dret public de la Generalitat de les pre-
vistes en ’article 155 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

2. IVAM té personalitat juridica propia, autonomia economica i
administrativa per a la realitzacio dels seus fins i plena capacitat d’obrar.
Esta adscrit a la conselleria amb competéncies en materia de cultura i
desenvolupa principalment les seues activitats en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto del Consell entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castellon de la Plana, 3 de marzo de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

ANEXO

Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Institut Valencia d’Art Modern

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

Articulo 2. Objeto propio y funciones

Capitulo II. Organizacion.

Seccion primera. Organos rectores.

Articulo 3. Organos rectores

Articulo 4. La Presidencia del Institut Valencia d’ Art Modern

Articulo 5. Composicion del Consejo Rector del Institut Valencia
d’Art Modern

Articulo 6. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector del Ins-
titut Valencia d’Art Modern

Articulo 7. Atribuciones del Consejo Rector del Institut Valencia
d’Art Modern

Articulo 8. Consejo Asesor del Institut Valencia d’ Art Modern

Articulo 9. Composicion del Consejo Asesor del Institut Valencia
d’Art Modern

Articulo 10. Régimen de funcionamiento del Consejo Asesor del
Institut Valencia d’Art Modern

Articulo 11. La Direccion y la Gerencia del Institut Valencia d’Art
Modern.

Seccion segunda. Estructura organica.

Articulo 12. Estructura organica

Articulo 13. De la Direccion Adjunta

Articulo 14. Otras unidades organicas y funcionales

Capitulo III. Régimen de personal.

Articulo 15. Personal del Institut Valencia d’Art Modern

Capitulo IV. Régimen patrimonial.

Articulo 16. Patrimonio

Articulo 17. Inventario

Capitulo V. Régimen de contratacion, presupuestario y econdomi-
co-financiero

Articulo 18. Régimen de contratacion

Articulo 19. Recursos econdomicos

Articulo 20. Ingresos por acceso a las colecciones y cesion de espa-
cios

Articulo 21. Participacion en consorcios, sociedades y fundaciones

Articulo 22. Régimen presupuestario

Articulo 23. Control econdémico-financiero

Articulo 24. Asistencia juridica

Articulo 25. Portal web y transparencia

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1. EIIVAM es una entidad de derecho publico de la Generalitat de
las previstas en el articulo 155 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Piblico Instrumental y de
Subvenciones.

2. E1 IVAM tiene personalidad juridica propia, autonomia econo-
mica y administrativa para la realizacion de sus fines y plena capacidad
de obrar. Esta adscrito a la conselleria con competencias en materia de
cultura y desarrolla principalmente sus actividades en el ambito de la
Comunitat Valenciana.
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3. ’IVAM es regeix pel que s’estableix en la Llei 1/2018, de 9
de febrer, de la Generalitat, reguladora de I’IVAM; en la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions; en la Llei 1/2013, de 21 de maig, de la
Generalitat, de mesures de reestructuracié i racionalitzaci6 del sector
public empresarial i fundacional de la Generalitat; en la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a I’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; en el
present reglament de funcionament; en 1’altra normativa especifica en
matéria de sector public empresarial, especialment, en el Decret 1lei
1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures urgents de réegim
economicofinancer del sector public empresarial i fundacional; i en la
Llei 14/2003, de 10 d’abril, de patrimoni de la Generalitat Valenciana.

4. L’entitat ajustara la seua activitat a I’ordenament juridic privat,
amb les excepcions establides en la llei. En tot cas, subjectara la seua
activitat a les normes de dret piiblic en aquelles actuacions que suposen
I’exercici de potestats administratives, en la formaci6 de la voluntat dels
seus Organs, i en els aspectes especificament regulats per la legislacié de
la Generalitat sobre sector public i pressupostos.

Article 2. Objecte propi i funcions

1. Constitueix 1’objecte propi de ’IVAM el desenvolupament de
la politica cultural de la Generalitat Valenciana pel que concerneix al
coneixement, tutela, foment i difusi6 de I’art modern i contemporani.

2. Son funcions propies de I’IVAM per al compliment dels seus fins
les segtients:

a) Constituir i custodiar un conjunt de col-leccions museistiques
representatives del desenvolupament de 1’art modern i contemporani,
aixi com totes les funcions museografiques associades amb aquesta
funcid.

b) Organitzar i dur a terme exposicions temporals d’art modern
i contemporani en les instal-lacions propies de I’'IVAM, aixi com en
aquells espais que, fins i tot no sent de la seua titularitat, es troben sota
acords o convenis de cessio.

¢) Fomentar i garantir I’accés a aquestes del public i facilitar els
seus estudis als investigadors.

d) Organitzar i dur a terme activitats culturals encaminades al conei-
xement i difusi6 de I’art modern i contemporani.

e) Establir relacions de col-laboracié amb museus, universitats,
escoles d’arts i superiors de disseny i institucions culturals, organitzant
exposicions temporals i desenvolupant accions conjuntes per al compli-
ment de les seues finalitats, posant I’accent principalment en les d’ambit
estatal i internacional.

/) Impulsar el coneixement i la difusio de les obres i de la identitat
del patrimoni historic adscrit al museu, afavorint el desenvolupament
de programes d’educacio6 i activitats de divulgacié cultural, aixi com
millorant la seua difusié per mitjans digitals.

CAPITOL I
Organitzacio

Seccid primera. Organs rectors

Article 3. Organs rectors
Son organs rectors de ’'TVAM els segiients:
a) La Presidéncia
b) El Consell Rector
¢) El Consell Assessor
d) La Direccio
e) La Geréncia

Article 4. La Presidencia de I’Institut Valencia d’Art Modern

1. La Presidéncia de I'TVAM, que ho sera també del seu Consell
Rector, 1’ostentara la persona titular de la conselleria amb competéncia
en matéria de cultura.

2. La persona que ocupe la Presidéncia de I’'IVAM tindra les
segiients atribucions:

a) Ostentar la representacié de I’institut, que podra delegar en la
persona titular de la Vicepresidencia.

3. E1 IVAM se rige por lo establecido en la Ley 1/2018, de 9 de
febrero, de la Generalitat, reguladora del IVAM; en la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publi-
co Instrumental y de Subvenciones; en la Ley 1/2013, de 21 de mayo,
de la Generalitat, de Medidas de Reestructuracion y Racionalizacion
del Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat; en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; en el presente reglamento de funcionamiento; en la
demas normativa especifica en materia de sector piblico empresarial, en
especial, en el Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de
medidas urgentes de régimen econdmico-financiero del sector publico
empresarial y fundacional; y en la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patri-
monio de la Generalitat Valenciana.

4. La entidad ajustara su actividad al ordenamiento juridico privado,
con las excepciones establecidas en la ley. En todo caso, sujetard su
actividad a las normas de derecho publico en aquellas actuaciones que
supongan el ejercicio de potestades administrativas, en la formacion de
la voluntad de sus 6rganos, y en los aspectos especificamente regulados
por la legislacion de la Generalitat sobre sector ptiblico y presupuestos.

Articulo 2. Objeto propio y funciones

1. Constituye el objeto propio del IVAM el desarrollo de la politica
cultural de la Generalitat Valenciana en cuanto concierne al conoci-
miento, tutela, fomento y difusion del arte moderno y contemporaneo.

2. Son funciones propias del IVAM para el cumplimiento de sus
fines las siguientes:

a) Constituir y custodiar un conjunto de colecciones museisticas
representativas del desarrollo del arte moderno y contemporaneo, asi
como todas las funciones museograficas asociadas con esta funcion.

b) Organizar y llevar a cabo exposiciones temporales de arte moder-
no y contemporaneo en las instalaciones propias del IVAM, asi como en
aquellos espacios que, aun no siendo de su titularidad, se encontrasen
bajo acuerdos o convenios de cesion.

¢) Fomentar y garantizar el acceso a estas del publico y facilitar sus
estudios a los investigadores.

d) Organizar y llevar a cabo actividades culturales encaminadas al
conocimiento y difusion del arte moderno y contemporaneo.

e) Establecer relaciones de colaboracién con museos, universidades,
escuelas de artes y superiores de disefio e instituciones culturales, orga-
nizando exposiciones temporales y desarrollando acciones conjuntas
para el cumplimiento de sus finalidades, poniendo el acento principal-
mente en aquellas de ambito estatal e internacional.

/) Impulsar el conocimiento y difusion de las obras y de la identidad
del patrimonio histérico adscrito al museo, favoreciendo el desarrollo de
programas de educacion y actividades de divulgacion cultural, asi como
mejorando su difusion por medios digitales.

CAPITULO II
Organizacion

Seccion primera. Organos rectores

Articulo 3. Organos rectores

Son drganos rectores del IVAM los siguientes:
a) La Presidencia.

b) El Consejo Rector.

¢) El Consejo Asesor

d) La Direccion.

e) La Gerencia

Articulo 4. La Presidencia del Institut Valencia d’Art Modern

1. La Presidencia del IVAM, que lo sera también de su Consejo
Rector, la ostentara la persona titular de la conselleria con competencia
en materia de cultura.

2. La persona que ocupe la Presidencia del IVAM tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del instituto, que podra delegar en la
persona titular de la Vicepresidencia.
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b) Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordina-
ries 1 la fixaci6 de 1’ordre del dia del Consell Rector.

¢) Presidir i dirigir les deliberacions del Consell Rector.

d) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell Rector.

e) L’autoritzacid de la despesa, la disposicio del crédit, el reconei-
xement d’obligacions i ’ordenacié dels pagaments. Aquestes facultats
podran desconcentrar-se o delegar-se.

/) Qualssevol altres que li atribuisca el Consell Rector, excepte les
reservades a aquest.

2) Qualssevol altres funcions no atribuides expressament a un altre
organ.

Article 5. Composicio del Consell Rector de [’Institut Valencia d’Art
Modern

1. El Consell Rector és el superior organ de govern de 'IVAM 1 li
corresponen, amb caracter general, les facultats de direccid, control i
supervisié d’aquest.

2. A més de la Presidéncia de 'IVAM, formaran part del Consell
Rector:

a) La Vicepresideéncia recaura en la persona titular de la secretaria
autonomica que ostente les competéncies en materia de cultura. Substi-
tuira el titular de la Presidéncia de '’IVAM en casos d’abséncia, vacant
o malaltia.

b) Vocals nats:

1. La persona que ostente la direccié de ’IVAM, que s’abstindra
del seu dret de vot en aquells temes en els quals es valore la seua gestio.

2. La persona titular de la direcci6é general amb competeéncies en
materia de museus o patrimoni cultural.

3. La persona titular de la sotssecretaria de la conselleria amb com-
peténcies en matéria de cultura.

¢) Vocals designats:

1. Una persona representant del ministeri amb competéncies en
mateéria de cultura.

2. Una persona representant de la conselleria competent en matéria
d’hisenda i del sector public instrumental designada pel seu titular i amb
el rang minim de director general.

3. Tres persones vocals designades per la Presidéncia de 'IVAM, a
proposta del Consell Valencia de Cultura, entre persones amb vinculacio
amb el mon de Dart.

4. Fins a un maxim de cinc persones representants designades per
la Presidéncia de I’IVAM, a proposta de la Direccié de 'IVAM, entre
persones procedents del moén de 1’art i de la cultura, tenint en compte
el codi de bones practiques en la cultura valenciana, elaborat i publicat
per la conselleria amb competéncies en materia de cultura, i, subsidia-
riament, el codi de bones practiques d’ambit estatal i el codi de deonto-
logia de I’ICOM per als museus.

Aquests vocals exerciran el mandat durant cinc anys i es podran
renovar una vegada per un periode de la mateixa duracio. El seu cessa-
ment es produira al final del seu mandat o anticipadament per rentincia,
defuncid, incapacitat per a exercir les seues funcions, o incompliment de
les bones practiques o del codi deontologic als quals es deuen. En aquest
ultim cas, serd necessari informe previ de la Direcci6 o Presidencia i
aprovacio de la majoria absoluta del Consell Rector.

Per a I’eleccid de les vocalies designades s’aplicara la preséncia
paritaria de dones i homes en compliment de la legislaci6 valenciana
en la matéria.

3. La persona que ostente la Secretaria del Consell Rector, que sera
designada per aquest d’entre el personal laboral que preste els seus
serveis en I’IVAM, i assistira a les reunions amb veu, pero sense vot.
Correspondra a la Secretaria vetlar per la legalitat formal i material de
les actuacions del Consell Rector, certificar les actuacions d’aquest i
garantir que els procediments i regles de constitucio i adopcié d’acords
son respectats.

4. A les reunions del Consell Rector assistira, en tasques d’asses-
sorament juridic, amb veu pero sense vot, una persona representant de
I’Advocacia de la Generalitat.

5. Assistiran també¢ a les reunions, amb veu pero sense vot, la perso-
na titular de la Geréncia i la que exercisca 1’auditoria interna de 'TVAM.

6. La pertinenga com a membre del Consell Rector no comportara
la percepcid de cap retribucié econdmica ni compensacid, excepte les

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordina-
rias y la fijacion del orden del dia del Consejo Rector.

¢) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rec-
tor.

e) La autorizacion del gasto, la disposicion del crédito, el reconoci-
miento de obligaciones y la ordenacion de los pagos. Estas facultades
podran desconcentrarse o delegarse.

/) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo Rector, excepto las
reservadas al mismo.

g) Cualesquiera otras funciones no atribuidas expresamente a otro
organo.

Articulo 5. Composicion del Consejo Rector del Institut Valencia d’Art
Modern

1. El Consejo Rector es el superior 6rgano de gobierno del IVAM
y le corresponden, con caracter general, las facultades de direccion,
control y supervision de este.

2. Ademas de la Presidencia del IVAM, formaran parte del Consejo
Rector:

a) La Vicepresidencia recaera en la persona titular de la secretaria
autondmica que ostente las competencias en materia de cultura. Susti-
tuira al titular de la Presidencia del IVAM en casos de ausencia, vacante
o enfermedad.

b) Vocales natos:

1. La persona que ostente la direccion del IVAM, que se abstendra
de su derecho de voto en aquellos temas en los que se valore su gestion.

2. La persona titular de la direccion general con competencias en
materia de museos o patrimonio cultural.

3. La persona titular de la subsecretaria de la conselleria con com-
petencias en materia de cultura.

¢) Vocales designados:

1. Una persona representante del ministerio con competencias en
materia de cultura.

2. Una persona representante de la conselleria competente en mate-
ria de hacienda y del sector publico instrumental designada por su titular
y con el rango minimo de director general.

3. Tres personas vocales designadas por la Presidencia del IVAM, a
propuesta del Consell Valencia de Cultura, entre personas con vincula-
cion con el mundo del arte.

4. Hasta un maximo de cinco personas representantes designadas
por la Presidencia del IVAM, a propuesta de la Direccion del IVAM,
entre personas procedentes del mundo del arte y de la cultura, teniendo
en cuenta el cddigo de buenas practicas en la cultura valenciana, ela-
borado y publicado por la conselleria con competencias en materia de
cultura, y, subsidiariamente, el codigo de buenas practicas de &mbito
estatal y el codigo de deontologia del ICOM para los museos.

Estos vocales ejerceran el mandato durante cinco aflos y se podran
renovar una vez por un periodo de la misma duracion. Su cese se produ-
cira al final de su mandato o anticipadamente por renuncia, defuncion,
incapacidad para ejercer sus funciones, o incumplimiento de las buenas
practicas o del coédigo deontoldgico a los que se deben. En este tltimo
caso, serd necesario informe previo de la Direccion o Presidencia y
aprobacion de la mayoria absoluta del Consejo Rector.

Para la eleccion de las vocalias designadas se aplicara la presencia
paritaria de mujeres y hombres en cumplimiento de la legislacion valen-
ciana en la materia.

3. La persona que ostente la Secretaria del Consejo Rector, que sera
designada por el mismo de entre el personal laboral que preste sus ser-
vicios en el IVAM, y asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.
Correspondera a la Secretaria velar por la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo Rector, certificar las actuaciones de este
y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion
de acuerdos son respetados.

4. A las reuniones del Consejo Rector asistird, en tareas de asesora-
miento juridico, con voz, pero sin voto, una persona representante de la
Abogacia de la Generalitat.

5. Asistiran también a las reuniones, con voz, pero sin voto, la per-
sona titular de la Gerencia y la que ejerza la auditoria interna del [IVAM.

6. La pertenencia como miembro del Consejo Rector no conllevara
la percepcion de retribucion econémica ni compensacion alguna, salvo
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despeses degudament justificades que 1’exercici del carrec els ocasi-
one.

Article 6. Reégim de funcionament del Consell Rector de I’Institut
Valencia d’Art Modern

1. Les deliberacions del Consell Rector seran presidides i dirigi-
des per la Presidéncia, que comptara amb vot diriment. Per a la valida
constitucid del Consell Rector, a I’efecte de la celebracio de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira 1’assisténcia, presencial o a
distancia en el cas que les condicions de seguretat, privacitat i confiden-
cialitat queden garantides, de la Presidéncia, la Secretaria o, si és el cas,
dels qui els suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.
Els acords es prendran per majoria simple dels assistents.

2. Les sessions ordinaries del Consell Rector se celebraran, almenys,
dues vegades a I’any. Les reunions extraordinaries se celebraran previa
convocatoria de la Presidéncia, o a sol-licitud, almenys, de la tercera
part dels seus vocals, de la Direccid o de la Geréncia del museu.

3. Les convocatories hauran de fer-se per escrit i amb un minim de
cinc dies d’antelacio, excepte casos d’urgéncia. La convocatoria urgent
haura de ser notificada amb, almenys, 48 hores d’antelacio, i sera neces-
sari que aquesta urgeéncia siga ratificada a 1’inici de la sessid per la
majoria dels membres. Llevat que no resulte possible, les convocato-
ries seran remeses als membres del Consell Rector a través de mitjans
electronics, fent constar en aquesta I’ordre del dia juntament amb la
documentacid necessaria per a la seua deliberacié quan siga possible,
les condicions en les quals se celebrara la sessio, el sistema de connexid
i, si és el cas, els llocs en que estiguen disponibles els mitjans técnics
necessaris per a assistir i participar en la reunio.

El Consell Rector es podra constituir, convocar, celebrar les seues
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com
a distancia.

En les sessions que celebren a distancia, els membres que no es
troben en la seu de I'IVAM podran participar en la sessi6 sempre que
s’assegure per mitjans telematics els segilients aspectes:

a) La identitat dels membres o persones que els suplisquen.

b) El contingut de les seues manifestacions.

¢) La interactivitat i intercomunicacio entre les persones membres
en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio, aixi com
garantir la seguretat, privacitat i confidencialitat. Si abans de cada ses-
si6 no queden prou acreditades aquestes garanties, només sera possible
I’assisténcia presencial.

4. La Presidencia del Consell Rector podra convidar a assistir a les
sessions d’aquest —amb veu, pero sense vot— a persones especialistes o
expertes, en aquells casos que es considere necessaria la seua partici-
pacio a fi d’informar o assessorar sobre algun aspecte inclos en ’ordre
del dia.

5. En allo que no es preveja en aquest Decret del Consell sobre el
funcionament dels organs col-legiats de I'TVAM, s’aplicara el que s’es-
tableix en la normativa de régim juridic del sector public vigent quant al
régim dels organs col-legiats de I’administracié de I’Estat.

6. En els casos de vacant, abséncia o malaltia, s’estableix el segiient
régim de supléncia:

a) La Vicepresidéncia, en la persona titular de la sotssecretaria de la
conselleria amb competéncies en materia de cultura.

b) Els vocals institucionals seran suplits d’acord amb el que s’esta-
bleix en la normativa de I’entitat a la qual representen.

c¢) La Secretaria, en la persona que designe el Consell Rector d’entre
el personal laboral de I’'TVAM.

7. Qualsevol membre podra delegar el seu dret en un altre integrant
d’aquest. La delegacio haura de constar per escrit i notificar-se a la
presidenta o president de 1’organ en el moment de la constitucié de la
sessid. Només s’admetra una delegacid de vot per membre del Consell
Rector.

A l’efecte d’establir el quorum per a la valida constituci6 de 1’organ,
aixi com les majories per a I’adopcié d’acords, es considerara present
qui hi haja exercit la delegacio, i s’atorgara eficacia al vot que ’inte-
grant delegat emeta, si és el cas.

los gastos debidamente justificados que el ejercicio del cargo les oca-
sione.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector del Institut
Valencia d’Art Modern

1. Las deliberaciones del Consejo Rector seran presididas y dirigi-
das por la Presidencia, que contara con voto dirimente. Para la valida
constitucion del Consejo Rector, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial
o a distancia en el caso de que las condiciones de seguridad, privacidad
y confidencialidad queden garantizadas, de la Presidencia, la Secre-
taria o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
asistentes.

2. Las sesiones ordinarias del Consejo Rector se celebraran, al
menos, dos veces al afio. Las reuniones extraordinarias se celebraran
previa convocatoria de la Presidencia, o a solicitud, al menos, de la
tercera parte de sus vocales, de la Direccion o de la Gerencia del museo.

3. Las convocatorias deberan hacerse por escrito y con un minimo
de cinco dias de antelacion, salvo casos de urgencia. La convocatoria
urgente debera ser notificada con, al menos, 48 horas de antelacion,
siendo necesario que dicha urgencia sea ratificada al inicio de la sesion
por la mayoria de los miembros. Salvo que no resulte posible, las con-
vocatorias seran remitidas a los miembros del Consejo Rector a través
de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia
junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el siste-
ma de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

El Consejo Rector se podra constituir, convocar, celebrar sus sesio-
nes, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a
distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, los miembros que no se
encuentren en la sede del IVAM podran participar en la sesion siempre
y cuando se asegure por medios telematicos los siguientes aspectos:

a) La identidad de los miembros o personas que los suplan.

b) El contenido de sus manifestaciones.

¢) La interactividad e intercomunicacion entre las personas miem-
bros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion,
asi como garantizar la seguridad, privacidad y confidencialidad. Si antes
de cada sesion no quedan suficientemente acreditadas estas garantias,
solo sera posible la asistencia presencial.

4. La Presidencia del Consejo Rector podra invitar a asistir a las
sesiones del mismo —con voz, pero sin voto— a personas especialistas o
expertas, en aquellos casos que se considere necesaria su participacion
a fin de informar o asesorar sobre algtin aspecto incluido en el orden
del dia.

5. En lo no previsto en este Decreto del Consell sobre el funciona-
miento de los 6rganos colegiados del IVAM, se aplicara lo establecido
en la normativa de régimen juridico del sector ptblico vigente en lo
relativo al régimen de los 6rganos colegiados de la administracion del
Estado.

6. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, se establece el
siguiente régimen de suplencia:

a) La Vicepresidencia, en la persona titular de la subsecretaria de la
conselleria con competencias en materia de cultura.

b) Los vocales institucionales seran suplidos de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa de la entidad a la que representen.

¢) La Secretaria, en la persona que designe el Consejo Rector de
entre el personal laboral del [IVAM.

7. Cualquier miembro podra delegar su derecho en otro integrante
del mismo. La delegacion debera constar por escrito y notificarse a la
presidenta o presidente del 6rgano en el momento de la constitucion
de la sesion. Solo se admitira una delegacion de voto por miembro del
Consejo Rector.

A los efectos de establecer el quorum para la valida constitucion del
organo, asi como las mayorias para la adopcion de acuerdos, se consi-
derara presente quien haya ejercido la delegacion, y se otorgara eficacia
al voto que el integrante delegado emita, en su caso.
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Article 7. Atribucions del Consell Rector de [’Institut Valencia d’Art
Modern

Correspon al Consell Rector:

a) Aprovar el pla anual d’activitats.

b) Aprovar els estats d’execuci6 del pressupost, la memoria i els
comptes anuals de I’entitat.

¢) Aprovar els avantprojectes de pressupost.

d) Aprovar la compra d’obres d’art 1 acceptar donacions i llegats.

e) Informar favorablement sobre la norma d’organitzacié i funcio-
nament de I’'IVAM, que aprovara el Consell, aixi com sobre 1’aprovacio
o el desenvolupament de I’organitzaci6 interna de ’entitat, conforme al
que es disposa en aquesta norma organitzativa.

/) Aprovar la gesti6 anual realitzada per la Direcci6 i per la Geren-
cia.

2) Designar els membres del Consell Assessor, a proposta de la
Direccid.

h) Autoritzar la subscripcio dels convenis i protocols en els quals
participe I'ITVAM, els quals signara la Presidéncia. Podra delegar-se en
la Direcci6 o en la Geréncia en virtut d’aquesta autoritzacio.

i) Aprovar els ingressos de dret privat a proposta de la Geréncia.

J) Autoritzar préviament els contractes per quantia superior a
300.000 euros.

k) Aprovar, a proposta de la Gerencia, 1’organitzacié funcional i les
directrius basiques en materia de recursos humans de ’entitat, inclo-
ent-hi I’aprovacio de les relacions de llocs de treball i el régim de retri-
bucio del personal propi de 1’entitat, dins de les limitacions legals i
pressupostaries, sense perjudici de les competeéncies atribuides a altres
organs de la Generalitat.

/) Determinar anualment, a proposta de la Gerencia, les necessitats
de recursos humans amb assignaci6 pressupostaria, que han de pro-
veir-se mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés, per a la
seua inclusio en les corresponents convocatories.

m) L’aprovaci6 de les convocatories de proves d’admissio per a la
seleccio del personal propi al servei de 1’entitat i les de provisio dels
llocs de treball d’aquesta, a proposta de la Gerencia.

n) Prendre rao6 de tots els contractes laborals subscrits des de la
celebracio de 1’Gltim Consell.

Article 8. Consell Assessor de I’Institut Valencia d’Art Modern

El Consell Assessor és un organ amb funcions consultives, i li cor-
respon informar sobre la programaci6 i adquisicié d’obres d’art, la pro-
posta d’acceptacio de donacions o cessions a I’'IVAM, la valoraci6 de
les obres a adquirir per compravenda o donacio, aixi com sobre totes
aquelles qiliestions que li siguen plantejades pel Consell Rector o la
Direccid, en relacio amb les qiiestions artistiques que puguen derivar-se
de I’activitat principal de 'ITVAM.

Article 9. Composicio del Consell Assessor de I’Institut Valencia d’Art
Modern

1. El Consell Assessor estara format per set membres, inclosa la
Presidéncia i la Secretaria.

2. La Presidéncia del Consell Assessor, 1’ostentara la persona que
exercisca la Direccio de I'IVAM, que s’abstindra del seu dret a vot en
aquells temes sobre els quals informe el Consell Assessor i que poste-
riorment haja de decidir el Consell Rector.

3. La resta dels membres del Consell Assessor seran nomenats pel
Consell Rector entre persones procedents del moén de 1’art i de la cultu-
ra, tenint en compte el codi de bones practiques en la cultura valenciana,
elaborat i publicat per la conselleria amb competéncies en materia de
cultura, 1, subsidiariament, el codi de bones practiques d’ambit estatal i
el codi de deontologia de I’ICOM per als museus:

a) Un membre a proposta de la conselleria competent en I’ambit
de la cultura,
b) un membre a proposta de les universitats publiques valencianes,

¢) un membre a proposta del Consell Valencia de Cultura i
d) dos membres a proposta d’entitats de reconegut prestigi i trajec-
toria en el mon de ’art.

Articulo 7. Atribuciones del Consejo Rector del Institut Valencia d’Art
Modern

Corresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar el plan anual de actividades.

b) Aprobar los estados de ejecucion del presupuesto, la memoria y
las cuentas anuales de la entidad.

¢) Aprobar los anteproyectos de presupuesto.

d) Aprobar la compra de obras de arte y aceptar donaciones y lega-
dos.

e) Informar favorablemente sobre la norma de organizaciéon y fun-
cionamiento del IVAM, que aprobara el Consell, asi como sobre la apro-
bacion o el desarrollo de la organizacion interna de la entidad, conforme
a lo dispuesto en esta norma organizativa.

f) Aprobar la gestion anual realizada por la Direccion y por la
Gerencia.

g) Designar a los miembros del Consejo Asesor, a propuesta de la
Direccion.

h) Autorizar la suscripcion de los convenios y protocolos en los que
participe el IVAM, los cuales firmara la Presidencia. Podra delegarse en
la Direccion o en la Gerencia en virtud de esta autorizacion.

i) Aprobar los ingresos de derecho privado a propuesta de la Geren-
cia.

j) Autorizar previamente los contratos por cuantia superior a
300.000 euros.

k) Aprobar, a propuesta de la Gerencia, la organizacion funcional
y las directrices basicas en materia de recursos humanos de la entidad,
incluyendo la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y el
régimen de retribucion del personal propio de la entidad, dentro de las
limitaciones legales y presupuestarias, sin petjuicio de las competencias
atribuidas a otros organos de la Generalitat.

/) Determinar anualmente, a propuesta de la Gerencia, las necesi-
dades de recursos humanos con asignacion presupuestaria, que deben
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, para
su inclusion en las correspondientes convocatorias.

m) La aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision para
la seleccion del personal propio al servicio de la entidad y las de provi-
sion de los puestos de trabajo de esta, a propuesta de la Gerencia.

n) Tomar razén de todos los contratos laborales suscritos desde la
celebracion del Gltimo Consejo.

Articulo 8. Consejo Asesor del Institut Valencia d’Art Modern

El Consejo Asesor es un 6rgano con funciones consultivas, corres-
pondiéndole informar sobre la programacion y adquisicion de obras de
arte, la propuesta de aceptacion de donaciones o cesiones al IVAM, la
valoracion de las obras a adquirir por compraventa o donacidn, asi como
sobre todas aquellas cuestiones que le sean planteadas por el Consejo
Rector o la Direccion, en relacion con las cuestiones artisticas que pue-
dan derivarse de la actividad principal del IVAM.

Articulo 9. Composicion del Consejo Asesor del Institut Valencia
d’Art Modern

1. El Consejo Asesor estara formado por siete miembros, incluida la
Presidencia y la Secretaria.

2. La Presidencia del Consejo Asesor, la ostentara la persona que
ejerza la Direccion del IVAM, que se abstendra de su derecho a voto en
aquellos temas sobre los que informe el Consejo Asesor y que posterior-
mente tenga que decidir el Consejo Rector.

3. El resto de los miembros del Consejo Asesor seran nombrados
por el Consejo Rector entre personas procedentes del mundo del arte
y de la cultura, teniendo en cuenta el codigo de buenas practicas en la
cultura valenciana, elaborado y publicado por la conselleria con compe-
tencias en materia de cultura, y, subsidiariamente, el codigo de buenas
practicas de ambito estatal y el codigo de deontologia del ICOM para
los museos:

a) Un miembro a propuesta de la conselleria competente en el ambi-
to de la cultura,

b) un miembro a propuesta de las universidades publicas valencia-
nas,

¢) un miembro a propuesta del Consell Valencia de Cultura y

d) dos miembros a propuesta de entidades de reconocido prestigio
y trayectoria en el mundo del arte.
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4. La Secretaria sera nomenada entre el personal laboral que preste
els serveis en ’IVAM 1 assistira a les reunions amb veu, pero sense vot.

5. Els membres exerciran el seu mandat durant cinc anys, i es podra
renovar aquest fins a una vegada per un periode d’igual duracio. El ces-
sament es produira al final del mandat o anticipadament per renincia,
defuncid, incapacitat per a exercir les seues funcions, o incompliment de
les bones practiques o del codi deontologic als quals es deuen. En aquest
ultim cas, sera necessari informe previ de la Direcci6 o Presideéncia i
aprovacio de la majoria absoluta del Consell Rector.

Per a I’eleccid dels vocals designats, s’aplicara la llei d’igualtat
entre dones i homes, de la Generalitat, i tamb¢ es tindra en compte la
vertebraci6 i cohesio del territori.

6. En els casos de vacant, abséncia o malaltia, s’estableix el segiient
régim de supléncies: la Presidéncia, en qualsevol dels membres del
Consell Assessor, i la Secretaria, en el personal laboral que preste els
seus serveis en I'IVAM.

Article 10. Regim de funcionament del Consell Assessor de I’Institut
Valencia d’Art Modern

1. Les deliberacions del Consell Assessor seran presidides i diri-
gides per la Presidéncia, que comptara amb vot diriment, sense perju-
dici del seu deure d’abstencio. Per a la valida constitucié del Consell
Assessor, a I’efecte de la celebracio de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira 1’assisténcia, presencial o a distancia, de la per-
sona que ostente la Presidéncia i Secretaria del Consell Assessor o de
les persones que els suplisquen, i la de la meitat, almenys, dels seus
membres.

2. Els acords es prendran per majoria simple de les persones assis-
tents. Les sessions ordinaries del Consell Assessor se celebraran,
almenys, una vegada a ’any. Les reunions extraordinaries se celebra-
ran prévia convocatoria de la Presidéncia del Consell o a sol-licitud,
almenys, de la tercera part de les seues vocalies.

3. Les convocatories hauran de fer-se per escrit i amb un minim de
cinc dies d’antelacid, excepte casos d’urgéncia. La convocatoria urgent
haura de ser notificada amb, almenys, 48 hores d’antelacid, i sera neces-
sari que aquesta urgencia siga ratificada a 1’inici de la sessio per la
majoria dels membres.

Llevat que no resulte possible, les convocatories seran remeses a les
persones membres del Consell Assessor a través de mitjans electronics,
fent constar en aquesta 1’ordre del dia, les condicions en les quals se
celebrara la sessio, el sistema de connexio i, si és el cas, els llocs en qué
estiguen disponibles els mitjans técnics necessaris per a assistir i partici-
par en la reunio. Quan siga possible, també es remetra la documentacio6
necessaria per a les deliberacions.

4. El Consell Assessor es podra constituir, convocar, celebrar les
seues sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial
com a distancia.

En les sessions que celebren a distancia, les persones membres que
no es troben en la seu de I'TVAM podran participar en la sessié sempre
que s’assegure per mitjans electronics (correu electronic, audioconfe-
réncies, videoconferéncies, els telefonics i audiovisuals) els segiients
aspectes:

a) La identitat dels membres o persones que els suplisquen.

b) El contingut de les seues manifestacions.

¢) El moment en qué aquestes es produeixen.

d) La interactivitat i intercomunicacié entre les persones membres
en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio, aixi com
garantir la seguretat, privacitat i confidencialitat. Si abans de cada ses-
si6 no queden prou acreditades aquestes garanties, només sera possible
I’assisténcia presencial.

5. La Presidéncia del Consell Assessor podra convidar a assistir
a les sessions d’aquest a persones especialistes o expertes, en aquells
casos que es considere necessaria la seua participacio a fi d’informar o
assessorar sobre algun aspecte inclos en ’ordre del dia.

En allo que no es preveja en aquest Decret del Consell sobre el
funcionament dels organs col-legiats de ’'TVAM, s’aplicara el que s’es-
tableix en la Llei de régim juridic del sector public vigent quant al régim
dels organs col-legiats de I’administracié de 1’Estat.

4. La Secretaria sera nombrada entre el personal laboral que preste
los servicios en el IVAM vy asistira a las reuniones con voz, pero sin
voto.

5. Los miembros desempeifiaran su mandato durante cinco afios,
pudiéndose renovar el mismo hasta una vez por un periodo de igual
duracion. El cese se producira al final del mandato o anticipadamen-
te por renuncia, defuncion, incapacidad para ejercer sus funciones, o
incumplimiento de las buenas practicas o del codigo deontologico a
los que se deben. En este tltimo caso, serd necesario informe previo
de la Direccion o Presidencia y aprobacion de la mayoria absoluta del
Consejo Rector.

Para la eleccion de los vocales designados, se aplicara la ley de
igualdad entre mujeres y hombres, de la Generalitat, y también se tendra
en cuenta la vertebracion y cohesion del territorio.

6. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, se establece el
siguiente régimen de suplencias: la Presidencia, en cualquiera de los
miembros del Consejo Asesor, y la Secretaria, en el personal laboral que
preste sus servicios en el IVAM.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento del Consejo Asesor del Insti-
tut Valencia d’Art Modern

1. Las deliberaciones del Consejo Asesor seran presididas y dirigi-
das por la Presidencia, que contara con voto dirimente, sin perjuicio de
su deber de abstencion. Para la valida constitucion del Consejo Asesor,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la persona que
ostente la Presidencia y Secretaria del Consejo Asesor o de las personas
que les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
asistentes. Las sesiones ordinarias del Consejo Asesor se celebraran, al
menos, una vez al afio. Las reuniones extraordinarias se celebraran pre-
via convocatoria de la Presidencia del Consejo o a solicitud, al menos,
de la tercera parte de sus vocalias.

3. Las convocatorias deberan hacerse por escrito y con un minimo
de cinco dias de antelacion, salvo casos de urgencia. La convocatoria
urgente debera ser notificada con, al menos, 48 horas de antelacion,
siendo necesario que dicha urgencia sea ratificada al inicio de la sesion
por la mayoria de los miembros.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a las
personas miembros del Consejo Asesor a través de medios electronicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia, las condiciones en las
que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion. Cuando sea posible, también se remi-
tird la documentacion necesaria para las deliberaciones.

4. El Consejo Asesor se podra constituir, convocar, celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, las personas miembros que
no se encuentren en la sede del IVAM podran participar en la sesion
siempre y cuando se asegure por medios electronicos (correo electroni-
co, audioconferencias, videoconferencias, los telefonicos y audiovisua-
les) los siguientes aspectos:

a) La identidad de los miembros o personas que los suplan.

b) El contenido de sus manifestaciones.

¢) El momento en que estas se producen.

d) La interactividad e intercomunicacion entre las personas miem-
bros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion,
asi como garantizar la seguridad, privacidad y confidencialidad. Si antes
de cada sesion no quedan suficientemente acreditadas estas garantias,
solo sera posible la asistencia presencial.

5. La Presidencia del Consejo Asesor podra invitar a asistir a las
sesiones del mismo a personas especialistas o expertas, en aquellos
casos que se considere necesaria su participacion a fin de informar o
asesorar sobre alglin aspecto incluido en el orden del dia.

En lo no previsto en este Decreto del Consell sobre el funciona-
miento de los 6rganos colegiados del IVAM, se aplicara lo establecido
en la Ley de régimen juridico del sector publico vigente en lo relativo
al régimen de los 6rganos colegiados de la administracion del Estado.
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6. La pertinenga com a membre del Consell Assessor no comportara
la percepcid de cap retribucié econdmica ni compensacid, excepte les
despeses degudament justificades que 1’exercici del carrec els ocasione.

7. Qualsevol membre podra delegar el seu dret en un altre integrant
d’aquest. La delegacid haura de constar per escrit i notificar-se a la
presidenta o president de 1’0rgan en el moment de la constituci6 de la
sessio. Només s’admetra una delegacio de vot per membre del Consell
Assessor.

ATefecte d’establir el quorum per a la valida constitucio de 1’organ,
aixi com les majories per a I’adopcid d’acords, es considerara present
qui hi haja exercit la delegacio, i s’atorgara eficacia al vot que I’inte-
grant delegat emeta, si és el cas.

Article 11. La Direccio i la Geréncia de [’Institut Valencia d’Art
Modern

1. La Direcci6 sera nomenada i cessada per decret del Consell, a
proposta de la persona titular de la conselleria amb competéncies en
materia de cultura, oit el Consell Rector.

La seleccio atendra principis de mérit i capacitat i criteris d’ido-
neitat. Es dura a terme mitjangant procediments que garantisquen la
publicitat i concurréncia, tenint en compte el codi de bones practiques
en la cultura valenciana, elaborat i publicat per la conselleria amb com-
peténcies en matéria de cultura.

Correspondra a la Direccié de 'IVAM la gesti6 ordinaria de I’insti-
tut. En concret, li correspondran les segiients funcions:

a) La direccio artistica de I’institut de conformitat amb els acords
del Consell Rector.

b) L’execuci6 dels acords del Consell Rector i del Consell Assessor.

c) La preparacié del pla anual d’activitats i la presentacio de la
memoria anual.

d) D’acord amb els termes establits en la normativa de patrimoni
cultural valencia, I’aprovacio6 de I’eixida temporal, siga quina siga la
destinacio, de les obres artistiques que siguen titularitat de ’'TVAM fora
de les instal-lacions del museu.

e) L’acceptacid dels deposits d’obres artistiques d’una altra titu-
laritat al museu. La Direccid informara el Consell Rector d’aquestes
actuacions en el ple segiient a adoptar-les.

/) El manteniment de les relacions protocol-laries i institucionals del
museu, sense perjudici de les competéncies del president.

2) Totes les altres que el Consell Rector o la Presidéncia li encoma-
ne o delegue.

2. La Gerencia sera nomenada i cessada per decret del Consell, a
proposta de la persona titular de la conselleria amb competéncies en
mateéria de cultura.

La seleccio atendra principis de mérit i capacitat i criteris d’ido-
neitat. Es dura a terme mitjangant procediments que garantisquen la
publicitat i concurréncia, tenint en compte el codi de bon govern.

A la Gereéncia li correspondran les segiients funcions:

a) La direccid economicoadministrativa de I’institut de conformitat
amb els acords del Consell Rector.

b) L’execuci6 dels acords del Consell Rector i del Consell Assessor.

¢) La direccio del personal de I’ens i la seua gestio. Aquesta compe-
téncia inclou la negociacié col-lectiva, la proposta de la relacio de llocs
de treball i de I’organigrama i de I’oferta d’ocupacio publica. Proposar
al Consell Rector els criteris que han de regir el desenvolupament dels
processos selectius de personal laboral propi de I’entitat. L’execuciod
dels processos selectius, aixi com la contractacié i acomiadament del
personal laboral propi de ’entitat.

d) L’execucio de les facultats, com a organ de contractacio, ordina-
ries de I’entitat en els contractes, sense perjudici de les autoritzacions
preceptives i el deure de subministrament de la informaci6 previstos en
la normativa aplicable.

e) La preparaci6 de ’avantprojecte de pressupost i la presentaciod
davant el Consell Rector per a la seua aprovacio. La formulacio dels
comptes anuals comprensius del balang de situaciéo compte de pérdues
i guanys, memoria i informe de gestid perque els aprove el Consell
Rector. L’administracio dels ingressos de I’institut i la politica de mece-
natge. L’autoritzacié de les modificacions pressupostaries que li cor-

6. La pertenencia como miembro del Consejo Asesor no conlle-
vara la percepcion de retribucién econémica ni compensacion alguna,
salvo los gastos debidamente justificados que el ejercicio del cargo les
ocasione.

7. Cualquier miembro podra delegar su derecho en otro integrante
del mismo. La delegacion debera constar por escrito y notificarse a la
presidenta o presidente del 6rgano en el momento de la constitucion
de la sesion. Solo se admitira una delegacion de voto por miembro del
Consejo Asesor.

A los efectos de establecer el quorum para la valida constitucion del
organo, asi como las mayorias para la adopcion de acuerdos, se consi-
derara presente quien haya ejercido la delegacion, y se otorgara eficacia
al voto que el integrante delegado emita, en su caso.

Articulo 11. La Direccion y la Gerencia del Institut Valencia d’Art
Modern

1. La Direccion sera nombrada y cesada por decreto del Consell,
a propuesta de la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de cultura, oido el Consejo Rector.

La seleccion atenderd principios de mérito y capacidad y criterios de
idoneidad. Se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia, teniendo en cuenta el codigo de buenas prac-
ticas en la cultura valenciana, elaborado y publicado por la conselleria
con competencias en materia de cultura.

Correspondera a la Direccion del IVAM la gestion ordinaria del
instituto. En concreto, le corresponderan las siguientes funciones:

a) La direccion artistica del instituto de conformidad con lo acorda-
do por el Consejo Rector.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y del Consejo
Asesor.

¢) La preparacion del plan anual de actividades y la presentacion de
la memoria anual.

d) De acuerdo con los términos establecidos en la normativa de
patrimonio cultural valenciano, la aprobacion de la salida temporal, sea
cual sea el destino, de las obras artisticas que sean titularidad del IVAM
fuera de las instalaciones del museo.

e) La aceptacion de los depdsitos de obras artisticas de otra titulari-
dad al museo. La Direccion informara de estas actuaciones al Consejo
Rector en el pleno siguiente a adoptarlas.

/) El mantenimiento de las relaciones protocolarias e institucionales
del museo, sin perjuicio de las competencias del presidente.

2) Todas las otras que el Consejo Rector o la Presidencia le enco-
miende o delegue.

2. La Gerencia sera nombrada y cesada por decreto del Consell, a
propuesta de la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de cultura.

La seleccion atendera principios de mérito y capacidad y criterios
de idoneidad. Se llevara a cabo mediante procedimientos que garanti-
cen la publicidad y concurrencia, teniendo en cuenta el codigo de buen
gobierno.

A la Gerencia le corresponderan las siguientes funciones:

a) La direccién econémico-administrativa del instituto de conformi-
dad con lo acordado por el Consejo Rector.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y del Consejo
Asesor.

¢) La direccion del personal del ente y su gestion. Esta competencia
incluye la negociacion colectiva, la propuesta de la relacion de puestos
de trabajo y del organigrama y de la oferta de empleo publico. Proponer
al Consejo Rector los criterios que tienen que regir el desarrollo de los
procesos selectivos de personal laboral propio de la entidad. La ejecu-
cion de los procesos selectivos, asi como la contratacion y despido del
personal laboral propio de la entidad.

d) La ejecucion de las facultades, como 6rgano de contratacion,
ordinarias de la entidad en los contratos, sin perjuicio de las autoriza-
ciones preceptivas y el deber de suministro de la informacion previstos
en la normativa de aplicacion.

e) La preparacion del anteproyecto de presupuesto y la presentacion
ante el Consejo Rector para su aprobacion. La formulacion de las cuen-
tas anuales comprensivas del balance de situacion cuenta de pérdidas y
ganancias, memoria e informe de gestion para que los apruebe el Conse-
jo Rector. La administracion de los ingresos del instituto y la politica de
mecenazgo. La autorizacion de las modificaciones presupuestarias que
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responguen, d’acord amb els termes previstos en la normativa vigent
d’hisenda publica i pressupostos.
/) La politica de responsabilitat social, transparéncia i sostenibilitat.

2) La seguretat i el control administratiu dels béns i valors constitu-
tius del patrimoni de I’ens.

h) La resolucio d’aquelles reclamacions que puguen plantejar-se en
matéria de responsabilitat patrimonial. La resolucid de recursos admi-
nistratius de reposicid i extraordinari de revisid, quan siga procedent
dins del seu ambit de competéncia.

i) Totes les altres que el Consell Rector, la Presidéncia o la Direccid
li encomane o delegue.

Seccid segona. Estructura organica

Article 12. Estructura organica
De la Direccié depenen directament:
La Gerencia
La Direccié Adjunta

Article 13. De la Direccio Adjunta

Correspon a la Direccid Adjunta:

a) Supervisar les tasques i coordinar les relacions entre els departa-
ments tecnicoartistics.

b) Impulsar I’agenda investigadora, aixi com la biblioteca i el Cen-
tre de Documentaci6 de I'IVAM.

¢) Desenvolupar una estratégia de mediaci6 per a ’entitat entre els
referits departaments.

d) Substituir la Direcci6 en els ambits artistics i técnics relacionats
amb les funcions descrites.

e) Qualsevol altra d’aquesta indole que li encomane la Direcci6.

Article 14. Altres unitats organiques i funcionals

El Consell Rector, a proposta de la Geréncia, mitjangant aprova-
ci6 anual de la relacio de llocs de treball de I'TVAM, determinara la
resta dels departaments o unitats en els quals s’estructura 'IVAM i les
funcions atribuides a cadascun d’ells, en el marc dels objectius i plans
d’actuacio de I'IVAM, sense perjudici dels que establisquen les conse-
lleries competents en materia de cultura, d’hisenda i de sector public
empresarial.

CAPITOL 11l
Régim de personal

Article 15. Personal de I’Institut Valencia d’Art Modern

1. El personal propi de I'IVAM tindra la consideracié de personal
laboral i es regira pel dret laboral, i en concret per les normes convenci-
onalment aplicables, les normes sobre régim del sector public adminis-
tratiu, les disposicions de les successives lleis de pressupostos i, a més,
li seran aplicables les previsions del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Tre-
balladors, del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat public,
i de la legislaci6 de la funcio publica valenciana, sense perjudici que
es puguen adscriure funcionaris publics en els termes i les condicions
previstos en la normativa en vigor.

2. La seleccid del personal de I'IVAM es realitzara sobre la base
dels principis d’igualtat, mérit, capacitat i piblica concurréncia, realit-
zada mitjangant convocatoria publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformitat amb les previsions recollides en el
conveni col-lectiu aplicable, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public, i en la normativa de la funcio6 publica valenciana.

3. Anualment, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la relaci6 de llocs de treball de I’entitat.

le correspondan, de acuerdo con los términos previstos en la normativa
vigente de hacienda publica y presupuestos.

/) La politica de responsabilidad social, transparencia y sostenibi-
lidad.

g) La seguridad y el control administrativo de los bienes y valores
constitutivos del patrimonio del ente.

h) La resolucion de aquellas reclamaciones que puedan plantearse
en materia de responsabilidad patrimonial. La resolucion de recursos
administrativos de reposicion y extraordinario de revision, cuando pro-
ceda dentro de su ambito de competencia.

i) Todas las otras que el Consejo Rector, la Presidencia o la Direc-
cion le encomiende o delegue.

Seccion segunda. Estructura organica

Articulo 12. Estructura organica

De la Direccion dependen directamente:
La Gerencia
La Direccién Adjunta

Articulo 13. De la Direccion Adjunta

Corresponde a la Direccion Adjunta:

a) Supervisar las tareas y coordinar las relaciones entre los departa-
mentos técnico-artisticos.

b) Impulsar la agenda investigadora, asi como la biblioteca y el
Centro de Documentacion del IVAM.

¢) Desarrollar una estrategia de mediacion para la entidad entre los
referidos departamentos.

d) Sustituir a la Direccion en los ambitos artisticos y técnicos rela-
cionados con las funciones descritas.

e) Cualquier otra de esta indole que le encomiende la Direccion.

Articulo 14. Otras unidades organicas y funcionales

El Consejo Rector, a propuesta de la Gerencia, mediante aproba-
cion anual de la relacion de puestos de trabajo del IVAM, determinara
el resto de los departamentos o unidades en los que se estructura el
IVAM vy las funciones atribuidas a cada uno de ellos, en el marco de los
objetivos y planes de actuacion del IVAM, sin perjuicio de los que se
establezcan por las consellerias competentes en materia de cultura, de
hacienda y de sector publico empresarial.

CAPITULO III
Régimen de personal

Articulo 15. Personal del Institut Valencia d’Art Modern

1. El personal propio del IVAM tendra la consideracion de perso-
nal laboral y se regira por el derecho laboral, y en concreto por las
normas convencionalmente aplicables, las normas sobre régimen del
sector publico administrativo, las disposiciones de las sucesivas leyes
de presupuestos y, ademas, le seran de aplicacion las previsiones del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y
de la legislacion de la funcion publica valenciana, sin perjuicio de que
se puedan adscribir funcionarios publicos en los términos y condiciones
previstos en la normativa en vigor.

2. La seleccion del personal del IVAM se realizara en base a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publica concurrencia, rea-
lizada mediante convocatoria publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de conformidad con las previsiones recogidas en
el convenio colectivo aplicable, el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de la funcién
publica valenciana.

3. Anualmente, se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la relacion de puestos de trabajo de la entidad.
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4. El régim retributiu del personal laboral de I’entitat s’ajustara a
les previsions contingudes en les successives lleis de pressupostos de
la Generalitat.

5. El personal al servei de ’'IVAM estara subjecte al régim d’incom-
patibilitats establit, amb caracter general, per al personal al servei de les
administracions publiques.

6. ’IVAM podra comptar amb personal directiu en els termes i
condicions establits en el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell,
de regulacio, limitacid i transparéncia del régim del personal directiu del
sector public instrumental de la Generalitat, o normativa que el subs-
tituisca.

7. IVAM es troba adherit al I Conveni Col-lectiu del personal
laboral al servei de 1’administraci6 autonomica.

CAPITOL IV
Regim patrimonial

Article 16. Patrimoni

1. La col-leccidé de I’'IVAM esta constituida pel conjunt d’obres
artistiques creades al llarg dels segles XX i XXI que li pertanyen, o que
puguen incorporar-se en el futur mitjangant adquisicions, donacions,
llegats o deposits d’entitats o persones publiques i privades. Les obres
propietat de I’IVAM tenen la condicié de béns de domini public afectes
al servei de la cultura i de I’educacio.

2. Tot el patrimoni de I’TVAM tindra la consideracié de domini
public de la Generalitat, com a patrimoni afecte a un servei public.

3. IVAM podra adquirir tota classe de béns i drets a titol oneros i
gratuit, posseir i arrendar béns i drets de qualsevol classe, per qualsevol
de les maneres admeses en dret, i s’entendra implicita I’afectacio als
fins de I'IVAM en aprovar-se 1’adquisicio d’aquests.

Les competeéncies relatives a 1’adquisicio a titol onerds de béns
immobles, aixi com per a subscriure contractes en materia d’arrenda-
ment, corresponen al Consell Rector.

4. Existira un inventari actualitzat de tot el patrimoni de ’'TVAM.

Article 17. Inventari

L’TVAM formara i mantindra actualitzat el seu inventari de béns i
drets, tant propis com adscrits, amb excepcio dels de caracter fungible,
en la forma establida en la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de patrimoni de
la Generalitat Valenciana. L’inventari es revisara anualment prenent el
31 de desembre com a data de referéncia i se sotmetra a I’aprovaci6 del
Consell Rector.

CAPITOL V
Regim de contractacio, pressupostari i economicofinancer

Article 18. Regim de contractacio

Als efectes previstos en la legislacid vigent en mateéria de contrac-
tacio del sector public, I’entitat tindra la consideracié d’administracié
publica, i en conseqiiéncia els seus contractes se subjectaran a les pre-
visions normatives per a aquest tipus d’ens.

Article 19. Recursos economics

1. Per a complir els seus fins i exercir les seues funcions propies,
I’IVAM disposara dels segiients recursos:

a) Les consignacions previstes en els pressupostos generals de la
Generalitat Valenciana.

b) Els béns mobles o immobles i les instal-lacions que per al com-
pliment dels seus fins li siguen adscrits per la Generalitat Valenciana o
qualsevol altra administraci6 publica, i aquells que formen part del seu
patrimoni.

¢) Els productes i les rendes del seu patrimoni.

d) Les subvencions que li siguen concedides i les donacions, llegats
i aportacions realitzades per institucions, entitats o particulars.

e) Els ingressos que s’obtinguen per les seues activitats de gestio i
explotacid, aixi com dels serveis que es puguen realitzar.

4. El régimen retributivo del personal laboral de la entidad se ajus-
tara a las previsiones contenidas en las sucesivas leyes de presupuestos
de la Generalitat.

5. El personal al servicio del IVAM estara sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido, con caracter general, para el personal
al servicio de las administraciones publicas.

6. E1 IVAM podra contar con personal directivo en los términos y
condiciones establecidos en el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Con-
sell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal
directivo del sector publico instrumental de la Generalitat, o normativa
que le sustituya.

7. E1 IVAM se encuentra adherido al II Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio de la administracion autonémica.

CAPITULO IV
Régimen patrimonial

Articulo 16. Patrimonio

1. La coleccion del IVAM esta constituida por el conjunto de obras
artisticas creadas a lo largo de los siglos XX y XXI que le pertenecen, o
que puedan incorporarse en el futuro mediante adquisiciones, donacio-
nes, legados o depositos de entidades o personas puiblicas y privadas.
Las obras propiedad del IVAM tienen la condicion de bienes de dominio
publico afectos al servicio de la cultura y de la educacion.

2. Todo el patrimonio del IVAM tendra la consideracion de dominio
publico de la Generalitat, como patrimonio afecto a un servicio publico.

3. E1 IVAM podra adquirir toda clase de bienes y derechos a titulo
oneroso y gratuito, poseer y arrendar bienes y derechos de cualquier
clase, por cualquiera de los modos admitidos en derecho, entendiéndose
implicita la afectacion a los fines del IVAM al aprobarse la adquisicion
de los mismos.

Las competencias relativas a la adquisicion a titulo oneroso de bie-
nes inmuebles, asi como para suscribir contratos en materia de arrenda-
miento, corresponden al Consejo Rector.

4. Existird un inventario actualizado de todo el patrimonio del
IVAM.

Articulo 17. Inventario

El IVAM formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y
derechos, tanto propios como adscritos, con excepcion de los de carac-
ter fungible, en la forma establecida en la Ley 14/2003, de 10 de abril,
de patrimonio de la Generalitat Valenciana. El inventario se revisara
anualmente tomando el 31 de diciembre como fecha de referencia y se
sometera a la aprobacion del Consejo Rector.

CAPITULO V
Régimen de contratacion, presupuestario y economico-financiero

Articulo 18. Régimen de contratacion

A los efectos previstos en la legislacion vigente en materia de con-
tratacion del sector publico, la entidad tendra la consideracion de admi-
nistracion publica, sujetdndose, en consecuencia, sus contratos a las
previsiones normativas para este tipo de entes.

Articulo 19. Recursos econémicos

1. Para cumplir sus fines y desempefiar sus funciones propias, el
IVAM dispondra de los siguientes recursos:

a) Las consignaciones previstas en los presupuestos generales de la
Generalitat Valenciana.

b) Los bienes muebles o inmuebles y las instalaciones que para el
cumplimiento de sus fines le sean adscritos por la Generalitat Valencia-
na o cualquier otra administracion publica, y aquellos que formen parte
de su patrimonio.

¢) Los productos y rentas de su patrimonio.

d) Las subvenciones que le sean concedidas y las donaciones, lega-
dos y aportaciones realizadas por instituciones, entidades o particulares.

e) Los ingresos que se obtengan por sus actividades de gestion y
explotacion, asi como de los servicios que se puedan realizar.
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) Els ingressos rebuts de persones fisiques o juridiques a conse-
qiiéncia del patrocini o d’activitats de mecenatge.

2) Qualssevol altres recursos que se li pogueren atribuir.

2. El Consell Rector de I'TVAM i la Geréncia realitzaran una labor
activa de captaci6 de recursos propis, especialment els derivats de
I’exercici de I’activitat de I’IVAM, les aportacions a titol gratuit d’enti-
tats privades i de particulars i dels ingressos rebuts a conseqiiéncia del
patrocini i mecenatge.

Article 20. Ingressos per accés a les col-leccions i cessio d’espais

1. ’IVAM podra percebre ingressos procedents de 1’accés i visita
a les col-leccions exhibides en els immobles que integren el seu patri-
moni.

2. Els ingressos procedents de la utilitzacié d’espais dels immobles,
propis o adscrits, que estiguen qualificats com a demanials, aixi com les
contraprestacions resultants de la utilitzacid privativa o I’aprofitament
especial de béns mobles de domini public, tenen la naturalesa de taxa
i es regulen en la normativa propia de taxes de la Generalitat. L’esta-
bliment o modificaci6 de la seua quantia es fara de conformitat amb la
citada normativa, a iniciativa de ’'IVAM.

3. La gesti6 i recaptacid dels preus i de les taxes les realitzara
I’IVAM, i els ingressara en el seu patrimoni.

4. Els ingressos de dret privat seran aprovats pel Consell Rector, a
proposta de la Geréncia.

Article 21. Participacio en consorcis, societats i fundacions

La participaci6 de 'IVAM en consorcis, societats i fundacions haura
de coincidir amb els fins propis i ser autoritzada pel Consell de la Gene-
ralitat, prévia aprovacio del Consell Rector. Tot aixo sense perjudici del
que es disposa en la disposicio addicional setzena de la Llei 1/2013, de
21 de maig, de Generalitat, de mesures de reestructuraci6 i racionalitza-
ci6 del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat. En cap
cas aquesta participacié podra suposar la creaci6 de cap ens.

Article 22. Régim pressupostari

1. El régim pressupostari de I’entitat s’ajustara al que s’estableix
per a les entitats de dret public en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions i a les previsions de les lleis de pressupostos de la Generalitat.

2. Seguint els criteris artistics i de programacié de la Direccio,
I’avantprojecte de pressupost sera presentat per la Geréncia per a la seua
aprovacio pel Consell de Rector i es remetra a la conselleria competent
en materia de cultura, per a la seua posterior elevacio a la conselleria
competent en matéria d’hisenda, a 1’efecte de la seua integracio en el
pressupost de la Generalitat, i aix0 sense perjudici de les competeéncies
assignades a la conselleria competent en materia de sector public.

Article 23. Control economicofinancer

1. El control financer de 1’entitat s’efectuara d’acord amb el que
estableix la llei 1/2015 de 6 de febrer, de la generalitat, d’hisenda publi-
ca, del sector public instrumental i de subvencions, sense perjudici de la
possibilitat que s’adopten les mesures addicionals de control previstes
en el Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del consell, de mesures
urgents de régim economicofinancer del sector public empresarial i
fundacional.

2. La comptabilitat s’ajustara a les normes aplicables a les entitats
de dret ptblic de la Generalitat en aquesta normativa.

3. L’entitat se sotmetra a la supervisié i control economicofinancer
previst en la normativa vigent en matéria del sector ptblic de la Genera-
litat. A tals efectes haura d’aportar i subministrar quanta documentacio i
informacio li siga requerida per la Conselleria competent en materia de
sector public de la Generalitat.

4. De conformitat amb la disposici6 addicional desena de la Llei
1/2013, de 21 de maig, de la Generalitat, de mesures de reestructu-
racio i racionalitzacid del sector public empresarial i fundacional de
la Generalitat, I’entitat comptara amb un auditor intern o una auditora
interna, amb les funcions establides en ’article 9 del Decret llei 1/2011,

/) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como con-
secuencia del patrocinio o de actividades de mecenazgo.

g) Cualesquiera otros recursos que pudieran atribuirsele.

2. El Consejo Rector del IVAM y la Gerencia realizaran una labor
activa de captacion de recursos propios, especialmente los derivados del
ejercicio de la actividad del IVAM, las aportaciones a titulo gratuito de
entidades privadas y de particulares y de los ingresos recibidos como
consecuencia del patrocinio y mecenazgo.

Articulo 20. Ingresos por acceso a las colecciones y cesion de espa-
cios

1. E1 IVAM podra percibir ingresos procedentes del acceso y visita a
las colecciones exhibidas en los inmuebles que integran su patrimonio.

2. Los ingresos procedentes de la utilizacion de espacios de los
inmuebles, propios o adscritos, que estén calificados como demaniales,
asi como las contraprestaciones resultantes de la utilizacion privativa
o el aprovechamiento especial de bienes muebles de dominio publico,
tienen la naturaleza de tasa y se regulan en la normativa propia de tasas
de la Generalitat. El establecimiento o modificacion de su cuantia se
hara de conformidad con la citada normativa, a iniciativa del IVAM.

3. La gestion y recaudacion de los precios y de las tasas se realizard
por el IVAM, ingresandolos en su patrimonio.

4. Los ingresos de derecho privado seran aprobados por el Consejo
Rector, a propuesta de la Gerencia.

Articulo 21. Participacion en consorcios, sociedades y fundaciones

La participacion del IVAM en consorcios, sociedades y fundaciones
debera coincidir con los fines propios y ser autorizada por el Consell
de la Generalitat, previa aprobacion del Consejo Rector. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 1/2013, de 21 de mayo, de Generalitat, de Medidas de Reestructu-
racion y Racionalizacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional
de la Generalitat. En ningtn caso esta participacion podra suponer la
creacion de ente alguno.

Articulo 22. Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario de la entidad se ajustara a lo esta-
blecido para las entidades de derecho publico en la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones y a las previsiones de las leyes de pre-
supuestos de la Generalitat.

2. Siguiendo los criterios artisticos y de programacion de la Direc-
cion, el anteproyecto de presupuesto serd presentado por la Gerencia
para su aprobacion por el Consejo de Rector y se remitird a la conse-
lleria competente en materia de cultura, para su posterior elevacion a
la conselleria competente en materia de hacienda, a los efectos de su
integracion en el presupuesto de la Generalitat, y ello sin perjuicio de
las competencias asignadas a la conselleria competente en materia de
sector publico.

Articulo 23. Control economico-financiero

1. El control financiero de la entidad se efectuara de acuerdo con
lo que establece la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
sin perjuicio de la posibilidad de que se adopten las medidas adicionales
de control previstas en el Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del
Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econémico-Financiero del
Sector Publico Empresarial y Fundacional.

2. La contabilidad se ajustara a las normas aplicables a las entidades
de derecho publico de la Generalitat en esta normativa.

3. La entidad se sometera a la supervision y control econdmico-fi-
nanciero previsto en la normativa vigente en materia del sector publico
de la Generalitat. A tales efectos debera de aportar y suministrar cuanta
documentacion e informacion le sea requerida por la Conselleria com-
petente en materia de Sector Publico de la Generalitat.

4. De conformidad con la disposicion adicional décima de la Ley
1/2013, de 21 de mayo, de la Generalitat, de Medidas de Reestructura-
cion y Racionalizacion del Sector Publico Empresarial y Fundacional de
la Generalitat, la entidad contara con un auditor interno o una auditora
interna, con las funciones establecidas en el articulo 9 del Decreto ley
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que exercira les seues funcions amb independéncia en el si de I’ens, i
informara el Consell Rector.

Tot el personal de I’entitat estara obligat a col-laborar amb 1’auditor
intern o ’auditora interna i a subministrar-li tota la informaci6 que li
sol-licite. En cas de discrepancia amb els seus informes, la Direccio
elevara les seues al-legacions al Consell Rector.

Article 24. Assisténcia juridica

L’assisténcia juridica de I’'IVAM, consistent en 1’assessorament
juridic i en la representaci6 i defensa en judici, correspon a 1’Advo-
cacia General de la Generalitat en virtut del que es disposa en la Llei
10/2005, de 9 de desembre, de la Generalitat, d’assisténcia juridica a la
Generalitat.

Article 25. Portal web i transparéncia

1. IVAM disposara d’un portal web, en el qual es publicara a més
del que s’estableix per la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i
bon govern de la Comunitat Valenciana que siga aplicable a 'TVAM,
informaci6 actualitzada sobre el pla anual d’actuacio.

El portal web sera public, i la informaci6 estara disponible per a la
ciutadania, salvaguardant la confidencialitat derivada del compliment
de les lleis de proteccid de dades.

2. ’TVAM publicara en el seu portal web, i a més en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana, totes les convocatories de selecci6 del
seu personal fix, aixi com els resultats d’aquestes convocatories. També
seran objecte de publicitat pel mateix procediment la convocatoria de
constitucio de borses de treball.

1/2011, que ejercera sus funciones con independencia en el seno del
ente, informando al Consejo Rector.

Todo el personal de la entidad estara obligado a colaborar con el
auditor interno o la auditora interna y a suministrarle toda la informa-
cidn que le solicite. En caso de discrepancia con sus informes, La Direc-
cion elevara sus alegaciones al Consejo Rector.

Articulo 24. Asistencia juridica

La asistencia juridica del IVAM, consistente en el asesoramiento
juridico y en la representacion y defensa en juicio, corresponde a la
Abogacia General de la Generalitat en virtud de lo dispuesto en la Ley
10/2005, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Asistencia Juridica a
la Generalitat.

Articulo 25. Portal web y transparencia

1. E1 IVAM dispondra de un portal web, en el que se publicard ade-
mas de lo establecido por la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparen-
cia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana que sea de aplicacion
al IVAM, informacién actualizada sobre el plan anual de actuacion.

El portal web sera publico, y la informacion estara disponible para
la ciudadania, salvaguardando la confidencialidad derivada del cumpli-
miento de las leyes de proteccion de datos.

2. E1 IVAM publicara en su portal web, ademas de en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, todas las convocatorias de seleccion
de su personal fijo, asi como los resultados de dichas convocatorias.
También seran objeto de publicidad por el mismo procedimiento la con-
vocatoria de constitucion de bolsas de trabajo.
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