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Institut Valencia d’Art Modern, IVAM

RESOLUCIO de 23 de desembre de 2023, de la directo-
ra de I’Institut Valencia d’Art Modern, per la qual es con-
voca un procés de seleccio per a l'ingrés com a personal
fix en el lloc de treball de naturalesa laboral numero 79,
adjunt o adjunta a secretaria, corresponent al torn de pro-
mocio interna de [’oferta d’ocupacio publica de I'IVAM de
2021, convocatoria 5/2024. [2023/12957]

L’Institut Valencia d’Art Modern, (d’ara en avant IVAM), és una
entitat de dret ptiblic de la Generalitat amb personalitat juridica propia
i amb autonomia econdomica i administrativa subjecta a I’ordenament
juridic privat per a la realitzacio dels seus fins, entre els quals es troben
el coneixement, foment, investigacid i difusié de I’art modern i con-
temporani.

En el marc del desenvolupament i compliment d’estos objectius i
per a atendre les seues necessitats de personal I’IVAM convoca procés
de seleccid per a 1’ingrés com a personal fix en el lloc de treball de
I’TVAM de naturalesa laboral ntim. 79 adjunt/a a secretaria.

El lloc de treball que es convoca correspon al torn de promocid
interna de I’oferta d’ocupaci6 publica de I'IVAM de 1’any 2021 apro-
vada per Acord del Consell Rector de I’'TVAM, de data 15 de desem-
bre de 2021, autoritzada per la Direccié General de Pressupostos de la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic el 29 de desembre de 2021
i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
9317, de data 11 d’abril de 2022 (d’ara en avant DOGV), de conformitat
amb D’article 36 de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2021, i amb ’article 19 Llei 11/2020,
de 30 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2021.

Esta resolucio es dicta de conformitat amb el que es disposa en
I’article 8. Provisi6 de llocs de treball i oferta d’ocupacié publica, del
II Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’ Administracio
autonomica, en ’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public que disposa que 1’execuci6 de I’oferta d’ocupaciod
publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins del termi-
ni improrrogable de tres anys, Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio
publica valenciana i en la Resolucié de 27 d’abril de 2022, del conseller
d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es
disposa la publicacié del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i, a les borses d’ocupacio
temporal, aixi com als processos d’estabilitzacio derivats de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 1’ocupacio publica, en el sector public instrumental de
la Generalitat.

Esta resolucié dona compliment al que es disposa en article 8. Pro-
mocio interna, del IT Conveni col-lectiu del personal laboral al servei
de I’ Administraci6 autonomica: «El pas d’un grup de titulaci6 inferior
a un altre superior es fara amb les garanties d’igualtat, mérit, capacitat
i publicitat i revestira la forma, amb caracter general, de concurs oposi-
ci6. Després de ’entrada en vigor d’este conveni, i amb la negociacid
previa en el marc de la CIVE, s’efectuaran els processos de promocid
interna separats dels de nou ingrés, llevat que s’acorde la promocid
interna en convocatoria conjunta amb 1’OOP», i al que es disposa en
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana que en el
seu article 136 establix: «El personal laboral tindra dret a la promocio
professional que es fara efectiva a través dels procediments previstos
en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors o en els convenis
col-lectiusy.

La present convocatoria t€ en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a 1I’ocupacio, d’acord amb I’ar-
ticle 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de ’Empleat Public i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

Institut Valencia d’Art Modern, IVAM

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la directo-
ra del Institut Valencia d’Art Modern, por la que se convo-
ca un proceso de seleccion para el ingreso como personal
fijo en el puesto de trabajo de naturaleza laboral nume-
ro 79, adjunto o adjunta a secretaria, correspondiente al
turno de promocion interna de la oferta de empleo publico
del IVAM de 2021, convocatoria 5/2024. [2023/12957]

El Institut Valencia d’Art Modern, (en adelante IVAM) es una
entidad de derecho publico de la Generalitat con personalidad juridica
propia y con autonomia econémica y administrativa sujeta al ordena-
miento juridico privado para la realizacion de sus fines, entre los que se
encuentran el conocimiento, fomento, investigacion y difusion del arte
moderno y contemporaneo.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de estos objetivos y
para atender sus necesidades de personal el IVAM convoca proceso de
seleccion para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del
IVAM de naturaleza laboral num. 79 adjunto/a a Secretaria.

El puesto de trabajo que se convoca corresponde al turno de pro-
mocioén interna de la oferta de empleo publico del IVAM del afio 2021
aprobada por Acuerdo del Consejo Rector del IVAM de fecha 15 de
diciembre de 2021 autorizada por la Direccion General de Presupuestos
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico el 29 de diciembre
de 2021 y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 9317 de fecha 11 de abril de 2022 (en adelante DOGV), de
conformidad con el articulo 36 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, y con el articu-
lo 19 Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales del
Estado para el afio 2021.

Esta resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo octavo «Provision de puestos de trabajo y oferta de empleo
publico» del II Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de
la Administracion autondmica, en el articulo 70 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que la
ejecucion de la oferta de empleo piblico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion publica valenciana y en la Resolucion de
27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico,
por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI
Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instru-
mental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las
ofertas de empleo publico y, a las bolsas de empleo temporal, asi como
a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en el sector ptiblico instrumental de la Generalitat.

Esta resolucion da cumplimiento a lo dispuesto en articulo octavo
«Promocidn interna» del II Convenio colectivo del personal laboral
al servicio de la Administracion autondémica: «El paso de un grupo de
titulacion inferior a otro superior se hara con las garantias de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad y revestira la forma, con caracter gene-
ral, de concurso-oposicion. Tras la entrada en vigor de este convenio, y
previa negociacion en el marco de la CIVE, se efectuaran los procesos
de promocion interna separados de los de nuevo ingreso, salvo que se
acuerde la promocion interna en convocatoria conjunta con la OEP»,
y a lo dispuesto en Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana que en su articulo 136 establece: «El personal laboral tendra
derecho a la promocion profesional que se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en los convenios colectivosy.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espailola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.
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La present convocatoria ha sigut negociada en data 23 de juny de
2023 amb el Comité d’Empresa de ’IVAM i aprovada pel Consell Rec-
tor de 'TVAM en data 30 de juny de 2023.

Igualment, el Consell Rector, el 30 de juny de 2023 ha acordat
delegar la competéncia per a resoldre les controversies que se susciten
en relacié amb el present procés en el gerent de I'IVAM. La present
delegacio de competéncies podra ser revocada en qualsevol moment
per I’0rgan delegant conforme a I’article 9.6 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

Sempre que es faca us d’esta delegaci6é de competéncies, s’haura
de fer constar expressament en la resolucié o acte que s’adopte, i es
consideraran dictades per 1’organ delegant, de conformitat amb el que
establix I’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

Esta convocatoria, a fi de facilitar I’accés a la informacio, figurara
en la pagina de I'IVAM http://www.ivam.es/becas-y-convocatorias/ i es
desenvolupara d’acord amb les segiients bases.

Per tant, i en virtut de les facultats que em conferix I’article 12. 2. ¢
de la Llei 1/2018, de 9 de febrer, per la qual es crea I’Institut Valencia
d’Art Modern, resolc:

Primer

Convocar procés de seleccio per a I’ingrés com a personal fix en
el lloc de treball de I’'TVAM de naturalesa laboral nim. 79 adjunt/a a
Secretaria, per torn de promoci6 interna i sistema de seleccié de concurs
oposicio.

Segon

Publicar les bases que s’adjunten com a annex de la present resolu-
cid, les quals regiran en esta convocatoria.

Tercer

La present resoluci6 entrara en vigor a partir de I’endema de la seua
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, la
persona interessada podra interposar directament, en el termini de dos
mesos, demanda laboral davant el Jutjat Social de la ciutat de Valéncia,
segons el que es disposa en el vigent article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense perjudici de qualse-
vol altre que s’estime competent.

Valeéncia, 20 de desembre de 2023.— La directora (p. s. R
06.07.2023): Nuria Enguita Mayo.

ANNEX 1
Bases

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccio de personal fix,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a cobrir el segiient lloc de
treball de naturalesa laboral de la relacié de llocs de treball de I'TVAM
pel torn de promoci6 interna:

Lloc nam. 79

Denominacid: adjunt/a a secretaria.

Grup: C

Nivell: 16

Complement especific: E030

Forma de provisio: concurs

Naturalesa: laboral

Adscripci6 organica: Direccid

Localitat: Valencia

Requisits: titol oficial de Batxiller o titol de técnic superior o certi-
ficat de professionalitat de nivell 3 en la familia professional correspo-
nent. Proves accés a majors de 25 anys.

Idiomes: anglés A1 o francés Al

Funcions: sota la supervisio de la secretaria de direccid, les propies
de secretari/aria d’alt carrec.

La presente convocatoria ha sido negociada en fecha 23 de junio de
2023 con el Comité de Empresa del IVAM y aprobada por el Consejo
Rector del IVAM en fecha 30 de junio de 2023.

Igualmente, el Consejo Rector, el 30 de junio de 2023 ha acordado
delegar la competencia para resolver las controversias que se susciten
en relacion con el presente proceso en el gerente del IVAM. La presente
delegacion de competencias podra ser revocada en cualquier momento
por el 6rgano delegante conforme al articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Siempre que se haga uso de esta delegacion de competencias, se
debera hacer constar expresamente en la resolucion o acto que se adop-
te, y se consideraran dictadas por el drgano delegante, de conformidad
con lo que establece el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico.

Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacion, figu-
rara en la pagina del IVAM http://www.ivam.es/becas-y-convocatorias/
y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Por lo tanto y en virtud de las facultades que me confiere el articulo
12. 2. c de la Ley 1/2018, de 9 de febrero, por la que se crea el Institut
Valencia d’Art Modern, resuelvo:

Primero

Convocar proceso de seleccion para el ingreso como personal fijo
en el puesto de trabajo del IVAM de naturaleza laboral nim. 79 adjun-
to/a a Secretaria, por turno de promocion interna y sistema de seleccion
de concurso-oposicion.

Segundo

Publicar las bases que se adjuntan como anexo de la presente reso-
lucion, las cuales regiran en dicha convocatoria.

Tercero

La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
la persona interesada podra interponer directamente, en el plazo de dos
meses, demanda laboral ante el juzgado de lo social de la ciudad de
Valéncia, segun lo dispuesto en el vigente articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime competente.

Valéncia, 20 de diciembre de 2023.— La directora (p. s. R
06.07.2023): Nuria Enguita Mayo.

ANEXO I
Bases

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir el siguien-
te puesto de trabajo de naturaleza laboral de la relacion de puestos de
trabajo del IVAM por el turno de promocién interna:

Puesto nim. 79

Denominacion: adjunto/a a Secretaria.

Grupo: C

Nivel: 16

Complemento especifico: E030

Forma de provision: concurso

Naturaleza: laboral

Adscripcion organica: Direccion

Localidad: Valeéncia

Requisitos: Titulo oficial de Bachiller o titulo de técnico superior
o certificado de profesionalidad de nivel 3 en la familia profesional
correspondiente. Pruebas acceso a mayores de 25 afios.

Idiomas: inglés A1 o francés Al

Funciones: bajo la supervision de la secretaria de direccion, las pro-
pias de secretario/a de alto cargo.
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Assistir a la directora adjunta. Redactar i traduir documents, cartes
1 escrits institucionals.

Tramitar i controlar els viatges del personal del Museu i dels tercers
col-laboradors.

Actualitzar i mantindre bases de dades.

Tramitar els expedients de Consell Rector i del Consell Assessor.

2. Naturalesa i duracio del contracte
El contracte sera de naturalesa laboral indefinit.

3. Requisits per a concorrer

3.1. Per a ser admesos a la realitzacid del procés selectiu els i les
aspirants hauran de posseir en el dia de finalitzacié del termini de pre-
sentacid de sol-licituds i mantindre’ls durant tot el procés selectiu, fins
al moment de la formalitzacio del contracte de treball, a més dels requi-
sits exigits en la descripcid del lloc en la base 1, els segiients:

3.1.1. Tenen dret a participar els treballadors i treballadores fixos i
fixes de I'IVAM, pertanyents al grup immediatament inferior al que es
convoca que reunisquen els requisits exigits en la descripcio dels 1llocs
de treball objecte d’esta convocatoria.

3.1.2. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme
al que es disposa en I’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funcio publica valenciana permeta I’accés a 1’ocupacio publica.

3.1.3. Haver complit 16 anys i no excedir, si €s el cas, de I’edat
maxima de jubilacid for¢osa o d’aquella altra que puga establir-se per
1lei.

3.1.4. Estar en possessio o en condicions d’obtindre, a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, els requisits que
s’establixen en la base 1.

Els i les aspirants amb titulacions académiques o professionals
obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acredite, si és el cas,
I’homologacio. Este requisit no sera aplicable als i les aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional,
en I’ambit de les professions regulades, a ’empara de les disposicions
de dret comunitari.

En el cas dels idiomes per a acreditar I’equivaléncia amb els nivells
del Marc Europeu de Referéncia i els titols acreditatius s’atindra al que
es disposa en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies
estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissio d’Acredita-
ci6 de Nivells de Competencia en Llengua Estrangera.

Coneixement del castella. Els i les aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprenga el coneixement
del castella hauran d’acreditar el coneixement de la segiient forma:

— Certificat que acredite que s’ha cursat I’Educacié Primaria, Secun-
daria o el Batxillerat a Espanya.

— Diploma d’espanyol que establix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera, o equivalent, o certificacidé académica que acredite haver
superat totes les proves dirigides a 1’obtenci6 d’este. El nivell exigit
sera el C1.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En cas que no pogueren procedir a 1’acreditacid, hauran de realitzar
obligatoriament una prova de coneixement de I’espanyol, en la qual es
comprovara que posseixen un nivell adequat de comprensio i expressio
oral i escrita en esta llengua. El contingut d’esta prova s’ajustara al
que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regulen diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. La prova es
considerara apta o no apta. La no superacié d’esta prova implicara que
els i les aspirants no complixen amb el requisit exigit en la convocatoria.

3.1.5. Posseir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que
siguen necessaries per a ’acompliment de les corresponents funcions
0 tasques.

3.1.6. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracié ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies

Asistir a la directora adjunta. Redactar y traducir documentos, cartas
y escritos institucionales.

Tramitar y controlar los viajes del personal del Museo y de los ter-
ceros colaboradores.

Actualizar y mantener bases de datos.

Tramitar los expedientes de Consejo Rector y del Consejo Asesor.

2. Naturaleza y duracion del contrato
El contrato sera de naturaleza laboral indefinido.

3. Requisitos para concurrir

3.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los y
las aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo ademas
de los requisitos exigidos en la descripcion del puesto en la base 1, los
siguientes:

3.1.1. Tienen derecho a participar los trabajadores y trabajadoras
fijos y fijas del IVAM, pertenecientes al grupo inmediatamente inferior
al que se convoca que retnan los requisitos exigidos en la descripcion
de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

3.1.2. Tener la nacionalidad espaiiola o alguna otra que, conforme
lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
funcion publica valenciana permita el acceso al empleo publico.

3.1.3. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda esta-
blecerse por ley.

3.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que
se establecen en la base 1.

Los y las aspirantes con titulaciones académicas o profesionales
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los y las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

En el caso de los idiomas para acreditar la equivalencia con los
niveles del Marco Europeo de Referencia y los titulos acreditativos se
estara a lo dispuesto en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comision
de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lengua Extranjera.

Conocimiento del castellano. Los y las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento
del castellano deberan acreditar el conocimiento de la siguiente forma:

— Certificado que acredite que se ha cursado la Educacion Primaria,
Secundaria o el Bachillerato en Espana.

— Diploma de espaiiol que establece el Real decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua
extranjera, o equivalente, o certificacion académica que acredite haber
superado todas las pruebas dirigidas a la obtencion de este. El nivel
exigido sera el C1.

— Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

En caso de que no pudieran proceder a la acreditacion, deberan rea-
lizar obligatoriamente una prueba de conocimiento del espafiol, en la
que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido de esta prueba se
ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera. La
prueba se considerara apta o no apta. La no superacion de dicha prueba
implicara que los y las aspirantes no cumplen con el requisito exigido
en la convocatoria.

3.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

3.1.6. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
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del cos, agrupaci6 professional o escala objecte de la convocatoria. En
el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
o0 a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacio-
nals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni
haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca en
els mateixos termes en el seu estat I’accés a 1’ocupacié publica.

3.1.7 L’aspirant seleccionat per a un lloc de treball que implique
contacte habitual amb menors haura de presentar, amb caracter previ
a la contractacio, certificat negatiu del Registre central de delinqiients
sexuals, d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent. En cas
que el certificat siga positiu o no s’aporte la contractacié no es produira.

3.2. D’organ técnic de seleccid (d’ara en avant OTS) establira, per
als 1 les aspirants amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves. A este efecte,
els i les aspirants hauran de formular en la sol-licitud de participacio en
el present concurs oposicid la peticid corresponent al tipus de diversitat
funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Aixi mateix, podran sol-
licitar les mesures d’adaptacid que necessiten d’acord amb la segiient
classificacio:

1) Eliminacio6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duracié de la prova.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident.

6) Altres, especificant quines.

L’OTS podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del pro-
cediment, sol-licitar als qui aixi ho hagen comunicat 1’acreditaci6 de la
condicid de diversitat funcional mitjancant dictamen técnic facultatiu
emés per 1’0rgan competent. En tot cas i de manera independent, els
qui resulten seleccionats hauran de presentar, al final del procés o en
qualsevol altre moment del seu desenvolupament si aixi se’ls requerix,
certificat d’estar en possessio de la capacitat funcional necessaria, tant
fisica com psiquica o sensorial, per a exercir les tasques corresponents
al lloc objecte de la corresponent convocatoria.

3.3. L’OTS podra requerir a les persones aspirants que acrediten
la veracitat dels requisits exigits per a participar, aixi com de tots els
documents que puguen aportar en este procés selectiu. Si els requisits
no foren acreditats en el termini de deu dies habils segiients a la noti-
ficacid del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del
procés selectiu.

4. Proves selectives

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid, i constara
d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase
de concurs, de caracter obligatori.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

La fase d’oposici6 representa el 60 % de la puntuacio total del con-
curs oposicid, mentre que la fase de concurs el 40 % d’esta.

4.1. Fase d’oposicio:

4.1.1 Unic exercici

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 80 preguntes,
sobretot el temari recollit en I’annex I amb quatre respostes alternatives
de les quals només una d’estes sera la correcta. No obstant aixo, hi
haura 5 preguntes de reserva per al suposit de possibles anul-lacions
d’estes.

El temps de realitzacié de I’examen sera determinat préviament per
I’OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta per a les 80
preguntes tipus test.

La qualificacio del primer exercici sera de 0 a 60 punts, i sera
necessari obtindre per a superar-lo un minim de 30 punts. El nivell de
coneixements minims exigits per a aconseguir els 30 punts en 1’exercici
sera contestar el 50 % de respostes correctes netes. Les contestacions

aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

3.1.7 El o la aspirante seleccionado para un puesto de trabajo que
implique contacto habitual con menores debera presentar, con cardc-
ter previo a la contratacion, certificado negativo del Registro central
de delincuentes sexuales, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. En caso de que el certificado sea positivo o no se aporte la
contratacion no se producira.

3.2. El érgano técnico de seleccion (en adelante OTS) establecera,
para los y las aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los y las aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion en
el presente concurso-oposicion la peticion correspondiente al tipo de
diversidad funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Asimismo,
podran solicitar las medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con
la siguiente clasificacion:

1) Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

El OTS podra, seglin su criterio y en cualquier momento del proce-
dimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comunicado la acreditacion de
la condicién de diversidad funcional mediante dictamen técnico facul-
tativo emitido por el drgano competente. En todo caso y de manera
independiente, quienes resulten seleccionados deberan presentar, al
final del proceso o en cualquier otro momento de su desarrollo si asi se
les requiere, certificado de estar en posesion de la capacidad funcional
necesaria, tanto fisica como psiquica o sensorial, para desempeiiar las
tareas correspondientes al puesto objeto de la correspondiente convo-
catoria.

3.3. El OTS podra requerir a las personas aspirantes que acredi-
ten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi como de
todos los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo.
Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra
quedar excluida del proceso selectivo.

4. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de oposicion representa el 60 % de la puntuacion total del
concurso-oposicion, mientras que la fase de concurso el 40 % de la
misma.

4.1. Fase de oposicion:

4.1.1 Unico ejercicio

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 80 pregun-
tas, sobre todo el temario recogido en el anexo I con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. No obstante,
habra 5 preguntas de reserva para el supuesto de posibles anulaciones
de las mismas.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el OTS y en ningun caso sera inferior a 60 segundos por pregunta
para las 80 preguntas tipo test.

La calificacion del primer ejercicio sera de 0 a 60 puntos, sien-
do necesario obtener para superarlo un minimo de 30 puntos. El nivel
de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 30 puntos en el
ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas netas. Las con-
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erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio equivalent
a un ter¢ del valor de cada contestacié correcta i les contestacions en
blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correccid sera: respostes
correctes netes = nre. d’encerts — (nre. d’errors/3). Establides les respos-
tes correctes netes es convertiran en puntuacions finals mitjangant una
distribucio proporcional.

L’OTS garantira que els i les aspirants puguen realitzar les pro-
ves selectives en qualsevol de les dos llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana.

4.2. Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs les persones adme-
ses que hagen superat la fase d’oposicio. Els mérits al-legats per les
persones participants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins
a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. La
puntuacié maxima en la fase de concurs constituira el 40 % de la nota
final d’accés al lloc, i es distribuira de la segiient forma:

A) Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc
fins a un maxim de 25 punts:

a. Servicis prestats en la mateixa entitat, a ra6 de 0,50 punts per mes
complet de servicis.

b. Servicis prestats en I’ Administracié de la Generalitat o altres ens
del seu sector public, en la mateixa categoria professional o equivalent
ara6 de 0,18 punts per mes complet de servicis.

c. Servicis prestats en altres administracions publiques, en la matei-
xa categoria professional o equivalent a ra¢ de 0,18 punts per mes com-
plet de servicis.

d. Servicis prestats en el mateix ens, en diferent categoria professi-
onal a ra6 de 0,12 punts per mes complet de servicis.

L’experiéncia professional s’acreditara d’acord amb els segiients
criteris:

Per als servicis prestats en la mateixa entitat sera necessari aportar
certificat de vida laboral i de 1’0rgan competent de trajectoria laboral,
funcions i classificacio.

Els treballs per a administracions publiques i entitats de dret public
s’acreditaran aportant certificat de vida laboral i de 1’6rgan competent
de trajectoria laboral, funcions i classificacio.

Per a la resta dels treballs per compte d’altri s’haura d’aportar cer-
tificat de vida laboral i certificat d’empresa o contracte/s de treball que
contemple el temps treballat, la categoria laboral i una descripcio de les
funcions desenvolupades.

En cap cas es valorara ’experiéncia professional obtinguda en
I’acompliment de llocs de treball reservat a personal eventual referit en
I’article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

B) Mérits académics, idiomes i altres que no siguen requisits d’ac-
cés fins a un maxim de 15 punts:

a) Valencia: maxim de 3 punts. Només es tindra en compte el conei-
xement de valencia de nivell superior a I’exigit com a requisit de par-
ticipacio.

El coneixement del valencia s’acreditara mitjangant la presentacio
d’estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, conformement a
la segiient escala:

Nivell Al: 0,50 punts.

Nivell A2: 0,90 punts.

Nivell B1: 1,20 punts.

Nivell B2: 1,50 punts.

Nivell C1: 2 punts.

Nivell C2: 2,80 punts.

Llenguatge administratiu, Llenguatge de mitjans de comunicacio,
Correcci6 de textos + 0,20 per certificat.

b) Idiomes comunitaris diferents de la llengua espanyola: fins a un
maxim de 3 punts, a rad de 0,40 punts per titol oficial, de conformitat
amb els nivells del Marc europeu de referéncia, expedits per la universi-
tat o escola oficial d’idiomes. Només es puntuaran els nivells superiors
a I’exigit, si és el cas, com a requisit, a rad de 0,40 punts per nivell
superior acreditat.

¢) Titols académics oficials d’igual o superior nivell a I’exigit com a
requisit de participacid, excloent-ne este: 1 punt per cada titulacio, amb
un maxim de 3 punts.

testaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las
contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan. La formula de correc-
cion sera: Respuestas correctas netas = nium. de aciertos — (nim. de
errores/3). Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en
puntuaciones finales mediante una distribucioén proporcional.

El OTS garantizara que los y las aspirantes puedan realizar las prue-
bas selectivas en cualquier de las dos lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

4.2. Fase de concurso

Soélo podran participar en la fase de concurso las personas admiti-
das que hayan superado la fase de oposicion. Los méritos alegados por
las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La puntuacion maxima en la fase de concurso constituira el 40 % de la
nota final de acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto
hasta un maximo de 25 puntos:

a. Servicios prestados en la propia entidad, a razén de 0,50 puntos
por mes completo de servicios.

b. Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros
entes de su sector publico, en la misma categoria profesional o equiva-
lente a razon de 0,18 puntos por mes completo de servicios.

c. Servicios prestados en otras administraciones publicas, en la
misma categoria profesional o equivalente a razén de 0,18 puntos por
mes completo de servicios.

d. Servicios prestados en el propio ente, en distinta categoria profe-
sional a razén de 0,12 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

Para los servicios prestados en la propia entidad sera necesario apor-
tar certificado de vida laboral y del érgano competente de trayectoria
laboral, funciones y clasificacion.

Los trabajos para administraciones publicas y entidades de derecho
publico se acreditaran aportando certificado de vida laboral y del 6rgano
competente de trayectoria laboral, funciones y clasificacion.

El resto de los trabajos por cuenta ajena, se debera aportar certifica-
do de vida laboral y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que
contemple el tiempo trabajado, la categoria laboral y una descripcion de
las funciones desarrolladas.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempeiio de puestos de trabajo reservado a personal eventual referido
en el articulo 12 Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

B) Méritos académicos, idiomas y otros que no sean requisitos de
acceso hasta un maximo de 15 puntos:

a) Valenciano: maximo de 3 puntos. Solo se tendra en cuenta el
conocimiento de valenciano de nivel superior al exigido como requisito
de participacion.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante la presen-
tacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
con arreglo a la siguiente escala:

Nivel Al: 0,50 puntos

Nivel A2: 0,90 puntos

Nivel B1: 1,20 puntos

Nivel B2: 1,50 puntos

Nivel C1: 2 puntos

Nivel C2: 2,80 puntos

Llenguatge administratiu, Llenguatge de mitjans de comunicacio,
Correcci6 de textos + 0,20 por certificado.

b) Idiomas comunitarios diferentes a la lengua espafiola: hasta un
maximo de 3 puntos, a razén de 0,40 puntos por titulo oficial, de con-
formidad con los niveles del Marco Europeo de Referencia, expedidos
por la universidad o Escuela Oficial de Idiomas. Solo se puntuaran los
niveles superiores al exigido, en su caso como requisito, a razon de 0,40
puntos por nivel superior acreditado.

¢) Titulos académicos oficiales de igual o superior nivel al exigido
como requisito de participacion, excluyendo este: 1 punto por cada titu-
lacion, con un maximo de 3 puntos.
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d) Altres titulacions relacionades amb les funcions del lloc diferents
de les valorades en 1’apartat anterior: 1 punt per cada titulacio, amb un
maxim d’1 punt.

e) Cursos de formaci6 i perfeccionament, rebuts o impartits, el con-
tingut dels quals estiga relacionat amb les funcions del lloc, convocats i
homologats per qualsevol centre o organisme public de formaci6 fins a
un maxim de 3 punts, i conformement a la segiient escala:

a) De 100 o més hores, 1,5 punts.

b) De 75 o més hores, 1 punt.

¢) De 50 o més hores, 0,70 punts.

d) De 25 o més hores, 0,50 punts.

e) De 15 o més hores, 0,20 punts.

/) De menys de 15 hores, 0,005 punts per hora.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en 1’anterior
els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una car-
rera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupacio i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

/) Altres cursos de formaci6 i perfeccionament, rebuts o impartits, el
contingut del qual estiga relacionat amb les funcions del lloc, fins a un
maxim de 2 punts, i conformement a la segiient escala:

a) De 75 o més hores, 1 punt.

b) De 50 o més hores, 0,70 punts.

¢) De 25 o més hores, 0,50 punts.

d) De 15 o més hores, 0,20 punts.

e) De menys de 15 hores, 0,005 punts per hora.

5. Puntuacio final del concurs oposicio

Una vegada aconseguida la condicio d’apte/a, en la fase d’oposicio,
I’OTS valorara els mérits mitjangant un barem disposat per ordre de la
major puntuacié obtinguda pels i les aspirants. Unicament es tindran
en compte els merits al-legats, obtinguts i acreditats abans de finalitzar
el termini de presentacid de sol-licituds per a participar en este procés.

6. Forma i termini de presentacio de sollicituds

Els i les aspirants que concorreguen al procés hauran de presen-
tar la seua sol-licitud en el Registre de ’'IVAM (c/ Guillem de Castro,
118, Valéncia 46003. Horari de 09.00 a 14.00 hores), a través de la seu
electronica de I’'TVAM https://seuelectronica.ivam.es/, o per alguna de
les formes previstes en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comul de les administracions publiques.

La sol-licitud es presentara conforme al formulari que figura en
I’annex II, a esta s’acompanyaran fotocopia del DNI i curriculum vitae
conforme al formulari de I’annex I1I.

El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de vint dies
habils a comptar des de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presentacio de la sol-licitud implica I’acceptacio de les presents
bases.

7. Organ técnic de seleccié

Correspon a I’OTS I’execucio dels processos selectius i I’avaluacio
de les proves i merits de les persones aspirants, aixi com 1’adopcié de
les mesures que siguen necessaries amb vista al correcte desenvolupa-
ment de les proves selectives.

Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccié hauran d’abs-
tindre’s i podran ser recusades pels i les aspirants quan concorreguen
en ells circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix,
hauran d’abstindre’s aquells membres que hagueren fet tasques de pre-
paracio dels i les aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
d’esta convocatoria.

El funcionament de 1’0rgan tecnic de seleccid s’adaptara al que esta-
blix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i
altra normativa vigent.

En tot cas, els membres dels organs col-legiats de seleccid no
podran haver fet tasques de preparacié d’aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicaci6 de la corresponent convocatoria.

d) Otras titulaciones relacionadas con las funciones del puesto dife-
rentes de las valoradas en el apartado anterior: 1 puntos por cada titula-
cion, con un maximo de 1 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento, recibidos o impar-
tidos, cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto,
convocados y homologados por cualquier centro u organismo publico
de formacion hasta un maximo de 3 puntos, y con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas, 1,5 punto.

b) De 75 o mas horas, 1 punto.

¢) De 50 o mas horas, 0,70 punto.

d) De 25 o mas horas, 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

/) De menos de 15 horas, 0,005 puntos por hora.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
anterior los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertene-
cientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan
de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

f) Otros cursos de formacion y perfeccionamiento, recibidos o
impartidos, cuyo contenido esté relacionado con las funciones del pues-
to, hasta un maximo de 2 puntos, y con arreglo a la siguiente escala:

a) De 75 o mas horas, 1 punto.

b) De 50 o mas horas, 0,70 punto.

¢) De 25 o mas horas, 0,50 puntos.

d) De 15 o mas horas, 0,20 puntos

e) De menos de 15 horas, 0,005 puntos por hora.

5. Puntuacion final del concurso-oposicion

Una vez conseguida la condicion de apto/a, en la fase de oposicion,
el OTS valorara los méritos mediante un baremo dispuesto por orden
de la mayor puntuacion obtenida por los y las aspirantes. Unicamente
se tendran en cuenta los méritos alegados, obtenidos y acreditados antes
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes para participar en
este proceso.

6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Los y las aspirantes que concurran al proceso habran de presentar su
solicitud en el Registro del IVAM (C/ Guillem de Castro 118. Valencia
46003. Horario 09.00 a 14.00 horas), a través de la sede electronica
del IVAM https://seuelectronica.ivam.es/, o por alguna de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

La solicitud se presentara conforme al formulario que figura en el
anexo 11, a ella se acompafiaran fotocopia del DNI y curriculum vitae
conforme al formulario del anexo III.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presen-
tes bases.

7, Organa técnico de seleccion

Corresponde al OTS la ejecucion de los procesos selectivos y la
evaluacion de las pruebas y méritos de las personas aspirantes, asi como
la adopcion de cuantas medidas sea precisas en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

Las personas integrantes del drgano técnico de seleccion deberan
abstenerse y podran ser recusadas por los y las aspirantes cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Asimismo, deberan abstenerse aquellos miembros que hubieren rea-
lizado tareas de preparacion de los y las aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara a lo
que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, y demas normativa vigente.

En todo caso, los miembros de los 6rganos colegiados de seleccion
no podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convoca-
toria.
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La relaci6é nominal dels membres de I’OTS sera publicada amb una
antelacié minima d’un mes a la data de comencament de les proves,
mitjancant resoluci6 que es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Amb la finalitat de reduir les carregues administratives els i les
aspirants Unicament presentaran la sol-licitud degudament emplenada
que s’adjunta en annex II, fotocopia del DNI, el curriculum vitae amb
els mérits conforme a 1’annex II1.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, amb la verificacid
prévia que es reunixen els requisits exigits per al lloc, 1’0rgan convocant
dictara resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el web de I'IVAM, que contindra la relacid provisional
de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esmenar
els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient en el termini de deu dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de la relacid provisional
de persones admeses i excloses, d’acord amb el que s’establix en 1’arti-
cle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats
els defectes, si fora procedent, es dictara resolucié que elevara a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de les
proves.

Esta resolucio es publicara en Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana i en el web de ’'IVAM, 1 establira, aixi mateix, la data, hora 1
lloc de realitzacio de I’exercici, aixi com la composicié de I’OTS. Esta
resolucid sera publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data
de celebraci6 de 1"unic exercici. En tot cas, I’exercici no podra realit-
zar-se en un termini que excedisca els tres mesos a comptar de la data
de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

L’ordre de crida de les persones admeses per a 1’exercici sera per
ordre alfabétic.

8.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacié de
I’exercici en crida unica. Perdran el seu dret quan es personen en els
llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia
a estes, encara que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i succes-
siu, I’OTS podra apreciar les causes al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que estes no hagen finalitzat i esta admissidé no menys-
cabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la
seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d’este i a la supe-
raci6 de les fases que hagen quedat ajornades, i no podran demorar-se
estes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucid del procés ajustada a temps raonables, la qual
cosa haura de ser valorada per 1’0rgan técnic de seleccio i, en tot cas, la
realitzacié d’estes tindra lloc abans de la publicacio de la llista d’aspi-
rants que han superat el procés selectiu. Identica previsi6 resulta d’apli-
cacio a les victimes de violéncia de genere quan acrediten degudament
que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les ins-
truccions de I’OTS o del personal ajudant o assessor durant la cele-
bracio de les proves, amb vista a I’adequat desenvolupament d’estes.
Qualsevol alteracio en el normal desenvolupament de les proves, per
part d’una persona aspirant, quedara reflectida en I’acta corresponent, i
podra continuar esta persona aspirant el desenvolupament de 1’exercici
amb caracter condicional fins que resolga 1’organ teécnic de seleccid
sobre I’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’este, les persones membres de I’OTS, el
personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones
admeses mitjancant la presentacié del DNI, NIE, del passaport o del
permis de conduir emés a Espanya, sense que a este efecte siguen vali-

La relacién nominal de los miembros del OTS sera publicada con
una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas,
mediante resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Con el fin de reducir las cargas administrativas los y las aspi-
rantes unicamente presentaran la solicitud debidamente rellenada que
se adjunta en anexo II, fotocopia del DNI, el curriculum vitae con los
meéritos conforme al anexo III.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verifica-
cion de que se retinen los requisitos exigidos para el puesto, el organo
convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y en la web del IVAM, que contendra la rela-
cion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de
las pruebas.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos si procediera, se dictara resolucion que elevara a definitiva
la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

Dicha resolucion se publicara en Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en la web del IVAM, y establecera asimismo la fecha, hora
y lugar de realizacion del ejercicio, asi como la composicion del OTS.
Esta resolucion sera publicada con una antelacion minima de 1 mes a
la fecha de celebracion del tnico ejercicio. En todo caso, el ejercicio no
podra realizarse en un plazo que exceda los tres meses a contar desde
la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El orden de llamamiento de las personas admitidas para el ejercicio
sera por orden alfabético.

8.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién
del ejercicio en llamamiento Gnico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y suce-
sivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del per-
sonal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano técnico de selec-
cion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendré lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de vio-
lencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones del OTS o del personal ayudante o asesor durante la cele-
bracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona aspirante el desarrollo del ejercicio
con caracter condicional hasta tanto resuelva el 6rgano técnico de selec-
cion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, las personas miembros del OTS,
el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas mediante la presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del
permiso de conducir emitido en Espaiia, sin que para este efecto sean
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des les fotocopies compulsades d’estos documents; aixi com, si €s el
cas, de ’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’ad-
missid a les proves.

8.3. En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lectura
publica, I’OTS prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir
I’anonimat en la valoraci6 d’estes, i seran anul-lats tots aquells exercicis
en els quals es continguera alguna marca que poguera identificar la seua
autoria.

9. Publicitat de les llistes

9.1. En finalitzar I’exercici de la fase d’oposicio I’OTS publicara en
la pagina web de I’IVAM la relacié de persones que han superat la prova
amb expressio del seu nom, cognoms, document d’identitat anonimitzat,
i la puntuaci6 obtinguda. S’entendra que han superat la prova inicament
els i les aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima exigida.

Els i les aspirants que no superen 1’exercici quedaran exclosos del
procés selectiu. Una vegada fetes publiques les llistes provisionals amb
la qualificacioé de I’exercici, els i les aspirants disposaran d’un termini
de deu dies habils comptats a partir de I’endema de la publicaci6 dels
resultats en el web de I'IVAM per a realitzar les al-legacions que tin-
guen per convenient.

Transcorregut el termini de deu dies habils comptats a partir de I’en-
dema de la publicacio dels resultats en el web de I'TVAM, i una vegada
revisades les al-legacions per I’OTS, es procedira a publicar les llistes
amb les qualificacions definitives obtingudes pels i les aspirants que han
superat 1’exercici eliminatori.

9.2. Els i les aspirants que superen la fase d’oposicié hauran d’acre-
ditar documentalment, presentant els titols i certificats acreditatius per
a acarar-los i compulsar-los, tant els requisits com els mérits per a la
seua valoracid per I’OTS, en un termini de cinc dies habils a comptar
des de I’endema de la publicacié de les llistes amb les qualificacions
definitives obtingudes en el web de 'TVAM.

9.3. Una vegada realitzat el barem de merits per I’OTS, s’exposara
en el tauler d’anuncis de I'IVAM i en la pagina web de I'IVAM, www.
ivam.es, i s’establira un termini de tres dies habils durant els quals els i
les aspirants podran presentar escrit de disconformitat que haura d’ex-
posar els motius. L’OTS resoldra les reclamacions que es presenten en
el termini de cinc dies habils després dels quals es publicara el barem
definitiu d’estos merits.

9.4. La puntuaci6 final del concurs oposicid s’obtindra sumant la
puntuacio obtinguda en les dos fases. Es configurara una llista, ordenada
per puntuacio de major a menor, que s’interrompra quan el nombre de
persones incloses en esta coincidisca amb el nombre de llocs convo-
cats. Esta constituira la llista definitiva de persones aprovades. Els casos
d’empat que es produisquen es dirimiran de la segiient manera: s’aten-
dra, en primer lloc, a la major puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicid
i, si persistira ’empat este es dirimira per la major puntuacié obtinguda
en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en el
qual figuren esmentats. En cas de persistir I’empat, s’atendra, en tercer
lloc, en favor de la persona amb diversitat funcional i si ’empat es pro-
duix entre estes persones es triara a qui tinga acreditat un major percen-
tatge de discapacitat. En cas de persistir ’empat, es dirimira, en quart
lloc, si I’empat fora entre persones de diferent sexe, en favor del sexe
que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen
part del grup o categoria professional convocat.

Amb els i les aspirants que no hagen resultat adjudicataris dels llocs
convocats perd que hagen superat la prova selectiva es constituira una
borsa de treball ordinaria i prioritaria ordenada per la puntuacio6 obtin-
guda en el procés de seleccio de les recollides en I’apartat 11.10.2.1 de
la Resolucié de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model
Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié
del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Ins-
trumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicacio a les
ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories.

A estes borses es podra acudir en cas de vacant o incapacitat tem-
poral o situaci6 similar.

9.5. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de
I’OTS que algun dels i les aspirants no posseix la totalitat dels requisits
exigits, o dels mérits al-legats, haura de requerir-los per a la seua acre-

validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como,
en su caso, del ejemplar para las persona interesada de la solicitud de
admision a las pruebas.

8.3. En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectura
publica, el OTS tomara las medidas que sean necesarias para garantizar
el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos
aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera
identificar su autoria.

9. Publicidad de las listas

9.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion el OTS publicara
en la pagina web del IVAM, la relacion de personas que han superado la
prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad
anonimizado, y la puntuacion obtenida. Se entendera que han superado
la prueba Ginicamente los y las aspirantes que hayan obtenido la puntua-
cion minima exigida.

Los y las aspirantes que no superen el ejercicio quedaran excluidos
del proceso selectivo. Una vez hechas publicas las listas provisiona-
les con la calificacion del ejercicio, los y las aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados en la web del IVAM para realizar cuantas
alegaciones tengan por conveniente.

Trascurrido el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados en la web del IVAM, y una
vez revisadas las alegaciones por el OTS, se procedera a publicar las
listas con las calificaciones definitivas obtenidas por los y las aspirantes
que han superado el ejercicio eliminatorio.

9.2. Los y las aspirantes que superen la fase de oposicion deberan
acreditar documentalmente, presentando los titulos y certificados acre-
ditativos para su encarado y compulsa, tanto los requisitos como los
méritos para su valoracion por el OTS, en un plazo de cinco dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas con las
calificaciones definitivas obtenidas la web del IVAM.

9.3. Una vez realizado el baremo de méritos por el OTS se expon-
dré en el tablon de anuncios del IVAM y en la pagina web de la IVAM,
www.ivam.es, estableciendo un plazo de tres dias habiles durante los
cuales los y las aspirantes podran presentar escrito de disconformidad
que tendréa que exponer los motivos. E1 OTS resolvera las reclamaciones
que se presentan en el plazo de cinco dias habiles después de los cuales
se publicara el baremo definitivo de estos méritos.

9.4. La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra suman-
do la puntuacion obtenida en ambas fases. Se configurara una lista,
ordenada por puntuaciéon de mayor a menor que se interrumpira cuando
el nimero de personas incluidas en ella coincida con el nimero de pues-
tos convocados. Esta constituira la lista definitiva de personas aproba-
das. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados. En caso
de persistir el empate, se atendera, en tercer lugar, en favor de la persona
con diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas
se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapaci-
dad. En caso de persistir el empate, se dirimira, en cuarto lugar, si el
empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte
del grupo o categoria profesional convocado.

Con los y las aspirantes que no hayan resultado adjudicatarias de
los puestos convocados pero que hayan superado la prueba selectiva se
constituird una bolsa de trabajo ordinaria y prioritaria ordenada por la
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion de las recogidas en el
apartado 11.10.2.1 de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller
de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones
y se dispone la publicaciéon del VI Acuerdo de la Comision de Dialo-
go Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias.

A estas bolsas se podra acudir en caso de vacante o incapacidad
temporal o situacion similar.

9.5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del
OTS que alguna de los y las aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, o de los méritos alegados, tendra que requerirlos
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ditaci6. En cas de no ser acreditats dins del termini, quedara exclos del
procés, amb indicaci6 previa de les inexactituds o falsedats formulades
pel sol-licitant.

10. Formalitzacio del contracte

El present procés de seleccid sera resolt pel gerent de I’'IVAM i
es publicara en el tauler d’anuncis de ’'IVAM, en la pagina web de
I’IVAM, www.ivam.es, i en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

La convocatoria podra declarar-se deserta si 1’0rgan tecnic de selec-
ci6 considera que cap dels i les aspirants aconseguix la condicié d’ap-
te/a.

Conclos el procés selectiu, I’aspirant que aconseguisca la major
puntuacid sera qui es contracte amb caracter fix mitjangant contracte
de duraci6 indefinida i superacié d’un periode de prova de dos mesos.

11. Proteccio de dades

D’acord amb el que s’establix per la legislacié de proteccid de
dades, s’informa als i les aspirants que les dades de caracter personal
seran tractades per a gestionar la seua candidatura i aixi incloure’ls en
el procés de seleccio. A més, amb la formalitzaci6 de la sol-licitud, s’in-
forma que les dades podran ser cedides a altres administracions en cas
que aixo resulte obligatori per disposicio legal, i publicades en el web
per a garantir la transparéncia dels resultats, tant de la llista d’admissio
com, una vegada finalitzat el procés, de les acceptacions i les exclusi-
ons, emparant-se I’IVAM en el seu consentiment en emplenar i enviar
el formulari i en marcar la casella acceptant la politica de privacitat.

L’IVAM no cedira les seues dades a tercers, excepte per obligacid
legal.

Els i les aspirants compten amb els drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicid, limitacio del tractament i portabilitat, respecte de
les seues dades de caracter personal, aixi com amb la possibilitat de
revocar el seu consentiment, i els podran exercitar remetent un correu
electronic a ivam@ivam.es

Temari torn promocio interna

1. Normativa propia de 'IVAM. Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la
Generalitat, reguladora de 1’Institut Valencia d’Art Modern (IVAM).
Objecte, fins i funcions de I'IVAM.

2. Normativa propia de I'TVAM. Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la
Generalitat, reguladora de 1’Institut Valencia d’Art Modern (IVAM).
Organs rectors i organitzacié de 'TVAM.

3. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de
dones i homes.

4. Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit d’aplicacid
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transposen a I’ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i1 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014. Delimitacio dels tipus contractuals. Contractes admi-
nistratius i contractes privats. Perfecci6 i forma del contracte. Regim
d’invalidesa. Parts del contracte.

5. Els contractes del sector public (II). Objecte, preu i quantia del
contracte. Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Nor-
mes generals de la preparacié de contractes per les administracions
publiques.

6. Els contractes del sector public (III). Adjudicacié dels contractes
de les administracions publiques: normes generals. Efectes, compliment
i extincio dels contractes administratius: normes generals. Organs de
contractacio.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: objecte i ambit subjectiu d’aplicacio.

8. Els interessats en el procediment. L’activitat de les administraci-
ons publiques: normes generals d’actuacio. Termes i terminis.

para su acreditacion. En caso de no ser acreditados en plazo, quedara
excluido del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el solicitante.

10. Formalizacion del contrato

El presente proceso de seleccion serd resuelto por el gerente del
IVAM y se publicara en el tablon de anuncios del IVAM, en la pagina
web del IVAM, www.ivam.es, y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

La convocatoria podra declararse desierta si el érgano técnico de
seleccion considera que ninguno de los y las aspirantes consigue la con-
dicion de apto/a.

Concluido el proceso selectivo, la o el aspirante, que consiga la
mayor puntuacion sera quien se contrate con caracter fijo mediante con-
trato de duracion indefinida y superacion de un periodo de prueba de
dos meses.

11. Proteccion de datos

De acuerdo con lo establecido por la legislacion de proteccion de
datos, se informa a los y las aspirantes de que los datos de caracter per-
sonal seran tratados para gestionar su candidatura y asi incluirlo en el
proceso de seleccion. Ademas, con la formalizacion de la solicitud, se
informa de que los datos podran ser cedidos a otras administraciones en
caso de que ello resulte obligatorio por disposicion legal, y publicados
en la web para garantizar la transparencia de los resultados, tanto de la
lista de admisiéon como, una vez finalizado el proceso, de las acepta-
ciones y las exclusiones, amparandose el IVAM en su consentimiento
al rellenar y enviar el formulario y al marcar la casilla aceptando la
politica de privacidad.

El IVAM no cedera sus datos a terceros, salvo por obligacion legal.

Los y las aspirantes cuentan con los derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad,
respecto de sus datos de caracter personal, asi como con la posibili-
dad de revocar su consentimiento, pudiéndolos ejercitar remitiendo un
correo electronico a ivam@ivam.es

Temario turno promocion interna

1. Normativa propia del IVAM. Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la
Generalitat, reguladora del Institut Valencia d’Art Modern (IVAM).
Objeto, fines y funciones del [IVAM.

2. Normativa propia del IVAM. Ley 1/2018, de 9 de febrero, de la
Generalitat, reguladora del Institut Valencia d’Art Modern (IVAM).
Organo rectores y organizacion del IVAM.

3. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres.

4. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de apli-
cacion de La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Delimitacion de los tipos con-
tractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion y
forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

5. Los contratos del sector publico (II). Objeto, precio y cuantia del
contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector ptiblico. Nor-
mas generales de la preparacion de contratos por las administraciones
publicas.

6. Los contratos del sector ptiblico (III). Adjudicacion de los contra-
tos de las administraciones publicas: normas generales. Efectos, cumpli-
miento y extincion de los contratos administrativos: normas generales.
Organos de contratacion.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: objeto y ambito subjetivo de
aplicacion.

8. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las adminis-
traciones publicas: normas generales de actuacion. Términos y plazos.
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ANNEX I / ANEXO 11

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

IVAM

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

A. |DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS / APELLIDOS NOM/ NOMBRE DNI

DOMICILI A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS(CARRER/PLACA, NUMERO I PORTA) Cp LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO A FEECTOS DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA NACIONALITAT/NACIONALIDAD

TELEFON / TELEFONO E-MAIL

B. | DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA /. CONVOCATORIA DENOMINACIO DE LLOC/DENOMINACION DE PUESTO
Numero de lloc/ Niimero de puesto Grup/Grupo Idioma proves/ Idioma pruebas
OaOdOBdc b [[] valencia/Valenciano [ Castella/Castellano
Tipus de diversitat funcional / Tipo de diversidad funcional Mesures  d’adapacié/Medidas de  adaptacion | [ ] altres especificant quines/otras especificando
1 2 s a4 cuales
[JFisica []Psiquica [] Sensorial s e

C. | DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

[] Curriculum Vitae conforme a I’annex III / Curriculum Vitae conforme al anexo Il
[J Requisits / Requisitos

[] Fotocopia DNI / Fotocopia DNI

D. | SOL-LICITUD / SOLICITUD

[ Sol-licite ’admissio a les proves selectives a qué es refereix esta instancia, declare que la informacion que consta en la mateixa és certa i que reunisc els requisitos exigits en la
convocatoria per a participar en el procés slectiu. CONSENTISC que el gestor del procés de seleccion accedisca a bases de dades de les Administracions Publiques només als efectes de
verificar la dita informacion.

Solicito la admision a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que la informacioén que consta en la misma es cierta y que retno los requisitos exigidos en la
convocatoria para participar en el proceso selectivo. CONSIENTO que el gestor del proceso de seleccion acceda a bases de datos de las Administraciones Publicas solo a los efectos de
verificar dicha informacion.

d de

Firma:

Registre d’entrada / Registro de entrada
D'acord amb la normativa de Proteccié de Dades aplicable, ITVAM és responsable del tractament de les dades facilitades, per a gestionar la seua sol-licitud emparant-

se en el seu consentiment en presentar el formulari, LTVAM no cedira les seues dades a tercers, excepte per obligaci6 legal i per a la gesti6 de la seua sol-licitud, i els
conservard el temps necessari per a complir amb aquesta finalitat, o per a complir amb els terminis legals establits. Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio,
supressi6, oposici6, limitacié del tractament i portabilitat respecte de les scucs dades personals, aixi com revocar ¢l seu consentiment, per correu electronic
a ivam@ivam.es, per correu postal a carrer Guillem de Castro mim. 118, Valéncia, o de manera presencial. Aixi mateix, té dret a reclamar davant I'Autoritat Nacional
de Control dirigint-se a 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades en yrwiw.acpd es. Per a més informacié visite la nostra Politica de Privacitat en wyww ivam.es,

De acuerdo con la normativa de Proteccién de Datos aplicable, el 1VAM es responsable del tratamiento de los datos facilitados, para gestionar su solicitud

P ensu al presentar el f . ELIVAM no cederé sus datos a terceros, salvo por obligacion legal y para la gestion de su solicitud, y
los conservard el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad, o para cumplir con los plazos legales establecidos. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y poriabilidad respecto de sus datos personales, ast como revocar su conseniimiento, por correo

electrénico a ivam(@ivam.es, por correo postal a calle Guillem de Castro n°118, Valencia, o de manera presencial. Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la

Autoridad Nacional de Conrol dirigiéndose a la Agencia Espafiola de én de Datos en[hitp://%20] www.aepd.es . Para mds ién visite nuestra

Politica de Privacidad en www.ivam.es. Data d’entrada en l’(')rgan competent
Fecha de entrada en érgano competente

DIRECTOR/A DE L’INSTITUT VALENCIA D’ART MODERN -
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IVAM

ANEXO II/ANNEX 111
CURRICULUM
CURRICULO

1 - DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE DNI/NIE

DATA DE NAIXEMENT DOMICILI / DOMICILIO
FECHA DE NACIMIENTO

Cp

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFONS / TELEFONOS

NACIONALITAT / NACIONALIDAD CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

ACREDITACIO CONEIXEMENTS DE CASTELLA PER A QUI NO POSEISCA LA NACIONALITAT ESPANYOLA/ ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS DE CASTELLANO PARA QUIEN NO POSEA LA NACIONALIDAD ESPANOLA

2 - TITULACIONS OFICIALS REQUISIT LLOC/
TITULACIONES OFICIALES REQUISITO PLAZA

TITULACIO DE LA CONVOCATORIA / TITULACION DE LA CONVOCATORIA

TIPUS / TIPO (1)

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUYO EL TITULO

DATA D’OBTENCIO DEL TiTOL/ FECHA OBTENCION DEL TITULO

(1) Tipus de titulacions / Tipos titulaciones: 1.- Doctor; 2.- Master / Master, 3.- Llicenciatura o equivalent/Licenciatura o equivalente; 4.- Grau/Grado 5.-
Diplomatura, 6.- Batxiller o equivalent/Bachiller o equivalente, 7- FP o equivalent/ FP o equivalentes, 8.- Ensenyament Secundari Obligatori o titol de Técnic o
certificat de professionalitat de nivell 2 en la familia professional corresponent o equivalent/Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo de Técnico o
certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional correspondiente o equivalente

3 - IDIOMES REQUISIT LLOC (EN EL SEU CAS)/
IDIOMAS REQUISITO PLAZA(EN SU CASO)

ANGLES NIVELL REQUERIT / INGLES NIVEL REQUERIDO

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

VALENCIA NIVELL REQUERIT / VALENCIANO NIVEL REQUERIDO

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

ALTRES IDIOMES NIVELL REQUERIT/OTROS IDIOMAS NIVEL REQUERIDO

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

4.- MERITS / MERITOS

A EXPERIENCIA PROFESSIONAL RELACIONADA AMB LES FUNCIONS DEL LLOC (primer el més recent) /
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (primero el mds reciente)

NOM DE L’OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADREGA / DIRECCION
DATA INICI/ FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSIFICACIQ
TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L’OCUPADOR/A (CONTRACTUAL)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L’OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION
DATA INICI/ FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSIF[CACIQ
TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L’'OCUPADOR/A (CONTRACTUALY) RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

INSTITUT VALENCIA D’ART MODERN, IVAM.
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NOM DE L’OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION
DATA INICI / FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSIFICACIO

TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L’OCUPADOR/A (CONTRACTUAL)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L’OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION
DATA INICI/ FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSIFICACIO
TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L’OCUPADOR/A (CONTRACTUAL)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

B - FORMACIO / FORMACION

a) VALENCIA DE MAJOR NIVELL A L'EXIGIT / VALENCIANO DE MAYOR NIVEL AL EXIGIDO

VALENCIA NIVELL SEGONS JQCV
VALENCIANO NIVEL SEGUN JQCV

D Oral, A2 D Elemental B1 D Mitja Cl1 D Superior C2

D Llenguatge Administratiu / Lenguaje Administrativo

D Llenguatge als mitjans de comunicacio / lenguaje en los medios de comunicacion

b) IDIOMES COMUNITARIS DIFERENTS DE L'EXIGIT COM A REQUSIT (equivaléncia segons el marc comu europeu de referéncia)
IDIOMAS COMUNITARIOS DIFERENTES AL EXIGIDO COMO REQUISITO (equivalencia segiin el marco comiin europeo de referencia)

ALTRES IDIOMES / OTROS IDIOMAS

IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

¢) TITULACIO ACADADEMICA OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVELL A L'EXIGIT /
TITULACION ACADEMICA OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL AL EXIGIDO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TITULO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TITULO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TITULO

(1) Tipus de altres titulacions / Tipos de otras titulaciones: 1.- Doctor; 2.- Master / Master, 3.- Llicenciatura o equivalent/Licenciatura o equivalente, 4.-
Grau/Grado 5.- Diplomatura, 6.- Batxiller o equivalent/Bachiller o equivalente, 7- FP o equivalent/ FP o equivalentes, 8.- Ensenyament Secundari Obligatori o
titol de Tecnic o certificat de professionalitat de nivell 2 en la familia professional corresponent o equivalent/Enseiianza Secundaria Obligatoria o titulo
de Técnico o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional correspondiente o equivalente
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d) ALTRES TITULACIONS RELACIONADES AMB LES FUNCIONS DEL LLOC /
OTRAS TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO

TITULACIO/TITULACION

INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL
FECHA OBTENCION TITULO

TIPUS / TIPO (1)

TITULACIO/TITULACION

INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL
FECHA OBTENCION TiTULO

TIPUS / TIPO (1)

TITULACIO/TITULACION

INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL
FECHA OBTENCION TiTULO

TIPUS / TIPO (1)

(1) Tipus de altres titulacions / Tipos de otras titulaciones: 1.- Doctor; 2.- Master / Master, 3.- Llicenciatura o equivalent/Licenciatura o equivalente; 4.-
Grau/Grado 5.- Diplomatura, 6.- Batxiller o equivalent/Bachiller o equivalente, 7- FP o equivalent/ FP o equivalentes, 8.- Ensenyament Secundari Obligatori o
titol de Técnic o certificat de professionalitat de nivell 2 en la familia professional corresponent o equivalent/Ensefianza Secundaria Obligatoria o
de Técnico o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional correspondiente o equivalente

titulo

e) CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de formacio) /
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacién)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
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DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

f) ALTRES CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions del lloc) /
OTROS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

INSTITUT VALENCIA D’ART MODERN, IVAM.



Num. 9765 /12.01.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

1860

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
DENOMINACIO / DENOMINACION
ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
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