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Institut Valencia d’Art Modern, IVAM

RESOLUCIO de 22 de marg de 2017, del director gerent
de I’Institut Valencia d’Art Modern, per la qual es publi-
ca la relacio de llocs de treball de I'IVAM aprovada.
[2017/2602]

El Decret 27/2015, de 27 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’organitzacio i funcionament de I’ Institut Valencia d’Art
Modern, estableix en I’article 16 que el personal de I’Institut tindra la
consideraci6 de personal laboral i es regira pel dret laboral, les normes
convencionalment aplicables, la normativa sobre régim economicofi-
nancer del sector piblic empresarial, les disposicions de les successives
lleis de pressupostos i, a més, li seran d’aplicacio les previsions de I’Es-
tatut Basic de I’Empleat Public i de la legislacié de la funci6 publica
valenciana. Anualment, es publicara en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana la relacio de llocs de treball de la entitat.

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, estableix en el seu article 74 que les administracions publiques
estructuraran la seua organitzacié per mitja de les relacions de llocs de
treball. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funci6 publica valenciana, consagra aquest precepte i pre-
veu en I’article 42 el contingut minim que ha d’estructurar les esmenta-
des relacions de llocs de treball.

Igualment, el text articulat del IT Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de I’ Administracié de la Generalitat Valenciana, publi-
cat en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de data 12 de juny
de 1995, i al qual es troba adherit en la seua totalitat I’Institut Valencia
d’Art Modern, en virtut de 1’Acord d’adhesi6 de 23 de marg de 1997,
configura les relacions de llocs de treball com un instrument técnic per
a ’estructuracio de la organitzacid i I’ordenacio i gestio del personal,
d’acord amb les necessitats de cada centre o dependéncia, i en el qual
fan falta els requisits per a I’exercici dels llocs de treball.

Les relacions de llocs de treball inclouran, tal com exigeix 1’article
7, punt 6, del IT Conveni col-lectiu, la denominaci6 de cada lloc i carac-
teristiques essencials, les retribucions complementaries que els corres-
ponguen, els requisits exigits per al seu exercici i els mérits preferents.

La relacio de llocs de treball de ’'TVAM ha sigut negociada en data
7 de febrer de 2017 amb el Comité d’Empresa de I'ITVAM, informada
favorablement pel Sector Public en data 9 de febrer de 2017 i per la
Direccié General de Pressupostos en data 4 de marg de 2017, i aprovada
pel Consell Rector de ’IVAM en data 21 de marg de 2017.

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de régim economicofinancer del sector public empresarial
i fundacional, disposa en I’article 18 que els ens del sector public de la
Generalitat a qué fa referencia la dita norma publicaran, anualment, en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una relacié dels llocs de
treball o plantilles.

Per tot el que s’ha disposat anteriorment, i en compliment de 1’ar-
ticle 16.3 del Decreto 27/2015, de 27 de febrer, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzacid i funcionament de 'IVAM i de
la Senténcia nimero 2661 de 2016, de 16 de novembre de 2016, per la
qual es condemna I’IVAM a publicar les relacions de llocs de treball en
el termini de dos mesos segiients a la fermesa de la senténcia esmen-
tada, i en virtut de les facultats que em confereix ’article 24 de la Llei
9/1986, de 30 de desembre, per la qual es crea I’Institut Valencia d’Art
Modern, i de I’article 8.2 g del Reglament d’organitzacié i funciona-
ment de I’Institut Valencia d’ Art Modern, resolc:

Primer

Publicar la relaci6 de llocs de treball en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, aprovada pel Consell Rector de I'IVAM, en sessio
celebrada el 21 de marg de 2017, que figura en 1’annex d’aquesta reso-
lucid i que correspon a I’Institut Valencia d’Art Modern.

Instituto Valenciano de Arte Moderno, IVAM

RESOLUCION de 22 de marzo de 2017, del director
gerente del Instituto Valenciano de Arte Moderno, por la
que se publica la relacion de puestos de trabajo del IVAM
aprobada. 2017/2602]

El Decreto 27/2015, de 27 de febrero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto
Valenciano de Arte Moderno, establece en su articulo 16 que el personal
del Instituto tendra la consideracion de personal laboral y se regira por
el derecho laboral, las normas convencionalmente aplicables, la norma-
tiva sobre régimen econdmico-financiero del sector publico empresarial,
las disposiciones de las sucesivas leyes de presupuestos y, ademas, le
seran de aplicacion las previsiones del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de la legislacion de la funcion publica valenciana. Anual-
mente, se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacion de puestos de trabajo de la entidad.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece en su articulo 74 que las administraciones publicas
estructuraran su organizacion a través de las relaciones de puesto de
trabajo. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién
y gestion de la funcion publica valenciana, consagra dicho precepto y
prevé en su articulo 42 el contenido minimo que debe estructurar las
citadas relaciones de puestos de trabajo.

Igualmente, el texto articulado del IT Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Generalitat
Valenciana, publicado en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
de fecha 12 de junio de 1995, y al que se halla adherido en su totali-
dad el Instituto Valenciano de Arte Moderno, en virtud del Acuerdo de
adhesion de 23 de marzo de 1997, configura las relaciones de puestos
de trabajo como un instrumento técnico para la estructuracion de la
organizacion y la ordenacion y gestion del personal, de acuerdo con las
necesidades de cada centro o dependencia, y en el que se precisan los
requisitos para el desempefio de los puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo incluiran, tal como exige el
articulo 7, punto 6, del II Convenio colectivo, la denominacion de cada
puesto y caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias
que les correspondan, los requisitos exigidos para su desempefio y los
méritos preferentes.

La relacion de puestos de trabajo del IVAM ha sido negociada en
fecha 7 de febrero de 2017 con el Comité de Empresa del IVAM, infor-
mada favorablemente por el Sector Publico en fecha 9 de febrero de
2017 y por la Direccion General de Presupuestos en fecha 4 de marzo
de 2017, y aprobada por el Consejo Rector del IVAM en fecha 21 de
marzo de 2017.

El Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas
urgentes de régimen econdémico-financiero del sector publico empre-
sarial y fundacional, dispone en su articulo 18 que los entes del sector
publico de la Generalitat a los que hace referencia dicha norma publi-
caran, anualmente, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana una
relacion de los puestos de trabajo o plantillas.

Por todo lo dispuesto anteriormente, y en cumplimiento del articulo
16.3 del Decreto 27/2015, de 27 de febrero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del IVAM
y de la Sentencia niimero 2661 de 2016, de 16 de noviembre de 2016,
por la que se condena al IVAM a publicar las relaciones de puestos de
trabajo en el plazo de dos meses siguientes a la firmeza de la citada
sentencia, y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 24 de
la Ley 9/1986, de 30 de diciembre, por la que se crea el Institut Valencia
d’Art Modern, y del articulo 8.2.g del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Institut Valencia d’ Art Modern, resuelvo:

Primero

Publicar la relacion de puestos de trabajo en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, aprobada por el Consejo Rector del IVAM, en
sesion celebrada el 21 de marzo de 2017, que figura en el anexo de la
presente Resolucion y que corresponde al Instituto Valenciano de Arte
Moderno.
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Segon

La present resolucid tindra efectivitat des de I’endema de la seua
publicacib.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, comptats des de I’endema de la seua notificacio, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia. No
obstant aix0, potestativament podra interposar-se un recurs de reposicio
en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seua publicacid
davant del mateix organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre.

Valéncia, 22 de marg de 2017.— El director gerent: José Miguel Gar-
cia Cortés.

Segundo

La presente resolucion tendré efectividad desde el dia siguiente a
su publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia. No
obstante, potestativamente se podra interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto que se recurre.

Valéncia, 22 de marzo de 2017.— El director gerente: José Miguel
Garcia Cortés.
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Codificacions contingudes en la relacio de llocs de treball de I’Ins-
titut Valencia d’Art Modern, IVAM

— Naturalesa del lloc:

(AC) Alt carrec

(L) Laboral

— Codis de forma de provisio:

(C) Concurs

(LD) Lliure designacio

— Codi de complements.

(*) Turnicitat

(**) Turnicitat, festivitat i nocturnitat

— Codis de funcions:

(A) Les propies de secretari/aria d’alt carrec: gestio de I’agenda de
la direccio, redaccio de cartes i escrits institucionals, labors de protocol,
traduccid de textos, etc.

(B) Coordinar i supervisar els departaments artistics i técnics de
I’Institut Valencia d’Art Modern. Coordinar i gestionar les relacions
amb artistes, altres museus, espais artistics i especialistes en art modern
i contemporani. Investigar, proposar i informar sobre les adquisicions
d’obres d’art, la realitzacio d’exposicions i la programacio de 1’Institut
Valencia d’Art Modern. Qualsevol altra que d’aquesta indole puga ser
encomanada pel director/a gerent.

(C) Gestid de recursos humans, de la seua contractacio i incidén-
cies; supervisio i control dels serveis generals del museu; contractacid
administrativa i privada; gestio de propietat intel-lectual i de drets d’au-
tor i explotacié de I’arxiu fotografic; gestid administrativa dels serveis
i subministraments de les exposicions; redaccio de convenis nacionals i
internacionals publics i privats; gestié d’importacio i exportacio d’obres
d’art, despatx de duanes i DUA; tramitacié de donacions i compraven-
des i comodats d’obres d’art; tramitacio dels expedients del Consell
Rector i del Consell Assessor; gestio de subvencions i beques; tramita-
ci6 de reclamacions i recursos administratius; registre d’entrada i eixida
de documents, i Comité de Seguretat i Salut.

(D) Assistir el/la cap del departament en les funcions de gestio de
recursos humans, de la seua contractaci6 i incidéncies; supervisio i con-
trol dels serveis generals del museu; contractacié administrativa i pri-
vada; gestio de propietat intel-lectual i de drets d’autor i explotacio de
I’arxiu fotografic; gestié administrativa dels serveis i subministraments
de les exposicions; redaccid de convenis nacionals i internacionals
publics i privats; gestid d’importacio i exportacio d’obres d’art, despatx
de duanes i DUA; tramitaci6é de donacions, compravenda i comodats
d’obres d’art; tramitacio dels expedients del Consell Rector i del Con-
sell Assessor; gestio de subvencions i beques; tramitacié de reclamaci-
ons i recursos administratius; registre d’entrada i eixida de documents;
Comité de Seguretat i Salut.

(E) Registre, control i informacié de les gestions economicofinan-
ceres, pressupostaries i patrimonials de ’IVAM, entre les quals es tro-
ben: gestio de comptabilitat financera, elaboraci6 dels comptes anuals,
elaboracid del pressupost, atencié i assisténcia a 1’auditoria, seguiment
i control de I’execucid pressupostaria, gestio de nomines i elaboracio
d’impostos, control de I’inventari d’immobilitzat (no inclou obres
d’art), relacions bancaries i control i gestio de la tresoreria. Emissio
d’informes i propostes de millora per a assegurar 1’exactitud i veracitat
de les dades comptables i extracomptables utilitzades per a la presa de
decisions, millora dels metodes i procediments de control intern que
redunden en una major eficacia i eficiéncia, assegurar el compliment
de les politiques, plans, procediments i normativa que afecte 1’entitat.

(F) Impuls, materialitzacio, implantacio, control i seguiment dels
procediments per a la gestio i la seua millora continua. Dependent del/
de la cap del Departament de Gestié Economica, I’assistira en totes les
funcions de registre, control i informacié de les gestions economicofi-
nanceres, pressupostaries i patrimonials de ’'TVAM. Aixi mateix, assis-
tira altres departaments en les qiiestions economiques i financeres que
els afecten.

(G) Elaboracié de documents comptables, comptes justificats i die-
tes. Realitzacid dels apunts comptables en els llibres auxiliars, arxiu.

Codificaciones contenidas en la relacion de puestos de trabajo del
Instituto Valenciano de Arte Moderno, IVAM

— Naturaleza puesto:

(AC) Alto Cargo

(L) Laboral

— Cddigos de forma de provision:

(C) Concurso

(LD) Libre designacion

— Cobdigo de complementos.

(*) Turnicidad

(**) Turnicidad, festividad y nocturnidad

— Cobdigos de funciones:

(A) Las propias de secretario/a de alto cargo: gestion de la agenda
de la direccion, redaccion de cartas y escritos institucionales, labores de
protocolo, traduccion de textos, etc.

(B) Coordinar y supervisar los departamentos artisticos y técnicos
del Instituto Valenciano de Arte Moderno. Coordinar y gestionar las
relaciones con artistas, otros museos, espacios artisticos y especialis-
tas en arte moderno y contemporaneo. Investigar, proponer e informar
sobre las adquisiciones de obras de arte, la realizacion de exposiciones
y la programacion del Instituto Valenciano de Arte Moderno. Cual-
quier otra que de esta indole pudiese ser encomendada por el director/a
Gerente.

(C) Gestion de recursos humanos, de su contratacion e incidencias;
supervision y control de los servicios generales del museo; contrata-
cion administrativa y privada; gestion de propiedad intelectual y de
derechos de autor y explotacion del archivo fotografico; gestion admi-
nistrativa de los servicios y suministros de las exposiciones; redaccion
de convenios nacionales e internacionales publicos y privados; gestion
de importacion y exportacion de obras de arte, despacho de aduanas y
DUA; tramitacion de donaciones y compraventas y comodatos de obras
de arte; tramitacion de los expedientes del Consejo Rector y del Consejo
Asesor; gestion de subvenciones y becas; tramitacion de reclamaciones
y recursos administrativos; registro de entrada y salida de documentos;
y Comité de Seguridad y Salud.

(D) Asistir al jefe/a del departamento en las funciones de gestion
de recursos humanos, de su contratacion e incidencias; supervision y
control de los servicios generales del museo; contratacion administrati-
va y privada; gestion de propiedad intelectual y de derechos de autor y
explotacion del archivo fotografico; gestion administrativa de los servi-
cios y suministros de las exposiciones; redaccion de convenios nacio-
nales e internacionales publicos y privados; gestion de importacion y
exportacion de obras de arte, despacho de aduanas y DUA; tramitacion
de donaciones, compraventa y comodatos de obras de arte; tramita-
cion de los expedientes del Consejo Rector y del Consejo Asesor; ges-
tiéon de subvenciones y becas; tramitacion de reclamaciones y recursos
administrativos; registro de entrada y salida de documentos; Comité de
Seguridad y Salud.

(E) Registro, control e informacion de las gestiones economico-fi-
nancieras, presupuestarias y patrimoniales del IVAM, entre las que
se encuentran: gestion de contabilidad financiera, elaboracion de las
cuentas anuales, elaboracion del presupuesto, atencion y asistencia a
la auditoria, seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, ges-
tion de ndminas y elaboracioén de impuestos, control del inventario de
inmovilizado (no incluye obras de arte), relaciones bancarias y control
y gestion de la tesoreria. Emision de informes y propuestas de mejora
para asegurar la exactitud y veracidad de los datos contables y extra-
contables, utilizados para la toma de decisiones, mejorar los métodos y
procedimientos de control interno que redunden en una mayor eficacia
y eficiencia, asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, procedi-
mientos y normativa que afecte a la entidad.

(F) El impulso, materializacion, implantacion, control y seguimien-
to de los procedimientos para la gestion y su mejora continua. Depen-
diendo del/la jefe/a del Departamento de Gestion Econdmica, asistira
al mismo/a en todas las funciones de registro, control e informacion de
las gestiones economico-financieras, presupuestarias y patrimoniales
del IVAM. Asimismo, asistira a otros departamentos en las cuestiones
econdmicas y financieras que les afecten.

(G) Elaboracion de documentos contables, cuentas justificadas y
dietas. Realizacion de los apuntes contables en los libros auxiliares,
archivo.
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(H) Tramitacio, control i seguiment dels expedients administratius:
de contractacio, de personal, de drets d’autor, etc. Coneixements de
comptabilitat, control d’ofertes, facturacio, etc. Traduccié de textos i
documents anglés/valencia, valencia/anglés. Ordenacio, control i segui-
ment en arxius, actualitzaci6 de les bases de dades. Registre de docu-
ments.

(I) Coordinaciod de traductors. Coordinacio técnica i maquetacio de
publicacions seguint les directrius del cap del departament. Suport en
el control del procés de produccio i edicid. Sol-licitud i gestié d’ISBN
i deposit legal. Propostes de despesa. Confeccid de plecs de caracte-
ristiques de les publicacions davall la supervisi6 del cap i el técnic de
Publicacions, aixi com informes relatius a la gestié administrativa del
departament.

(J) Responsable dels sistemes d’informaci6 i parc informatic de
I’IVAM, elaboracio de pressupostos i planificacié del departament i
inversions en TIC de I’'IVAM, analisi de les aplicacions informatiques.
Desenvolupament i posada a punt de programes. Distribuci6 i super-
visio del treball del departament. Documentacié d’aplicacions. For-
maci6 d’usuaris. Gestio de les aplicacions de ’IVAM: manteniment,
desenvolupament i posada a punt. Assisténcia, assessorament i analisi
de requeriments a altres departaments i usuaris de I’'IVAM, aixi com
qualsevol altra tasca de caracter analeg que se li encomane.

(K) Dirigir el departament de magatzem d’obres d’art i muntatge
d’exposicions, la qual cosa implica I’embalatge i desembalatge de les
obres, el trasllat dins del museu, ’emmagatzematge en els llocs assig-
nats per a aixo, el muntatge en les sales d’exposicions; el control del
material expositiu i de la maquinaria del departament i, quan calga, la
realitzacio de funcions de técnic de registre.

(L) S’ocupara individualment o en equip de I’emmagatzematge i
la manipulaci6 de les obres d’art i de les tasques d’embalatge i desem-
balatge, carrega i descarrega, muntatge i desmuntatge d’exposicions.

(M) Responsable de la coordinacié de I’habilitacid teécnica, del bon
estat i de 1’adequat funcionament dels espais expositius i d’esdeveni-
ments, aixi com de les seues respectives adaptacions, mitjancant la rea-
litzacio de les tasques segiients: seguiment dels programes d’exposici-
ons i activitats i execucio de les necessitats requerides pels coordinadors
d’aquestes, d’acabar tasques a realitzar i dates disponibles: coordinacio
amb el Departament de Registre i amb el/la cap de Muntatge pel que
fa als moments adequats per a I’entrada i retirada d’obres en les sales;
sol-licitar i valorar pressupostos d’empreses externes; redactar i cursar
les corresponents propostes de despesa demanant la conformitat del/
de la cap del Departament de Manteniment; coordinar i supervisar els
treballs de contractistes vetlant per la seua adequada qualitat i compli-
ment del termini d’execucio; verificar, mitjangant visites diaries a les
sales i espais d’esdeveniments, el seu estat i funcionament, arreplegant
informacio6 sobre aquestes i disposant les actuacions necessaries. Verifi-
cara periodicament el bon estat de tots els espais del museu, 1 informara
d’aixo el/la cap del departament.

(N) Manteniment en general, especialment atenci6 a les instal-laci-
ons electroniques, eléctriques i de climatitzacié de 'IVAM i dels apa-
rells. Aquelles que els encomane el/la cap de Manteniment i Obres.

(O) Atendre el seu nivell de formacio professional i els treballs de
manteniment de les instal-lacions de I'IVAM que els encomane el/la cap
de Manteniment i Obres.

(P) Control d’accessos. Operaci6 de la centraleta telefonica. Infor-
macid telefonica i personal amb acompanyament de persones a zones
restringides, si és el cas. Atenci6 a ’entrada i 1’eixida, franqueig i
distribuci6 de correu, aixi com la recepcid, expedicio i distribuci6 en
general de documents, objectes i correspondéncia. Realitzar trasllats de
material i mobiliari. Maneig de fax, fotocopiadores, enquadernadores i
altres maquines analogues. Obertura i tancament del centre, si és el cas.
Cooperaci6 en la vigilancia o control de zones. Custodiar maquines,
mobiliaris, instal-lacions i locals. Prestar serveis adequats a la naturalesa
de les seues funcions incloent-hi, si és el cas, el cobrament de quanti-
tats en la biblioteca, la botiga, en atenci6 al public i en totes aquelles
que requerisquen el cobrament de taxes o preus publics. Suport en les
tasques de muntatge i desmuntatge d’exposicions, embalatge i desem-
balatge d’obres d’art.

(Q) Recepcid i ubicacid del material en el magatzem buscant 1’op-
timitzacio dels espais. Efectuar els moviments d’entrada i eixida del
magatzem. Preparaci6é d’enviaments. Preparacié de comandes per
venda. Atendre la peticio de catalegs i la resta de material distribuint-lo

(H) Tramitacion control y seguimiento de los expedientes adminis-
trativos: de contratacion, de personal, derechos de autor, etc. Conoci-
mientos de contabilidad, control de ofertas, facturacion, etc. Traduccion
de textos y documentos del/al inglés y del/al valenciano. Ordenacion,
control y seguimiento en archivos, actualizacion de las bases de datos.
Registro de documentos.

(I) Coordinacion de traductores. Coordinacion técnica y maqueta-
cion de publicaciones siguiendo las directrices del jefe del departamen-
to. Apoyo en el control del proceso de produccion y edicion. Solicitud
y gestion de ISBN y deposito legal. Propuestas de gasto. Confeccion
de pliegos de caracteristicas de las publicaciones, bajo la supervision
del jefe y el técnico de Publicaciones, asi como informes relativos a la
gestion administrativa del departamento.

(J) Responsable de los sistemas de informacion y parque informa-
tico del IVAM, elaboracion de presupuestos y planificacion del depar-
tamento e inversiones en TIC del IVAM, analisis de las aplicaciones
informaticas. Desarrollo y puesta a punto de programas. Distribucion y
supervision del trabajo del departamento. Documentacion de aplicacio-
nes. Formacion de usuarios. Gestion de las aplicaciones del IVAM, su
mantenimiento, desarrollo y puesta a punto. Asistencia, asesoramiento y
analisis de requerimientos a otros departamentos y usuarios del IVAM,
asi como cualquier otra tarea de caracter analogo que se le encomiende.

(K) Dirigir el departamento de almacén de obras de arte y montaje
de exposiciones, lo que implica el embalaje y desembalaje de las obras,
traslado dentro del museo, almacenamiento en los lugares asignados
para ello, montaje en las salas de exposiciones; control del material
expositivo y maquinaria del departamento y, cuando es necesario, reali-
zacion de funciones de técnico de registro.

(L) Se ocupar individualmente o en equipo del almacenaje y mani-
pulacion de las obras de arte y de las tareas de embalaje y desembalaje,
carga y descarga, montaje y desmontaje de exposiciones

(M) Responsable de la coordinacion de la habilitacion técnica,
buen estado y adecuado funcionamiento de los espacios expositivos y
de eventos, asi como de sus respectivas adaptaciones, mediante la reali-
zacion de las siguientes tareas: seguimiento de los programas de expo-
siciones y actividades y ejecucion de las necesidades requeridas por los
coordinadores de las mismas, de terminando tareas a realizar y fechas
disponibles: coordinacion con el Departamento de Registro y jefe/a
de Montaje de los momentos adecuados para la entrada y retirada de
obras en las salas; solicitar y valorar presupuestos de empresas externas;
redactar y cursar las correspondientes propuestas de gasto recabando la
conformidad del jefe/a del Departamento de Mantenimiento; coordinar
y supervisar los trabajos de contratistas velando por su adecuada cali-
dad y cumplimiento del plazo de ejecucion; verificar, mediante visitas
diarias a las salas y espacios de eventos, su estado y funcionamiento,
recogiendo informacion sobres las mismas y disponiendo las actua-
ciones necesarias. Verificard periodicamente el buen estado de todos
los espacios del museo, informando de ello al jefe/a del departamento.

(N) Mantenimiento en general, especialmente atencion a las instala-
ciones electronicas, eléctricas y de climatizacion del IVAM y aparatos.
Aquellas que les encomiende el jefe/a de Mantenimiento y Obras.

(O) Atender a su nivel de formacion profesional los trabajos de
mantenimiento de las instalaciones del IVAM que les encomiende jefe/a
de Mantenimiento y Obras.

(P) Control de accesos. Operacion de la centralita telefonica. Infor-
macion telefonica y personal con acompaiiamiento de personas a zonas
restringidas, en su caso. Atencion a la entrada y salida, franqueo y dis-
tribucion de correo, asi como la recepcion, expedicion y distribucion en
general de documentos, objetos y correspondencia. Realizar traslados de
material y mobiliario. Manejo de fax, fotocopiadoras, encuadernadoras
y otras analogas. Apertura y cierre del centro en su caso. Cooperacion
en la vigilancia o control de zonas. Custodiar maquinas, mobiliarios,
instalaciones y locales. Prestar servicios adecuados a la naturaleza de
sus funciones, incluido en su caso el cobro de cantidades, en biblioteca,
tienda, en atencion al piblico y en todas aquellas que requieran el cobro
de tasas o precios publicos. Apoyo en las tareas desmontaje y desmon-
taje de exposiciones, embalaje y desembalaje de obras de arte.

(Q) Recepcion y ubicacion del material en el almacén buscando la
optimizacion de los espacios. Efectuar los movimientos de entrada y
salida del almacén. Preparacion de envios. Preparacion de pedidos por
venta. Atender la peticion de catalogos y demas material distribuyén-
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en tots els departaments del centre. Inventari anual. Control d’accessos,
informaci6 telefonica i acompanyament de persones a zones restringi-
des. Obertura i tancament de dependéncies. Atencio a I’entrada i eixida,
al franqueig i la distribucié de correu, aixi com recepcio, expedicio i
distribuci6 en general de documents, objectes i correspondéncia. Rea-
litzar trasllats de material i mobiliari. Maneig de fax, fotocopiadores,
enquadernadores i altres maquines analogues. Custodiar maquines,
mobiliaris, instal-lacions i locals. També el cobrament de quantitats
en la biblioteca, la botiga, en atencio al public i en totes aquelles que
requerisquen el cobrament de taxes o preus.

(R) Realitzar busques en les bases de dades a peticié dels usuaris de
la biblioteca, modificar signatures a peticio del personal técnic, emetre
teixells i codis de barres per a reubicar les publicacions. Alfabetitza-
ci6 diaria per a I’ordenacio de llibres, revistes, gravacions, videos, etc.
Atenci6 1 informaci6 a I’usuari. Manteniment de I’ordenacio6 del deposit
de la biblioteca i realitzacié de 1’inventari anual. Segellat, implanta-
cid de tires antiafanada, teixells i codis de barres. Control d’accessos,
informacio telefonica i acompanyament de persones a zones restrin-
gides. Atenci6 a ’entrada i eixida, franqueig i distribuci6 de correu,
aixi com recepcio, expedicio i distribucio en general de documents i
objectes. Realitzar trasllats de material i mobiliari. Obertura i tanca-
ment de dependéncies. Cooperaci6 en la vigilancia o control d’aquestes.
Custodiar maquines, mobiliaris, instal-lacions i locals. Prestar serveis
adequats a la naturalesa de les seues funcions incloent-hi, si és el cas, el
cobrament de quantitats en biblioteca, botiga, en atenci6 al public i en
totes aquelles que requerisquen el cobrament de taxes o preus publics.

(S) Registre i documentaci6 de totes les obres del museu, aixi com
del moviment extern/intern d’aquestes. Elaboracié d’informes de con-
dici6. Confeccid de llibres de registre i inventari, aixi com dels fitxers
d’obres, autors i fotografia. Coordinaci6 de préstecs d’obres temporals,
incloent-hi I’organitzaci6 i el control de transports, assegurances, labors
propies de correu, etc. Control de magatzems d’obres d’art.

(T) Assentar en registre totes les obres del centre, supervisi6 de
recepcid i expedicid d’obres d’exposicions, aixi com de préstec d’obres.
Informes de condicié i seguiment dels moviments de les obres dins i
fora del museu, incloent-hi les labors propies de correu. Aquelles altres
que li encomane el/la cap de Registre.

(U) Auxiliar el/la cap de Registre i el/la registrador/a en les funcions
propies del departament.

(V) Supervisio del treball del departament. Disseny de publicacions,
material imprés, publicitat del museu. Control del procés de produccio
i impressid. Supervisio del procés de propostes de despesa. Sol-licitud
de pressupostos.

(W) Coordinaci6 técnica i maquetacid de publicacions seguint les
directrius del/de la cap del Departament. Control del procés de pro-
duccio i edicio. Confeccid i control del calendari de les publicacions.
Coordinaci6 de traductors.

(X) Responsable de la programaci6 i execucio dels tallers i la resta
d’activitats didactiques de ’IVAM i de la informaci6 sobre tot aixo
a col-legis i professorat. Coordinacid de reserves i visites de centres
docents. Elaboraci6 de guies didactiques i la resta de documentacio i
material de suport. Formacio de guies, voluntaris o estudiants que han
d’efectuar visites guiades del museu. Proposicio i elaboracio de tallers
i noves iniciatives didactiques. Proposicié de contractacions exteriors
de caracter didactic, supervisio i seguiment del desenvolupament de
les activitats i serveis prestats per aquestes. Realitzacio d’enquestes i
avaluacio de les activitats didactiques duta a terme en I’'IVAM.

(I) Assessorament i seguiment del projecte museologic i museo-
grafic de 'IVAM. Investigacié de I’art modern i contemporani i el seu
mercat, i de la Col-leccio de I'TVAM. Assessorament en adquisicions
d’obres d’art i en programacié d’activitats artistiques. Organitzacio i
comissariat d’exposicions, i aquelles que se’ls encomana d’aquesta
naturalesa; execucié i control del pressupost d’aquestes; coordinacid
editorial dels seus catalegs i altres publicacions. Redaccié de la memo-
ria anual de les activitats realitzades. Gesti6 del sistema documental del
museu en relaciéo amb les col-leccions propies o de les seues activitats
expositives. Captacio i recepcio de possibles col-laboradors nacionals
i internacionals per a 1’acollida de mostres organitzades amb fons de la
col-leccié de 'TVAM o altres mostres temporals i possible itinerancia

dolo en todos los departamentos del centro. Inventario anual. El con-
trol de accesos, informacion telefonica y acompafiamiento de personas
a zonas restringidas. Apertura y cierre de dependencias Atencion a la
entrada y salida, franqueo y distribucion de correo, asi como recepcion,
expedicion y distribucion en general de documentos, objetos y corres-
pondencia. Realizar traslados de material y mobiliario. Manejo de fax.,
fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas. Custodiar maquinas,
mobiliarios, instalaciones y locales. También el cobro de cantidades en
biblioteca, tienda, en atencion al publico y en todas aquellas que requie-
ran el cobro de tasas o precios.

(R) Realizar busquedas en las bases de datos a peticion de los usua-
rios de la biblioteca, modificar signaturas a peticion de los técnicos,
emitir tejuelos y codigos de barras para reubicar las publicaciones. Alfa-
betizacion diaria para la ordenacion de libros, revistas, grabaciones,
videos, etc. Atencion e informacion al usuario. Mantenimiento de la
ordenacion del deposito de la biblioteca y realizacion del inventario
anual. Sellado, implantacion de tiras antihurto, tejuelos y codigos de
barras. Control de accesos, informacion telefénica y acompafiamiento
de personas a zonas restringidas. Atencion a la entrada y salida, fran-
queo y distribucién de correo, asi como recepcion, expedicion y distri-
bucion en general de documentos y objetos. Realizar traslados de mate-
rial y mobiliario. Apertura y cierre de dependencias. Cooperacion en la
vigilancia o control de las mismas. Custodiar maquinas, mobiliarios,
instalaciones y locales. Prestar servicios adecuados a la naturaleza de
sus funciones, incluido en su caso el cobro de cantidades en biblioteca,
tienda, en atencion al piblico y en todas aquellas que requieran el cobro
de tasas o precios publicos.

(S) Registro y documentacion de todas las obras del museo, asi
como del movimiento externo/interno de las mismas. Elaboracion de
informes de condicion. Confeccion de libros de registro e inventario,
asi como de los ficheros de obras, autores y fotografia. Coordinacion de
préstamos de obras temporales, incluyendo la organizacién y control de
transportes, seguros, labores propias de correo etc. Control de almace-
nes de obras de arte.

(T) Sentar en registro todas las obras del centro, supervision de
recepcion y expedicion de obras de exposiciones, asi como de présta-
mo de obras. Informes de condicion y seguimiento de los movimientos
de las obras dentro y fuera del museo incluidas las labores propias de
correo. Aquellas otras que le encomiende el jefe/a de Registro.

(U) Auxiliar al jefe/a de Registro y al registrador/a en las funciones
propias del departamento.

(V) Supervision del trabajo del departamento. Disefio de publica-
ciones, material impreso, publicidad del museo. Control del proceso
de produccion e impresion. Supervision del proceso de propuestas de
gasto. Solicitud de presupuestos.

(W) Coordinacion técnica y maquetacion de publicaciones siguien-
do las directrices del jefe del Departamento. Control del proceso de
produccién y edicion. Confeccion y control del calendario de las publi-
caciones. Coordinacion de traductores.

(X) Responsable de la programacion y ejecucion de los talleres y
demas actividades didacticas del IVAM, y de la informacion sobre ello
a colegios y profesores. Coordinacion de reservas y visitas de centros
docentes. Elaboracion de guias didacticas y demas documentacion y
material de apoyo. Formacion de guias, voluntarios o estudiantes que
han de efectuar visitas guiadas del museo. Proposicion y elaboracion de
talleres y nuevas iniciativas didacticas. Proposicion de contrataciones
exteriores de caracter didactico, supervision y seguimiento del desa-
rrollo de las actividades y servicios prestados por estas. Realizacion de
encuestas y evaluacion de las actividades didacticas llevada a cabo en
el IVAM.

(Y) Asesoramiento y seguimiento del proyecto museolégico y
museografico del IVAM. Investigacion del arte moderno y contempo-
raneo y su mercado, y de la Coleccion del IVAM. Asesoramiento en
adquisiciones de obras de arte y en programacion de actividades artis-
ticas. Organizacion y comisariado de exposiciones, y aquellas que se
les encomienda de esta naturaleza; ejecucion y control del presupuesto
de las mismas; coordinacion editorial de sus catalogos y otras publica-
ciones. Redaccion de la memoria anual de las actividades realizadas.
Gestion del sistema documental del museo en relacion a las coleccio-
nes propias o de sus actividades expositivas. Captacion y recepcion
de posibles colaboradores nacionales e internacionales para la acogida
de muestras organizadas con fondos de la coleccion del IVAM u otras
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de projectes expositius produits pel museu, incloent-hi les activitats
didactiques i culturals vinculades.

(Z) Responsable superior de la restauracié de les obres d’art que
aixi ho requerisquen procedents tant de les col-leccions permanents
de ’IVAM com de les exposicions temporals. Control i assessorament
sobre les condicions de conservaci6 de les obres d’art. Elaboracio d’in-
formes de condicié. Correu.

(AA) Assistir el/la cap de Restauracio en les seues funcions.

(AB) Organitzar i concebre les exposicions temporals fotografiques,
coordinar-les i preparar-les. Estudi dels fons fotografics de la col-leccid
permanent i la seua catalogacio cientifica. Investigacio de fotografia i el
seu mercat. Assessorament en adquisicions de fotografia.

(AC) Responsable superior de la gestio de laboratori-platé i de 1’ar-
xiu fotografic de I'IVAM. Fotografiar les obres de les col-leccions de
I’IVAM i dels altres propietaris relacionats amb les exposicions. Repor-
tatges fotografics de les activitats de 'IVAM.

(AD) Dirigir, supervisar i coordinar les activitats que garantisquen
I’adequada i eficag¢ consecucid dels objectius propis de la Biblioteca de
I’IVAM. Disseny, elaboracid i execucio del pla estratégic de la Bibli-
oteca de I’IVAM. Planificar, organitzar i gestionar processos técnics i
serveis. Elaboracio i presentacio de la memoria anual, aixi com d’in-
formes de la Direccié del museu col-laborant amb els seus superiors
en la fixacio d’objectius i politiques referides al centre. Gestionar les
partides pressupostaries corresponents per a incrementar i renovar fons
bibliografics i documentals, per a equipament i activitats de promo-
ci0, col-laboracid i extensio bibliotecaria. Planificar les instal-lacions i
equipaments bibliotecaris. Planificar, organitzar i supervisar les activi-
tats realitzades pel personal, definir responsabilitats, distribuir tasques
i supervisar la seua execucio. Participar i col-laborar activament en els
processos de seleccid del personal destinat a la biblioteca. Determinar i
desenvolupar les estratégies que garantisquen la correcta conservacio i
ampliaci6 del fons bibliografic i documental propi, aixi com I’adequada
difusio del dit fons i dels serveis del centre, utilitzant per a aixo tant
els mitjans tradicionals com les noves ferramentes que les tecnologies
d’informacié i comunicacidé proporcionen. Dissenyar les politiques,
els manuals i les normes dels diferents serveis que brinda la bibliote-
ca. Representar la biblioteca davant dels responsables institucionals i
politics relacionats amb la seua activitat professional, aixi com elevar
davant d’ells les necessitats de recursos humans, economics, materials
i tecnologics del centre. Sostindre i promoure relacions i convenis de
col-laboraci6é amb altres entitats bibliotecaries, culturals, socials i edu-
catives. Les altres que els siguen assignades i corresponguen segons la
naturalesa del seu carrec.

(AE) Gestio i manteniment de col-leccions bibliografiques. Rea-
litzar les tasques teécniques de catalogacio i classificacié dels fons
bibliografics i documentals en qualsevol suport. Desenrotllament, man-
teniment i actualitzacié de bases de dades bibliografiques i catalegs.
Participar en les tasques de seleccio i adquisicié de fons bibliografics.
Participar en les tasques técniques necessaries per al bon funcionament
de la biblioteca: préstec automatitzat, interbibliotecari, etc. Atencio i
organitzaci6 de serveis a usuaris. Informacié bibliografica. Realitzar
busques bibliografiques en bases de dades. Gesti6 i atenci6 en els ser-
veis d’informaci6 general i bibliografica, serveis d’accés al document,
serveis automatitzats i electronics de la biblioteca. Organitzacio i exer-
cici d’activitats culturals i de promoci6 de la lectura. Elaborar materials
de difusi6 de la biblioteca i els seus serveis. Elaborar informes técnics
i estadistiques. I totes aquelles que li encomane el cap del departament.

(AF) Responsable de la programacio i execucio de les activitats,
programes i tallers culturals de I’IVAM i de la informacio sobre aquests
a col-lectius especialitzats i al public en general. Coordinacié de reser-
ves i visites d’aquests. Elaboracié de guies didactiques i la resta de
documentaciod i material de suport sobre les activitats. Formacio de
guies, voluntaris o estudiants que han de col-laborar en les activitats del
museu. Proposici6 i elaboraci6 de tallers i noves iniciatives culturals.
Proposici6 de contractacions exteriors de caracter cultural i supervisio
i seguiment del desenvolupament de les activitats i serveis prestats per
aquestes. Realitzacié d’enquestes i avaluacio de les activitats exercides
en 'IVAM.

(AG) Gestio, control i coordinacié d’existéncies en els magatzems
de 'TVAM. Supervisio i organitzacio del treball realitzat per 1’auxiliar

muestras temporales y posible itinerancia de proyectos expositivos pro-
ducidos por el museo, incluyendo las actividades didacticas y culturales
vinculadas.

(Z) Responsable superior de la restauracion de las obras de arte que
asi lo requieran procedentes tanto de las colecciones permanentes del
IVAM como de las exposiciones temporales. Control y asesoramiento
sobre las condiciones de conservacion de las obras de arte. Elaboracion
informes de condicion. Correo.

(AA) Asistir al jefe/a de Restauracion en sus funciones.

(AB) Organizar y concebir las exposiciones temporales fotografi-
cas, coordinarlas y prepararlas. Estudio de los fondos fotograficos de
la coleccion permanente y su catalogacion cientifica. Investigacion de
fotografia y su mercado. Asesoramiento en adquisiciones de fotografia.

(AC) Responsable superior de la gestion de laboratorio-platé y del
archivo fotografico del IVAM. Fotografiar las obras de las Colecciones
del IVAM y de los otros propietarios relacionados con las exposiciones.
Reportajes fotograficos de las actividades del IVAM.

(AD) Dirigir, supervisar y coordinar las actividades que garanticen
la adecuada y eficaz consecucion de los objetivos propios de la Bibliote-
ca del IVAM. Diseflo, elaboracion y ejecucion del plan estratégico de la
Biblioteca del IVAM. Planificar, organizar y gestionar procesos técnicos
y servicios Elaboracion y presentacion de la memoria anual, asi como
de informes a la Direccion del museo, colaborando con sus superiores
en la fijacion de objetivos y politicas referidas al centro. Gestionar las
partidas presupuestarias correspondientes para incremento y renovacion
de fondos bibliograficos y documentales, para equipamiento y activi-
dades de promocion, colaboracion y extension bibliotecaria. Planificar
las instalaciones y equipamientos bibliotecarios Planificar, organizar y
supervisar las actividades realizadas por el personal, definir responsa-
bilidades, distribuir tareas y supervisar su ejecucion Participar y cola-
borar activamente en los procesos de seleccion del personal destinado
a la biblioteca Determinar y desarrollar las estrategias que garanticen
la correcta conservacion y ampliacion del fondo bibliografico y docu-
mental propio, asi como la adecuada difusion de dicho fondo y de los
servicios del centro, utilizando para ello tanto los medios tradicionales
como las nuevas herramientas que las tecnologias de informacion y
comunicacion proporcionan Disefiar las politicas, manuales y normas
de los diferentes servicios que brinda la Biblioteca Representar a la
biblioteca ante los responsables institucionales y politicos relacionados
con su actividad profesional, asi como elevar ante ellos las necesidades
de recursos humanos, econémicos, materiales y tecnologicos del centro.
Sostener y promover relaciones y convenios de colaboracion con otras
entidades bibliotecarias, culturales, sociales y educativas. Las demas
que les sean asignadas y correspondan segun la naturaleza de su cargo

(AE) Gestion y mantenimiento de colecciones bibliograficas. Rea-
lizar las tareas técnicas de catalogacion y clasificacion de los fondos
bibliograficos y documentales en cualquier soporte. Desarrollo, mante-
nimiento y actualizacion de bases de datos bibliograficas y catalogos.
Participar en las tareas de seleccion y adquisicion de fondos bibliogra-
ficos. Participar en las tareas técnicas necesarias para el buen funciona-
miento de la biblioteca: préstamo automatizado, interbibliotecario, etc.
Atencion y organizacion de servicios a usuarios. Informacion Biblio-
grafica. Realizar busquedas bibliograficas en bases de datos. Gestion y
atencion en los servicios de informacion general y bibliografica, servi-
cios de acceso al documento, servicios automatizados y electronicos de
la biblioteca. Organizacion y desarrollo de actividades culturales y de
promocion de la lectura. Elaborar materiales de difusion de la biblio-
teca y sus servicios. Elaborar informes técnicos y estadisticas. Y todas
aquellas que le encomiende el jefe del departamento.

(AF) Responsable de la programacion y ejecucion de las activi-
dades, programas y talleres culturales del IVAM y de la informacién
sobre los mismos a colectivos especializados y al publico en general.
Coordinacion de reservas y visitas de los mismos. Elaboracion de guias
didacticas y demas documentacion y material de apoyo sobre las activi-
dades. Formacion de guias, voluntarios o estudiantes que han de cola-
borar en las actividades del museo. Proposicion y elaboracion de talleres
y nuevas iniciativas culturales. Proposicion de contrataciones exteriores
de caracter cultural y supervision y seguimiento del desarrollo de las
actividades y servicios prestados por estas. Realizacion de encuestas y
evaluacion de las actividades desarrolladas en el IVAM.

(AG) Gestion, control y coordinacion de existencias en los almace-
nes del IVAM. Supervision y organizacion del trabajo realizado por el
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de serveis en el magatzem. Control i realitzacié de I’inventari anual.
Gestio 1 supervisio de la botiga de I'IVAM, botiga en linia i vendes
nacionals i internacionals. Propostes de despesa. Confeccio de plecs
de caracteristiques de les publicacions davall la supervisio del cap i el
técnic de Publicacions, aixi com informes relatius a la gestié adminis-
trativa del departament.

(AH) Elaboracié de programes i projectes culturals vinculats als
continguts de I’Institut Valencia d’Art Modern. Direccid, coordinaci6 i
gestio de les activitats de la biblioteca i del centre de documentacio, aixi
com disseny de les estratégies d’aquests, entesos com a lloc d’investiga-
ci6 al maxim nivell. Direccid, coordinacid i gestio de les publicacions i
activitats editorials vinculades a les activitats, exposicions i investiga-
ci6 de I’art modern i contemporani en el museu. Accié pedagogica del
museu i la seua vinculacié amb el mon docent i investigador. Qualsevol
altra que d’aquesta indole puga ser encomanada pel/per la director/a
gerent.

(AI) Captacio, segmentacio i seguiment de potencials empreses,
col-laboradors, mecenes i patrocinadors. Contactes amb altres museus i
entitats per a convenis de col-laboraci6. Atencio i seguiment dels Amics
de I'IVAM, membres d’honor i patrocinadors. Elaboracio i seguiment
de la publicitat comercial (hotels, majoristes de viatges, etc.). Coordina-
cio i supervisio del servei d’atenci6 al public de I'IVAM. Coordinaci6 i
supervisié de continguts de la pagina web del museu. Impartir instruc-
cions i efectuar el seguiment a I’empresa externa que realitza el servei
d’atenci6 al public i auxiliars de sales. Realitzar I’atenci6 personalitzada
als Amics de ’IVAM duent a terme les activitats programades. Organit-
zaci6 1 seguiment de visites especials i de grup. Control diari d’entrades
i ingressos per taquilla, donant compte a gestié economica i del seu
seguiment estadistic. Atencid i contestacio de suggeriments, queixes
i reclamacions i proposta de soluci6 a les deficiéncies que s’observen.
Avaluacio de tots els serveis dirigits al public visitant. Responsable del
contingut, I’abast i la manera d’informaci6 al ptblic de totes les acti-
vitats de ’IVAM. Totes les altres, tant analogues o relacionades, se li
encomanen.

(AJ) Interpretar, realitzar ’analisi funcional i organica, el disseny, el
desenvolupament i la documentacié d’aplicacions. Manteniment i con-
figuraci6 de sistemes informatics i xarxa d’area local, equips d’usuari
i servidors. Instal-lacido, manteniment i inventari del parc informatic de
I’IVAM, tant de maquinari com de programari. Assisténcia i formacio
d’usuaris de 'IVAM i qualsevol altra tasca de caracter analeg que se li
encomane.

(AK) Les propies de secretari/aria d’alt carrec. Assisténcia als inte-
grants del Comité de Direccio.

(AL) Planificacio, execuci6 i control de manteniment i funciona-
ment de les instal-lacions de I’'IVAM, aixi com de les reformes i les
obres menors, incloent-hi les propostes de serveis externs i la supervisio
de la seua execucid. Coordinacié de 1’habilitacio técnica, del bon estat
i de I’adequat funcionament de tots els elements i espais de I'IVAM, en
especial dels destinats a 1’s public com son els espais expositius i d’es-
deveniments, aixi com de les seues respectives intervencions o adaptaci-
ons. Atenci6 del maneig dels equipaments técnics i provisio del personal
necessari per a aixo en tots els esdeveniments que calga. Coneixement i
inventari de tots els sistemes d’energia electrica, climatitzacio i control
d’humitat, telefonia fixa i mobil, megafonia i audiovisuals, subministra-
ment d’aigua i llanterneria, assegurant el seu funcionament interromput
i adequat. Direcci6 de personal del departament i control de les empre-
ses a queé es contracten serveis externs.

(AM) Les propies d’auxiliar de serveis en funci6 de les necessitats
del servei. Distribucio dels treballs i posicions dels auxiliars de ser-
vei en funci6 de les necessitats del museu, i elaboracié de quadrants
i torns. Programacio, direccio i supervisio de tots els treballs efectu-
ats per aquests en totes les posicions a qué siguen adscrits (accessos,
biblioteca, magatzems, oficines, muntatge d’exposicions, embalatge i
desembalatge d’obres d’art, sala d’actes, etc.). Vigilar el resultat de les
operacions del personal encarregat de la neteja. Prestar atencio al bon
estat de neteja, ordre i manteniment de tot 1’edifici, especialment de les
zones de visita piblica, impartint les ordres necessaries per a I’esmena
de deficiencies. Procurar la deguda assisténcia de serveis generals en
qualsevol classe d’actes i esdeveniments, supervisant el seu funciona-
ment. Proposar iniciatives de racionalitzacié que redunden en la millor

auxiliar de servicios en el almacén. Control y realizacion del inventario
anual. Gestion y supervision de la tienda del IVAM, tienda online y
ventas nacionales e internacionales. Propuestas de gasto. Confeccion
de pliegos de caracteristicas de las publicaciones, bajo la supervision
del jefe y el técnico de Publicaciones, asi como informes relativos a la
gestion administrativa del departamento.

(AH) La elaboracion de programas y proyectos culturales vincu-
lados a los contenidos del Instituto Valenciano de Arte Moderno. La
direccion, coordinacion y gestion de las actividades de la biblioteca y
centro de documentacion, asi como el disefio de las estrategias de los
mismos entendidos como lugar de investigacion al maximo nivel. La
direccion, coordinacion y gestion de las publicaciones y actividades
editoriales vinculadas a las actividades, exposiciones e investigacion
del arte moderno y contemporaneo en el museo. La accion pedagdgica
del museo y su vinculacion con el mundo docente e investigador. Cual-
quier otra que de esta indole pudiese ser encomendada por el director/a
gerente.

(AI) Captacion, segmentacion y seguimiento de potenciales empre-
sas, colaboradores, mecenas y patrocinadores. Contactos con otros
museos y entidades para convenios de colaboracion. Atencion y segui-
miento de los Amigos del IVAM, miembros de honor y patrocinadores.
Elaboracién y seguimiento de la publicidad comercial (hoteles, tour
operadores, etc.). Coordinacion y supervision del servicio de atencion
al publico del IVAM. Coordinacion y supervision de contenidos de la
pagina web del museo. Impartir instrucciones y efectuar el seguimiento
a la empresa externa que realizar el servicio de atencion al publico y
auxiliares de salas. Realizar la atencion personalizada a los Amigos
del IVAM llevando a cabo las actividades programadas. Organizacion
y seguimiento de visitas especiales y de grupo. Control diario de entra-
das e ingresos por taquilla, dando cuenta a gestion econdmica y de su
seguimiento estadistico. Atencion y contestacion de sugerencias, quejas
y reclamaciones y propuesta de solucion a las deficiencias que se obser-
ven. Evaluacion de todos los servicios dirigidos al publico visitante.
Responsable del contenido, alcance y forma de informacion al publico
de todas las actividades del IVAM. Cuantas otras, analogas o relaciona-
das, se le encomienden.

(AJ) Interpretar analisis funcional y orgéanico, disefio, desarrollo
y documentacion de aplicaciones. Mantenimiento y configuracion de
sistemas informaticos y red de area local, equipos de usuario y Servido-
res. Instalacion, mantenimiento e inventario del parque informatico del
IVAM, tanto de hardware como de software. Asistencia y formacion de
usuarios del IVAM y cualquier otra tarea de caracter analogo que se le
encomiende.

(AK) Las propias de secretario/a de alto cargo. Asistencia a los inte-
grantes del Comité de Direccion.

(AL) Planificacion, ejecucion y control de mantenimiento y fun-
cionamiento de las instalaciones del IVAM, asi como de las reformas y
obras menores, incluidas las propuestas de servicios externos y la super-
vision de su ejecucion. Coordinacion de la habilitacion técnica, buen
estado y adecuado funcionamiento de todos los elementos y espacios del
IVAM, en especial de los destinados al uso publico como son los espa-
cios expositivos y de eventos, asi como de sus respectivas intervencio-
nes o adaptaciones. Atencion del manejo de los equipamientos técnicos,
proveyendo del personal necesario para ello en cuantos eventos se preci-
se. Conocimiento e inventario de todos los sistemas de energia eléctrica,
climatizacion y control de humedad, telefonia fija y mévil, megafonia
y audiovisuales, suministro de agua y fontaneria, asegurando su buen e
ininterrumpido funcionamiento Direccion de personal del departamento
y control de las empresas a las que se contraten servicios externos.

(AM) Las propias de auxiliar de servicios en funcion de las nece-
sidades del servicio. Distribucion de los trabajos y posiciones de los
auxiliares de servicio, en funcién de las necesidades del museo, y ela-
boracion de cuadrantes y turnos. Programacion, direccion y supervision
de todos los trabajos efectuados por estos en todas las posiciones a las
que sean adscritos (accesos, biblioteca, almacenes, oficinas, montaje de
exposiciones, embalaje y desembalaje de obras de arte, salon de actos,
etc.). Vigilar el resultado de las operaciones del personal encargado de
la limpieza. Prestar atencion al buen estado de limpieza, orden y decoro
de todo el edificio, especialmente de las zonas de visita publica, impar-
tiendo las ordenes necesarias para la subsanacion de deficiencias. Pro-
curar la debida asistencia de servicios generales en toda clase de actos
y eventos, supervisando su funcionamiento. Proponer iniciativas de
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eficacia dels serveis generals. Qualsevol altra tasca de caracter analeg
que se’ls encomane.

(AN) Assistir el/la cap de Restauracio i el/la restaurador/a en les
seues funcions.

(AO) Tasques propies de técnic/a de sistemes i de seguretat infor-
matica. Analisi i estudi de noves tecnologies susceptibles de ser aplica-
des a ’IVAM (I+D). Elaboraci6 i interpretacié de ’analisi funcional i
organica, disseny i desenvolupament i documentacié de les aplicacions
propies de I’'TVAM. Configuracié i manteniment de sistemes infor-
matics (usuari, servidors, seguretat informatica i xarxes). Instal-lacio,
manteniment i inventari del parc informatic de I'IVAM (maquinari i
programari). Virtualitzacié i manteniment de servidors virtuals i fisics.
Assistencia i formaci6 d’usuaris de ’IVAM i qualsevol altra tasca de
caracter analeg que se li encomane.

(AP): Assistir el/la cap del departament en 1’elaboracio i distribu-
ci6 de material de difusio de les exposicions i la resta d’activitats de
I’IVAM. Coordinacié de les presentacions en premsa i la resta de mit-
jans de difusio de les activitats programades de 'TVAM. Seguiment de
la publicitat institucional. Realitzacié del dossier de premsa de I'IVAM
i gestio de les xarxes socials del museu.

(AQ) 1. La gesti6 economicoadministrativa de 1’Institut Valencia
d’Art Modern, sense perjudici de la superior direccié de personal que
correspon al/a la director/a gerent; proposar objectius i actuacions per a
la millora dels resultats de la gestié economicoadministrativa i el millor
aprofitament dels recursos assignats a I’Institut Valencia d’Art Modern;
la gestio del personal, aixi com les relacions laborals i la negociacio
col-lectiva d’acord amb la legislaci6 vigent; 1’organitzacio i gestio dels
serveis generals de I’Institut Valencia d’Art Modern, especialment en
matéria de manteniment d’instal-lacions, sistemes informatics, magat-
zems i régim interior; la seguretat i el control administratiu dels béns i
valors constitutius del patrimoni de I’Institut Valencia d’Art Modern i la
col-laboracio amb la Subdireccidé General de Col-leccio6 i Exposicions
en la gestio del Registre d’Obres d’Art; la gestio ordinaria dels ingres-
sos de naturalesa publica i privada; I’assessorament ordinari juridic i
economic als organs de govern de I’Institut Valencia d’Art Modern;
qualsevol altra d’aquesta indole que puga ser encomanada pel director/a
gerent.

(AR) La comunicacio i relacié del museu amb els mitjans, el public
i la societat en general. L’elaboracio i el seguiment dels plans de comu-
nicacid, de publicitat i de mitjans. El disseny de les estratégies de la
presencia de I’Institut Valencia d’Art Modern en les xarxes socials i la
seua interrelaci6é permanent. El desenvolupament del Programa Amics
de 'IVAM i del pla de mecenatge. L’atenci6 al visitant, aixi com la
direccio de la gestio dels espais del museu. Qualsevol altra que d’aques-
ta indole puga ser encomanada pel director/a gerent.

(AS) Elaboracio6 i distribuci6 de material de difusié de les exposici-
ons i la resta d’activitats de I’'IVAM. Coordinaci6 de les presentacions
en premsa i la resta de mitjans de difusi6 de les activitats programades
de ’'IVAM. Seguiment de la publicitat institucional.

(AT) Assistir el/la cap del departament en les funcions de programa-
cid 1 execuciod de les activitats, programes i tallers culturals de 'TVAM i
de la informacio6 sobre aquests a col-lectius especialitzats i al public en
general. Coordinacio de reserves i visites d’aquests. Elaboracio de guies
didactiques i la resta de documentacid i material de suport sobre les acti-
vitats. Formaci6 de guies, voluntaris o estudiants que han de col-laborar
en les activitats del museu. Proposicio i elaboracio6 de tallers i noves
iniciatives culturals. Proposicid de contractacions exteriors de caracter
cultural i supervisio i seguiment del desenvolupament de les activitats i
serveis prestats per les persones contractades. Realitzacié d’enquestes i
avaluaci6 de les activitats exercides en I'IVAM.

(AU) Assisténcia i suport en el desenvolupament del pla d’activi-
tats expositives de I'IVAM en I’exterior. Assessorament i seguiment de
projecte museologic i museografic de I’IVAM col-laborant en la pro-
gramacio expositiva nacional i internacional per a la seua aprovacio pel
Consell Rector de I’'TVAM. Estudi i propostes de col-laboracié nacional
per a I’acollida de les exposicions temporals i de les organitzades amb
els fons de la col-leccio de I'ITVAM. Elaboraci6 d’informes sobre la
projecci6 i implantacioé de 'TVAM en 1’ambit internacional.

racionalizacion que redunden en la mejor eficacia de los servicios gene-
rales. Cualquier otra tarea de caracter andlogo que se les encomiende.

(AN) Asistir al jefe/a de Restauracion y al restaurador/a en sus fun-
ciones.

(AO) Tareas propias de técnico de sistemas y de seguridad informa-
tica. Analisis y estudio de nuevas tecnologias susceptibles de ser aplica-
das al IVAM (I+D). Elaboracion e interpretacion del analisis funcional y
orgénico, diseflo y desarrollo y documentacion de las aplicaciones pro-
pias del IVAM. Configuracion y mantenimiento de sistemas informa-
ticos (usuario, servidores, seguridad informatica y redes). Instalacion,
mantenimiento e inventario del parque informatico del IVAM (hardware
y software). Virtualizacién y mantenimiento de servidores virtuales y
fisicos. Asistencia y formacion de usuarios del IVAM y cualquier otra
tarea de caracter analogo que se le encomiende.

(AP): Asistir al jefe/a del departamento en la elaboracion y distribu-
cion de material de difusion de las exposiciones y demas actividades del
IVAM. Coordinacion de las presentaciones en prensa y demas medios
de difusion de las actividades programadas del IVAM. Seguimiento de
la publicidad institucional. Realizacion del dossier de prensa del IVAM
y gestion de las redes sociales del museo.

(AQ) 1. La gestion econéomico-administrativa del Instituto Valen-
ciano de Arte Moderno, sin perjuicio de la superior jefatura de personal
que corresponde al director/a gerente; proponer objetivos y actuaciones
para la mejora de los resultados de la gestion econdomico-administrati-
va y el mejor aprovechamiento de los recursos asignados al Instituto
Valenciano de Arte Moderno; la gestion del personal, asi como las rela-
ciones laborales y la negociacion colectiva de acuerdo con la legislacion
vigente; la organizacion y gestion de los servicios generales del Instituto
Valenciano de Arte Moderno, especialmente en materia de manteni-
miento de instalaciones, sistemas informaticos, almacenes y régimen
interior; la seguridad y el control administrativo de los bienes y valores
constitutivos del patrimonio del Instituto Valenciano de Arte Moderno y
la colaboracion con la Subdireccion General de Coleccion y Exposicio-
nes en la gestion del Registro de Obras de Arte; la gestion ordinaria de
los ingresos de naturaleza publica y privada; el asesoramiento ordinario
juridico y econdmico a los 6rganos de gobierno del Instituto Valenciano
de Arte Moderno; cualquier otra de esta indole que pudiese ser enco-
mendada por el director/a gerente.

(AR) La comunicacion y relacion del museo con los medios, el
publico y la sociedad en general. La elaboracion y seguimiento de los
planes de comunicacion, de publicidad y de medios. El disefio de las
estrategias de la presencia del Instituto Valenciano de Arte Moderno
en las redes sociales y su interrelacion permanente. El desarrollo del
programa Amigos del IVAM vy del plan de mecenazgo. La atencion al
visitante asi como la direccion de la gestion de los espacios del museo.
Cualquier otra que de esta indole pudiese ser encomendada por el direc-
tor/a gerente.

(AS) Elaboracion y distribucion de material de difusion de las expo-
siciones y demas actividades del IVAM. Coordinacion de las presenta-
ciones en prensa y demas medios de difusion de las actividades progra-
madas del IVAM. Seguimiento de la publicidad institucional.

(AT) Asistir al jefe/a del departamento en las funciones de progra-
macién y ejecucion de las actividades, programas y talleres culturales
del IVAM y de la informacion sobre los mismos a colectivos especia-
lizados y al publico en general. Coordinacion de reservas y visitas de
los mismos. Elaboracion de guias didacticas y demas documentacioén
y material de apoyo sobre las actividades. Formacion de guias, volun-
tarios o estudiantes que han de colaborar en las actividades del museo.
Proposicion y elaboracion de talleres y nuevas iniciativas culturales.
Proposicion de contrataciones exteriores de caracter cultural y supervi-
sion y seguimiento del desarrollo de las actividades y servicios presta-
dos por estas. Realizacion de encuestas y evaluacion de las actividades
desarrolladas en el IVAM.

(AU) Asistencia y apoyo en el desarrollo del plan de actividades
expositivas del IVAM en el exterior. Asesoramiento y seguimiento de
proyecto museoldgico y museografico del IVAM, colaborando en la
programacion expositiva nacional e internacional para su aprobacion
por el Consejo Rector del IVAM. Estudio y propuestas de colabora-
cidn nacional para la acogida de las exposiciones temporales y de las
organizadas con los fondos de la coleccion del IVAM. Elaboracion de
informes acerca de la proyeccion e implantacion del IVAM en el &mbito
internacional.
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(AV) Dependent jerarquicament del/de la subdirector/a general
d’ Administracio: assegurar, vigilar, controlar i dirigir técnicament el
funcionament correcte, en les millors condicions d’eficacia i economia,
dels sistemes de seguretat de I’IVAM amb les majors garanties de fiabi-
litat i rendiment, d’acord amb la bona practica normal d’aquest tipus de
serveis; estudi i elaboracié d’un pla de seguretat indicador dels mitjans
humans i técnics necessaris per a garantir la seguretat de 1’edifici, el
patrimoni i les instal-lacions de I'IVAM. Revisi6 i actualitzacié d’aquest
pla quan les circumstancies ho requerisquen; estudi i elaboracio del
pla d’autoproteccio en els termes establits en el Decret 32/2014, de 14
de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Cataleg d’activitats amb
risc de la Comunitat Valenciana i es regula el Registre Autonomic de
Plans d’ Autoproteccio o la normativa vigent; estudi i elaboracio del pla
d’emergeéncia i evacuacié amb les majors garanties d’eficacia i seguretat
per a les persones i per a la salvaguarda del patrimoni que es troba en
I’edifici de I’'TVAM. Revisio i actualitzacié d’aquest pla en els termes
que preveu la legislacio vigent; coordinacid, control i seguiment de totes
les persones i empreses relacionades amb la seguretat de les instal-laci-
ons ordenant les mesures necessaries perque en les seues diverses actua-
cions no es perjudique, reduisca o interferisca la seguretat de 1’edifici, el
patrimoni i les instal-lacions de I'TVAM; elaboracid, control i seguiment
de les mesures especifiques de seguretat i proteccio de les obres d’art
en el museu; formacié especifica del personal que exercisca funcions
relacionades amb la seguretat. Aquestes actuacions es realitzaran sobre
les arees segiients: I’edifici en tota la seua amplitud de sales, els magat-
zems, les dependencies, els accessos i tots els serveis, i qualsevol altra
que per la seua naturalesa puga considerar-se objecte d’actuacions de
seguretat i vigilancia; 1’organitzacio i la inspeccio6 del personal i dels
serveis de seguretat privada; la proposta dels sistemes de seguretat que
siguen pertinents, aixi com la supervisi6 de la seua utilitzacio i control
del seu funcionament i manteniment; la coordinacid dels distints serveis
de seguretat que depenen d’aquests amb actuacions propies de proteccid
civil en situacions d’emergencia, catastrofe o calamitat ptblica; la com-
provacio que els sistemes de seguretat privada instal-lats i les empreses
de seguretat privada contractades (vigilants de seguretat, auxiliars de
sala, etc.) compleixen les exigéncies d’homologacio dels organismes
competents. En general, vetlar per I’observanca de la legislacié de segu-
retat i de seguretat privada aplicable.

(AV) Dependiendo jerarquicamente del subdirector/a general de
Administracion: asegurar, vigilar, controlar y dirigir técnicamente el
correcto funcionamiento, en las mejores condiciones de eficacia y eco-
nomia de los sistemas de seguridad del IVAM con las mayores garantias
de fiabilidad y rendimiento, conforme a la buena practica normal de
este tipo de servicios; estudio y elaboracion de un plan de seguridad
indicador de los medios humanos y técnicos necesarios para garantizar
la seguridad del edificio, patrimonio e instalaciones del IVAM. Revi-
sion y actualizacion de dicho plan cuando las circunstancias lo requie-
ran; estudio y elaboracion del plan de autoproteccion en los términos
establecidos en el Decreto 32/2014 14 de febrero, del Consell, por el
que se aprueba el Catalogo de actividades con riesgo de la Comunidad
Valenciana y se regula el Registro Autondmico de Planes de Autopro-
teccion o normativa vigente; estudio y elaboracion del plan de emer-
gencia y evacuacion con las mayores garantias de eficacia y seguridad
para las personas y para la salvaguarda del patrimonio que se encuentra
en el edificio del IVAM. Revision y actualizacion de dicho plan en los
términos previstos en la legislacion vigente; coordinacion, control y
seguimiento de todas las personas y empresas relacionadas con la propia
seguridad de las instalaciones, ordenando las medidas precisas para que
en sus diversas actuaciones no se perjudique, reduzca o interfiera la
seguridad del edificio, el patrimonio y las instalaciones del IVAM; ela-
boracion, control y seguimiento de las medidas especificas de seguridad
y proteccion de las obras de arte, en el museo; formacion especifica del
personal que desempeiie funciones relacionadas con la seguridad. Estas
actuaciones se realizaran sobre las siguientes areas: el propio edificio
en toda su amplitud de salas, almacenes, dependencias, accesos y todos
los servicios, y cualquier otra que por su naturaleza pueda considerarse
objeto de actuaciones de seguridad y vigilancia; organizacion e inspec-
cion del personal y servicios de seguridad privada; Propuesta de los sis-
temas de seguridad que resulten pertinentes, asi como la supervision de
su utilizacion y control de su funcionamiento y mantenimiento; Coordi-
nacion de los distintos servicios de seguridad que de ellos dependen con
actuaciones propias de proteccion civil, en situaciones de emergencia,
catastrofe o calamidad publica; La comprobacion de que los sistemas
de seguridad privada instalados y las empresas de seguridad privada
contratadas (vigilantes de seguridad, auxiliares de sala, etc.), cumplen
con las exigencias de homologacion de los organismos competentes;
En general, velar por la observancia de la legislacion de seguridad y de
seguridad privada aplicable.
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