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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Institut Valencia d'Art Modern

RESOLUCIO de 24 de juliol de 2026, de la Geréncia, per la qual es convoca un procés de seleccié per a l'ingrés com a
personal fix en el lloc de treball de naturalesa laboral numero 73, conservador o conservadora, corresponent al torn de
promocio interna de l'oferta d'ocupacio publica de I'lVAM de 2026, convocatoria 8/2026.

L'Institut Valencia d'Art Modern (d'ara en avant, IVAM) és una entitat de dret public de la Generalitat amb
personalitat juridica propia i amb autonomia econdmica i administrativa subjecta a 1'ordenament juridic privat per a la
realitzacid dels seus fins, entre els quals es troben el coneixement, el foment, la investigacio i la difusioé de l'art modern i
contemporani.

En el marc del desenrotllament i compliment d'estos objectius i per a atendre les seues necessitats de personal,
I'TVAM convoca procés de seleccid per a 'ingrés com a personal fix en el lloc de treball de 'TVAM de naturalesa laboral
numero 73, conservador/a.

El lloc de treball que es convoca correspon al torn de promocio interna de l'oferta d'ocupacié publica de 'TVAM de
I'any 2026, aprovada per 1'Acord del Consell Rector de 'TVAM, de 29 d'abril de 2026, autoritzada per la Direccidé General
de Pressupostos de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Administracié Publica, el 17 d'abril de 2026, i publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 10391 de data 25/6/2026 (d'ara en avant, DOGV), i de conformitat amb
l'article 20.U.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2023 (prorrogats), i
amb l'article 39 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2025, prorrogats
mitjancant el Decret 204/2025 de 26 de desembre, del Consell, pel qual s'establixen els criteris aplicables de la prorroga
automatica dels pressupostos de la Generalitat per a 2025, fins a I'entrada en vigor dels pressupostos per a 2026.

Esta resolucid es dicta de conformitat amb el que es disposa en l'article octau «Provisioé de llocs de treball i oferta
d'ocupacid publicay del IT Conveni col-lectiu del personal laboral al servici de I'Administracié autonomica, en l'article 70
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat
public, que disposa que l'execucié de l'oferta d'ocupacié publica o instrument similar haura de desenrotllar-se dins del
termini improrrogable de tres anys, en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana, i en la
Resolucio de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la
publicacid del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris
generals d'aplicacid a les ofertes d'ocupaci6 publica i les seues convocatories, a les borses d'ocupacié temporal, aixi com als
processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en 1'ocupacid publica, en el sector public instrumental de la Generalitat.

La present convocatdria té¢ en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homens pel que fa a l'accés a
I'ocupacio, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homens.

Esta convocatoria ha sigut negociada en dates de 4 1 11 de novembre de 2025, 27 de gener, 4 de febrer i 11 de marg
de 2026, amb el Comité d'Empresa de I'TVAM i aprovada pel Consell Rector de 'TVAM el 30 de juny de 2026.

Igualment, el Consell Rector, en la sessio de 30 de juny de 2026, ha acordat delegar la competéncia per a resoldre
les controvérsies que se susciten en relacid amb el present procés en la gerenta de I'TVAM. La present delegacio de
competéncies podra ser revocada en qualsevol moment per 1'0rgan delegant, segons l'article 9.6 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public. Sempre que es faga 1is d'esta delegacié de competencies s'haura de fer constar
expressament en la resolucid o l'acte que s'adopte, i es consideraran dictats per 1'0rgan delegant; tot aix0, de conformitat
amb el que establix l'article 9 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Esta convocatoria, a fi de facilitar I'accés a la informacio, figurara en la pagina de I'TVAM

https://ivam.es/beques-i-convocatories i es desenrotllara d'acord amb les bases segiients.

Per tant, en virtut de les facultats que em conferix 'article 12. 2.c) de la Llei 1/2018, de 9 de febrer, per la qual es
crea I'Institut Valencia d'Art Modern.
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RESOLC

Primer
Convocar procés de seleccid per a l'ingrés com a personal fix en el lloc de treball de 'TVAM de naturalesa laboral
numero 73, conservador/a, per torn de promoci6 interna i sistema de seleccio de concurs oposicio.

Segon
Publicar les bases que s'adjunten com a annex de la present resolucio, les quals regiran en esta convocatoria.

Tercer
La present resolucié entrard en vigor a partir de I'endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, la persona interessada podra interposar directament,
en el termini de dos mesos, una demanda laboral davant del jutjat social de la ciutat de Valéncia, segons el que es disposa
en el vigent article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense perjui de qualsevol altre
que s'estime competent.

Valéncia, 24 de juliol de 2026

M. Luisa Ayuso Gonzalez-Montagut
Gerenta

ANNEX I
Convocatoria 8/2026

Bases

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té com a objecte la seleccid de personal fix, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per
a cobrir el segiient lloc de treball de naturalesa laboral de la relacié de llocs de treball de I'TVAM pel torn de promocid
interna:

Numero: 73

Denominacid: conservador/a

Grup professional: A

Nivell: 22

Complement especific: E040

Forma de provisio: concurs

Naturalesa: laboral

Adscripci6 organica: cap d'exposicions

Localitat: Valéncia

Requisits: titol universitari oficial de llicenciatura Historia de I'Art / Geografia i Historia / Belles Arts o equivalent,
0 bé un titol universitari oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc.

Idiomes: Anglés B1 i valencia C1

Funcions: davall la supervisio del cap d'exposicions
Assessorar i realitzar el seguiment del projecte museologic i museografic de 'TVAM, aixi com en adquisicions d'obres d'art
i en programaci6 d'activitats artistiques. Investigar 1'art modern i contemporani i el seu mercat, i de la col-leccié de I'TVAM.
Coordinar i organitzar el comissariat d'exposicions i aquelles que se'ls encomana d'esta naturalesa; execuci6 i control del
pressupost d'estes; coordinacio editorial dels seus catalegs i altres publicacions. Redactar la memoria anual de les activitats
realitzades. Gestionar el sistema documental del museu en relacidé a les col-leccions propies o de les seues activitats
expositives. Gestionar i coordinar la captacidé i recepcido de possibles col-laboradors nacionals i internacionals per a
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l'acolliment de mostres organitzades amb fons de la col-leccio de 'TVAM o altres mostres temporals i possible itinerancia
de projectes expositius produits pel museu, incloent-hi les activitats didactiques i culturals vinculades.

2. Naturalesa i duracio del contracte
El contracte sera de naturalesa laboral indefinit.

3. Requisits per a concorrer

3.1. Per a ser admeses en la realitzacid del procés selectiu, les persones aspirants hauran de complir, el dia de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits segiients, a més dels exigits en la descripcio del lloc en la
base 1, i mantindre'ls durant tot el procés selectiu fins al moment de formalitzar el contracte de treball:

3.1.1. Tenen dret a participar els treballadors i les treballadores fixos i fixes de 'TVAM, pertanyents al grup
immediatament inferior al que es convoca, que reunisquen els requisits exigits en la descripci6 dels llocs de treball objecte
d'esta convocatoria.

3.1.2. Tindre la nacionalitat espanyola o una altra que, d'acord amb el que disposa l'article 63 de la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6 ptblica valenciana, permeta 'accés a I'ocupaci6 publica.

3.1.3. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, l'edat maxima de jubilacié for¢cosa o aquella altra que
puga establir-se per llei.

3.1.4. Estar en possessio o en condicions d'obtindre, en la data de finalitzaciéo del termini de presentacié de
sol-licituds, la titulaci6 i els nivells d'idiomes que s'assenyalen en la base 1.

Els i les aspirants amb titulacions académiques o professionals obtingudes en l'estranger han d'acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que n'acredite, si és el cas, 'homologacioé. Este requisit no
sera aplicable a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en 1'ambit
de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

En el cas dels idiomes per a acreditar 1'equivaléncia amb els nivells del Marc Europeu de Referéncia i els titols
acreditatius, cal ajustar-se al que es disposa en el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema
de reconeixement de la competencia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, i es crea la Comissié d'Acreditacid
de Nivells de Competéncia en Llengua Estrangera.

Coneixement del castella. Els i les aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i del seu origen no es
desprenga el coneixement del castella hauran d'acreditar el coneixement de la manera segiient:

— Certificat que acredite que s'ha cursat I'Educacio Primaria, Secundaria o Batxillerat a Espanya.

— Diploma d'Espanyol que establix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera, o equivalent, o certificat académic que acredite haver superat totes les proves dirigides
a l'obtenci6 d'este. El nivell exigit sera el C1.

— Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no puguen procedir a l'acreditacio, hauran de fer obligatoriament una prova de coneixement d'espanyol,
en la qual es comprovara que tenen un nivell adequat de comprensio i expressio oral i escrita en esta llengua. El contingut
d'esta prova s'ha d'ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera. La prova es considerara apta o no apta. La no superacio d'esta prova implicara que
l'aspirant no complix el requisit exigit en la convocatoria.

3.1.4. Tindre les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'exercici de les funcions
o les tasques corresponents.

3.1.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi
amb caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari de cap administracié publica o organ constitucional o estatutari,
ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualsevol funcié publica o de les propies del cos, 1'agrupacio
professional o 1'escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no estar inhabilitat per una senténcia ferma
0 a conseqiiencia d'haver sigut despatxat disciplindriament de manera procedent, per a exercir funcions semblants a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. En el cas de persones nacionals d'altres estats, no estar
inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver sigut sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en els
mateixos termes en el seu estat, I'accés a 1'ocupacié publica.

3.1.6. Aixi mateix, els qui superen les proves selectives han d'acreditar, mitjangant el certificat meédic oficial
corresponent, que tenen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a acomplir les funcions o
tasques corresponents.
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3.1.7 L'aspirant seleccionat per a un lloc de treball que implique un contacte habitual amb menors haura de
presentar, amb caracter previ a la contractacio, el certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals, d'acord amb
el que es disposa en la normativa vigent. En cas que el certificat siga positiu o no s'aporte la contractacié no es produira.

3.2. L'organ técnic de selecci6 (d'ara en avant, OTS) establira, per a les persones amb diversitat funcional que ho
sol‘liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacio de les proves. A este efecte, els aspirants hauran de formular en la
sol-licitud de participacié en este concurs oposicio la peticid corresponent al tipus de diversitat funcional: (F) fisica (P)
psiquica (S) sensorial. Aixi mateix, podran sol-licitar les mesures d'adaptacié que necessiten d'acord amb la classificacio
seglient:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duraci6 de la prova.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qliestionari, per dificultat de visio.

4) Necessitat d'intérpret, a causa de sordera.

5) Sistema Braille d'escriptura o ajuda d'una persona, per invident.

6) Altres, cal especificar quines.

L'OTS podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del procediment, sol-licitar a qui ho haja comunicat
l'acreditaci6 de la condicid de diversitat funcional mitjangant un dictamen técnic facultatiu emés per I'0rgan competent. En
qualsevol cas, i de manera independent, qui resulte seleccionat haura de presentar, al final del procés o en qualsevol altre
moment del desenrotllament, si se li requerix, un certificat d'estar en possessié de la capacitat funcional necessaria, tant
fisica com psiquica o sensorial, per a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la convocatoria corresponent.

3.3. L'OTS podra requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar,
aixi com de tots els documents que puguen aportar en este procés selectiu. Si els requisits no s'acrediten dins del termini
dels deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

4. Proves selectives

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i constara d'una fase d'oposicio, de caracter obligatori i
eliminatori, i d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

La fase d'oposicio representa el 60 % de la puntuacio total del concurs oposicid, mentres que la fase de concurs el
40 % d'esta.

4.1. Fase d'oposicio:

L'oposicio constara de 2 exercicis obligatoris i eliminatoris.

4.1.1. Primer exercici

Consistira a contestar per escrit a un qiiestionari de 80 preguntes, sobre tot el temari arreplegat en l'annex I (part
general i especifica), amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta. De les 80 preguntes, 30
versaran sobre les materies del temari comu i 50 preguntes sobre el temari especific. El temps de realitzacié de l'examen
sera determinat préviament per I'OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta.

No obstant aix0, hi haura 5 preguntes de reserva per al suposit de possibles anul-lacions d'estes.

La qualificacié del primer exercici sera de 0 a 30 punts, i sera necessari obtindre per a superar-lo un minim de 15
punts. El nivell de coneixements minims exigits per a arribar als 15 punts en l'exercici sera obtindre un 50 % de respostes
correctes netes. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un ter¢ del valor de
cada contestaci6 correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correccid sera: respostes
correctes netes = nre. d'encerts — (nre. d'errors / 3). Establides les respostes correctes netes, es convertiran en puntuacions
finals mitjangant una distribucié proporcional.

4.1.2. Segon exercici

Consistira en la resolucié per escrit, durant un temps minim de dos hores i maxim de tres, determinat per 'OTS,
d'un suposit que s'ha de triar entre dos per l'aspirant, de caracter teoricopractic del temari especific que figura en l'annex I.

Per a accedir al segon exercici sera necessari haver superat el primer exercici amb una puntuacié minima de 15
punts. L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts i sera necessari obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

Una vegada conclosa la prova, els exercicis seran introduits en un sobre tancat i quedaran davall la custodia de
I'OTS, que cridara individualment les persones aspirants per a I'exposicié de 1'exercici davant I'OTS. La crida es realitzara
per orde alfabétic. El lloc, dates i hores de lectura d'este exercici seran anunciats per I'OTS amb la deguda antelacio. En la
resolucio de l'exercici, 'OTS valorara els coneixements, l'actualitzacio d'estos i l'originalitat en la resolucio del suposit
practic, la claredat i l'orde d'idees i la qualitat d'expressio escrita, aixi com la forma de presentacio i exposicio. Conclosa
I'exposicid, 'OTS podra plantejar a I'aspirant qiiestions sobre el suposit teoricopractic i les respostes a les preguntes escrites
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formulades durant un temps maxim de 15 minuts; valorara I'amplitud i comprensié dels coneixements, la claredat
d'exposicié i la capacitat d'expressio oral.

Per a superar la fase d'oposicio, caldra obtindre un minim de 30 punts, puntuacié que estara determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis.

L'OTS garantira que els i les aspirants puguen realitzar les proves selectives en qualsevol de les dos llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana.

4.2. Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase d'oposicid. Els
merits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzacio del
termini de presentaci6 de sol-licituds. La puntuacié maxima en la fase de concurs constituira el 40 % de la nota final d'accés
al lloc i es distribuira de la manera segiient:

A) Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc, fins a un maxim de 25 punts:

a. L'experiéncia laboral en I'TVAM, amb funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb
classificaci6 igual o superior a la del lloc convocat a radé de 0,25 punts per mes complet de servicis.

b. L'experiéncia laboral en institucions museistiques d'altres administracions publiques, en funcions relacionades
amb el lloc convocat i en llocs de treball amb classificacid igual o superior, a ra6 de 0,17 punts per mes complet de servicis.

c. L'experiéncia laboral en institucions culturals d'altres administracions publiques, en funcions relacionades amb el
lloc convocat i en llocs de treball amb classificacio igual o superior, a ra6¢ de 0,15 punts per mes complet de servicis.

d. L'experiéncia laboral en I'TVAM en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb inferior
classificaciod, a rad de 0,12 punts per mes complet de servicis.

e. L'experiéncia en institucions museistiques o culturals en els suposits no previstos en els apartats anteriors en
funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb classificacio igual o superior o categoria equivalent a la
del lloc convocat, a ra6 de 0,05 punts per mes complet de servicis.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar d'acord amb els criteris segiients:

Per als servicis prestats en la mateixa entitat sera necessari aportar certificat de vida laboral i de 1'0rgan competent
de trajectoria laboral, funcions i classificacio.

Els treballs per a administracions publiques i entitats de dret public s'acreditaran amb 1'aportacid del certificat de
vida laboral i de 1'0rgan competent de trajectoria laboral, funcions i classificacio.

Per a la resta dels treballs per compte d'altri, s'haura d'aportar certificat de vida laboral i certificat d'empresa o
contracte/s de treball en que consten el temps treballat, la categoria laboral i una descripci6 de les funcions desenrotllades.

En cap cas es valorara I'experiéncia professional obtinguda en l'exercici de llocs de treball reservats a personal
eventual a que es referix l'article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public.

B) Me¢rits académics, idiomes i altres que no siguen requisits d'accés, fins a un maxim de 15 punts:

a. Valencia: maxim de 3 punts. Només es tindra en compte el coneixement de valencia de nivell superior a 'exigit
com a requisit de participaci6. El coneixement del valencia s'acreditara amb la presentacié del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, segons I'escala segiient:

Nivell C2: 3 punts.

Llenguatge administratiu, Llenguatge de mitjans de comunicacio, Correccid de textos + 0,30 per certificat.

b. Idiomes comunitaris diferents de la llengua espanyola: maxim de 3 punts. Només es tindra en compte el
coneixement d'idiomes comunitaris diferents de la llengua espanyola de nivell superior a l'exigit com a requisit de
participacio. El coneixement d'estos idiomes s'acreditara de conformitat amb els nivells del Marc Europeu de Referencia i
amb el que es disposa en el Decret 61/2013, de 17 de maig del Consell, d'acord amb l'escala segiient:

Nivell A2: 0,40 punts.

Nivell B1: 0,90 punts.

Nivell B2: 1,50 punts.

Nivell C1: 2,2 punts.

Nivell C2: 3 punts.

c. Titols académics oficials de nivell igual o superior a I'exigit com a requisit de participacio, excloent este: 1 punt
per cada titulacié fins a un maxim de 3 punts.

d. Altres titulacions relacionades amb les funcions del lloc diferents de les valorades en l'apartat anterior: 1 punt
per cada titulacid, fins a un maxim d'l punt.
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e. Cursos de formacid i perfeccionament, rebuts o impartits, el contingut dels quals estiga relacionat amb les
funcions del lloc, convocats i homologats per qualsevol centre o organisme public de formacio fins a un maxim de 3 punts,
i segons l'escala segiient:

a) De 100 o més hores, 1,5 punts.

b) De 75 o més hores, 1 punt.

c¢) De 50 o més hores, 0,70 punts.

d) De 25 o més hores, 0,50 punts.

e) De 15 o més hores, 0,20 punts.

f) De menys de 15 hores, 0,005 punts per hora.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en l'anterior els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d'ocupacié i adaptacié del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

f. Altres cursos de formacié i perfeccionament, rebuts o impartits, el contingut dels quals estiga relacionat amb les
funcions del lloc, fins a un maxim de 2 punts, i segons l'escala segiient:

a) De 75 o més hores, 1 punt.

b) De 50 o més hores, 0,70 punts.

c¢) De 25 o més hores, 0,50 punts.

d) De 15 o més hores, 0,20 punts.

e) De menys de 15 hores, 0,005 punts per hora.

5. Puntuacio final del concurs oposicio

Una vegada aconseguida la condicié d'apte/a en la fase d'oposicio, I'OTS valorara els mérits mitjangant un barem
disposat per orde de la major puntuacié obtinguda pels i les aspirants. Unicament es tindran en compte els mérits al-legats,
obtinguts i acreditats abans de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds per a participar en este procés.

6. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Els i les aspirants que concorreguen en el procés hauran de presentar la seua sol'licitud a través de la seu
electronica de I'lVAM https://seuelectronica.ivam.es/, o per alguna de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

La sollicitud es presentara segons el formulari que figura en l'annex II i s'hi adjuntaran fotocopia del DNI i el
curriculum, d'acord amb el formulari de I'annex III.

El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils, comptats des de I'endema de la publicacio
d'esta resolucio de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presentaci6 de la sol‘licitud implica I'acceptacié de les presents bases.

7. Organ técnic de seleccié

L'OTS de la present convocatoria sera designat per la resolucié de la persona titular de la Subsecretaria de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, 1 estara integrat per:

— President/a: haura de ser funcionari de carrera o personal laboral fix designat entre el personal de la Generalitat i
el seu sector public instrumental o d'altres administracions publiques la classificacié professional del qual siga igual o
superior a la de la categoria laboral objecte d'esta convocatdria i haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa
area de coneixements que 'exigida en la convocatoria.

— 2 vocals: hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix designats entre el personal de la Generalitat i
el seu sector public instrumental o d'altres administracions publiques amb una classificacié professional igual o superior a
la de la categoria laboral objecte d'esta convocatoria i hauran de posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de
coneixements que 1'exigida en la convocatoria.

— Secretari/aria: un treballador personal laboral fix de I'TVAM la classificacio professional del qual siga igual o
superior a la de la categoria laboral objecte de la present convocatoria, que tindra veu perd no vot.

En qualsevol cas, els membres dels organs col-legiats de seleccid no podran haver fet tasques de preparacio
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria corresponent.

La relaci6 nominal dels membres de I'OTS es publicara amb una antelaci6 minima d'l mes a la data de
comengament de les proves, mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Correspon a 1'0OTS l'execucio dels processos selectius i l'avaluacido de les proves i els mérits de les persones
aspirants, aixi com l'adopcid de totes les mesures que siguen necessaries per al desenrotllament correcte de les proves
selectives.

Les persones integrants de I'organ técnic de seleccid hauran d'abstindre's i podran ser recusades pels i les aspirants
quan concorreguen en estes algunes de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public. Aixi mateix, hauran d'abstindre's els membres que hagen realitzat tasques de preparacid
dels i les aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid d'esta convocatoria.

El funcionament de I'0rgan técnic de seleccid s'adaptara al que establix la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, i la resta de normativa vigent.

8. Desenrotllament de les proves selectives

8.1. Amb la finalitat de reduir les carregues administratives, els i les aspirants inicament presentaran la sol-licitud
degudament omplida que s'adjunta en I'annex II, la fotocopia del DNI i el curriculum amb els merits segons 'annex II1.

Acabat el termini de presentaci6 de sol‘licituds, amb verificacid prévia que es reunixen els requisits exigits per al
lloc, 1'0rgan técnic de seleccioé dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en
la web de ' VAM, que contindra la relaci6 provisional de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves.

Les persones aspirants podran, en cas d'error o exclusid, esmenar els defectes en qué hagen incorregut en la seua
sol‘licitud, o fer les al-legacions que consideren convenients en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema
de la publicacio de la relacio provisional de persones admeses i excloses, d'acord amb el que establix 1'article 68 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats els defectes si fora procedent, es dictara una
resolucio que elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves.

Esta resolucio es publicara en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la web de ''VAM, i quedaran
convocades les persones admeses per a la realitzacié del primer exercici el dia 23 de novembre de 2026 a les 16 hores, en
l'auditori de 'TVAM, ¢/ Guillem de Castro, 118, Valéncia.

Comengcades les proves, 'anunci de la celebracio del segon exercici es fara public per 'OTS en la web de I'TVAM
amb una antelacié minima d'l mes.

L'orde de crida de les persones admeses per a cada exercici sera per orde alfabétic.

8.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacid de cada exercici en crida Unica. Perdran el dret
quan es personen en els llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a estes, encara que siga
per causes justificades.

En el cas de proves orals o altres de caracter individual i successiu, I'OTS podra apreciar les causes al-legades i
admetre la persona aspirant, sempre que estes no hagen finalitzat i I'admissié esmentada no menyscabe el principi d'igualtat
amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o part,
degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacio d'este i a la superacio6 de les fases que hagen
quedat ajornades; no es podran demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una
resolucio del procés ajustada a un temps raonable, un fet que haura de valorar 1'0rgan técnic de seleccio i, en qualsevol cas,
la realitzacié d'estes haura de tindre lloc abans de la publicacio6 de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu. La
mateixa previsio és aplicable a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no hi poden assistir per
motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d'observar en qualsevol moment les instruccions de 'OTS o del personal ajudant o
assessor durant la celebracio de les proves per al desenrotllament adequat d'estes. Qualsevol alteracio en el desenrotllament
normal de les proves per part d'una persona aspirant quedara reflectida en I'acta corresponent i esta persona aspirant podra
continuar el desenrotllament de I'exercici amb caracter condicional fins que resolga 1'0rgan técnic de seleccido sobre
l'incident.

Abans de l'inici de cada exercici i sempre que s'estime convenient durant el desenrotllament d'este, les persones
membres de I'OTS, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses per mitja de la
presentacié del DNI, el NIE, el passaport o el permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este efecte siguen valides
les fotocopies compulsades dels documents esmentats, aixi com, si és el cas, de 'exemplar per a la persona interessada de la
sol‘licitud d'admissi6 a les proves.
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8.3. En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lectura ptblica, 'OTS prendra les mesures que siguen
necessaries per a garantir 'anonimat en la valoracid d'estes, i seran anul-lats tots els exercicis que continguen alguna marca
que puga identificar la seua autoria.

9. Publicitat de les llistes

9.1. En finalitzar cada un dels dos exercicis de la fase d'oposicid, I'OTS publicara en la pagina web de I'TVAM la
llista de persones que han superat la prova amb expressio del seu nom, els cognoms, el document d'identitat anonimitzat i la
puntuaci6 obtinguda. S'entendra que han superat la prova unicament els i les aspirants que hagen obtingut la puntuaciod
minima exigida per a cada un dels exercicis.

Els i les aspirants que no superen el primer exercici quedaran exclosos del procés selectiu. Una vegada fetes
publiques les llistes provisionals amb les qualificacions de cada exercici, els i les aspirants disposaran d'un termini de deu
dies habils comptats a partir de I'endema de la publicaci6é dels resultats en la web de 1'TVAM per a realitzar totes les
al-legacions que estimen convenients.

Transcorregut el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié dels resultats en la web
de I'TVAM i una vegada revisades les al-legacions per 'OTS, es procedira a publicar les llistes amb les qualificacions
definitives obtingudes pels i les aspirants que han superat cada un dels dos exercicis eliminatoris.

9.2. Els i les aspirants que superen la fase d'oposicié hauran d'acreditar documentalment, amb la presentacio dels
titols i certificats acreditatius per al seu acarat i compulsa, tant els requisits com els merits per a la valoraci6 per I'OTS en
un termini de cinc dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de les llistes amb les qualificacions definitives
obtingudes en la web de 'TVAM.

9.3. Una vegada realitzat el barem de merits per 'OTS s'exposara en el tauler d'anuncis de I'TVAM i en la pagina
web de I'TVAM www.ivam.es, amb l'establiment d'un termini de 3 dies habils durant els quals els i les aspirants podran
presentar un escrit de disconformitat que haura d'exposar els motius. L'OTS resoldra les reclamacions que es presenten en
el termini de cinc dies habils després dels quals es publicara el barem definitiu d'estos meérits.

9.4 La puntuaci6 final del concurs oposici6 s'obtindra amb la suma de la puntuacioé obtinguda en les dos fases. Es
configurara una llista, ordenada per puntuacié de més a menys, que s'interrompra quan el nombre de persones que incloga
coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista definitiva de persones aprovades. Els casos d'empat
que es produisquen es dirimiran de la manera segiient: caldra tindre en compte, en primer lloc, la puntuacid més alta
obtinguda en la fase d'oposicid, i si persistix l'empat, es dirimira per la puntuacié més alta obtinguda en els diferents
apartats del barem del concurs, pel mateix orde en qué figuren enumerats. En cas que persistisca l'empat, es tindra en
compte, en tercer lloc, a favor de la persona amb diversitat funcional, i si I'empat es produix entre les persones
mencionades, es triara la persona que tinga acreditat un percentatge més elevat de discapacitat. En cas que persistisca
I'empat, es resoldra, en quart lloc, si I'empat és entre persones de sexe diferent, a favor del sexe que estiga infrarepresentat
dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o la categoria professional convocat.

Amb els i les aspirants que no hagen resultat adjudicataris dels llocs convocats, perd que hagen superat alguna
prova selectiva, es constituira una borsa de treball ordinaria i prioritaria ordenada per la puntuacio obtinguda en el procés
de seleccio de les arreplegades en 'apartat 11.10.2.1 de la Resolucid de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model
Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacio del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d'aplicacio a les ofertes d'ocupacio publica i les seues
convocatories.

9.5. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de 'OTS que alguna de les persones aspirants no
complix la totalitat dels requisits exigits, o dels meérits al-legats, I'OTS haura de requerir-ne l'acreditacio. Si no s'acrediten
dins del termini, la persona aspirant quedara exclosa del procés, amb indicacid prévia de les inexactituds o falsedats
formulades pel sol-licitant.

10. Formalitzacio del contracte

El present procés de seleccio sera resolt per la gerenta de 'IVAM i es publicara en el tauler d'anuncis de I'TVAM,
en la pagina web de I'1VAM www.ivam.es, i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatoria podra declarar-se deserta si 1'0rgan técnic de seleccié considera que cap de les persones aspirants
aconseguix la condici6 d'apte/a.

Conclos el procés selectiu, la persona aspirant que obtinga la puntuacié més elevada sera contractada amb caracter
fix mitjancant un contracte de duracié indefinida i superacié d'un periode de prova de quatre mesos.

CVE: DOGV-V-2026-25471 https://dogv.gva.es/


www.ivam.es
www.ivam.es

D D L
NUm. 10444 / 04.09.2026 A N s 9/13

11. Proteccio de dades

D'acord amb el que s'establix per la legislacio de proteccié de dades, s'informa els i les aspirants que les dades de
caracter personal seran tractades per a gestionar la seua candidatura i incloure-la aixi en el procés de seleccid. A més, amb
la formalitzacié de la sol-licitud, s'informa que les dades podran ser cedides a altres administracions en cas que aixo resulte
obligatori per disposicio legal, i publicades en la web per a garantir la transparéncia dels resultats, tant de la llista
d'admissi6 com, una vegada finalitzat el procés, de les acceptacions i les exclusions; I'lVAM s'emparara en el seu
consentiment en omplir i enviar el formulari i en marcar la casella d'acceptacioé de la politica de privacitat.

L'TVAM no cedira les dades a tercers, excepte per obligacio legal.

Els i les aspirants compten amb els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacidé del tractament i
portabilitat respecte de les seues dades de caracter personal, aixi com amb la possibilitat de revocar el seu consentiment, i
poden exercir-los amb la remissié d'un correu electronic a ivam@ivam.es.

Temari

1. Normativa propia de ''VAM. Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la Generalitat, reguladora de I'Institut Valencia
d'Art Modern (IVAM). Objecte, fins i funcions de 'T'VAM. Organs rectors i organitzacié de ''VAM. L'Estatut d'Autonomia
de la Comunitat Valenciana: la Comunitat Valenciana, els drets dels valencians i valencianes, la Generalitat i les
competéncies. Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia: el president i el Consell, ' Administracié publica de la
Generalitat i la responsabilitat dels membres del Consell i de 'Administracid. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homens, i Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homens. Els
contractes del sector public (I i II): objecte i ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017, delimitacié dels tipus contractuals,
contractes administratius i privats, perfeccié i forma, régim d'invalidesa, parts del contracte, objecte, preu i quantia,
garanties exigibles 1 normes generals de preparaci6 de contractes per les administracions publiques.

2. El concepte de museu: origen, evolucié i actualitat d'una institucio cultural. El paper del museu en la construccio
d'identitats. Museologia: definici6 i evolucid. El museu com a espai d'aprenentatge. La mediacio cultural i comunitaria. El
museu com a agent de canvi social i desenrotllament.

3. El museu d'art contemporani hui: nous rols i perspectives. Corrents teorics actuals. El museu en la seua dimensid
digital: noves preséncies, usuaris i modes de relacio.

4. Models d'organitzacio, gestio i financament en els museus. La gestio de qualitat en les institucions museistiques.
La planificacio en la gestio de les institucions museistiques: planificacid estratégica i operativa, ferramentes de planificacio.
El cicle de preparacio i muntatge d'una exposicio.

5. Historia i estructura organitzativa de ''VAM. Una mirada al primer IVAM (1989-1994): la complementarietat
entre el Centre Julio Gonzalez i el Centre del Carme de I'ITVAM. Principals fites culturals. Transformacions urbanes i
gentrificacio: el factor de I'art contemporani. El cas del Centre Julio Gonzalez de 'TVAM. El flux del turisme cultural en el
moén contemporani. Perspectives critiques. El cas de Valéncia. La participacio de la societat civil en el museu. La
col-laboracio publicoprivada. Models i perspectives.

6. La col-leccié de I'TVAM (I). Els seus elements nuclears: Ignacio Pinazo i l'inici de la modernitat, el llegat de
Julio Gonzalez i el deposit de Josep Renau. La col-leccié de I'TVAM (II): avantguardes historiques. La col-leccié de I'TVAM
(IID): l'experimentacio abstracta: I'informalisme europeu, I'expressionisme abstracte america i 1'abstraccié geométrica. La
col-lecci6 de I'TVAM (IV): pop art i nous realismes. La fotografia en la col-leccio de I'TVAM.

7. Gestio 1 organitzacié d'exposicions temporals. El cronograma en la produccid i sistemes de contractacio
associats. Les exposicions temporals de I'TVAM: recorregut historic i principals fites. Contextualitzacio social i politica. La
politica d'increment de col-leccions: planificacio i criteris. La funcié del museu en la valoracid i peritatge de béns culturals:
criteris, deontologia i suposits d'aplicacio. El col-leccionisme public i privat a Espanya.

8. Concepcid i desenrotllament de 1'exposicié permanent. Relat i estratégies comunicatives. La investigacié en el
museu: objectius i ambits d'actuacid. El paper dels museus en I'espai europeu d'investigacio i en la Llei de la ciéncia, la
tecnologia i la innovaci6. L'edicid en el museu. Desenrotllament d'una funci6 critica mitjangant publicacions i estratégies
en linia.
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SOL-LICITUD D'AMISSIO A PROVES SELECTIVES ANNEX I

IVAM

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ANEXO Il

A DADES PERSONALS
DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI

ADRECA (CARRER/PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

NACIONALITAT / NACIONALIDAD | TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B DADES DE LA CONVOCATORIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA / CONVOCATORIA DENOMINACIO DE LLOC / DENOMINACION DE PUESTO

NUMERO DE LLOC / NUMERO DE PUESTO IDIOMA PROVES / IDIOMA PRUEBAS

GRUP / GRUPO
D Valencia

[Ja [s [Jc [Jo Valenciano

D Castella
Castellano

TIPUS DE DIVERSITAT FUNCIONAL / TIPO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL | MESURES D’ADAPACIO / MEDIDAS DE ADAPTACION

I:] Fisica ID Psiquica I:] Sensorial D 1 D 2 D 3 D 4 D 5 D 6

ALTRES ESPECIFICANT QUINES
OTRAS ESPECIFICANDO CUALES

Fotocopia del DNI
Fotocopia del DNI

C DOCUMENTACIQ APORTADA
DOCUMENTACION APORTADA
D Annex Ill emplenat E]

Anexo Ill cumplimentado
D SOL-LICITUD

SOLICITUD

Sol-licite 'admissio a les proves selectives a que es refereix esta instancia, declare que la informacién que consta en la mateixa és certa i que
reunisc els requisitos exigits en la convocatoria per a participar en el procés slectiu. CONSENTISC que el gestor del procés de seleccion accedisca
a bases de dades de les Administracions Publiques només als efectes de verificar la dita informacion.

Solicito la admisién a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que la informacién que consta en la misma es cierta y que retino
los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en el proceso selectivo. CONSIENTO que el gestor del proceso de seleccion acceda a
bases de datos de las Administraciones Publicas solo a los efectos de verificar dicha informacion.

, d

de

La persona sol-licitant / La persona solicitante

Firma:

D'acord amb la normativa de Proteccié de Dades aplicable, I'VAM és responsable del tractament de les dades facilitades, per a gestionar la seua sol-licitud emparant-se en el seu consentiment en
presentar el formulari. L''VAM no cedira les seues dades a tercers, excepte per obligacio legal i per a la gestio de la seua sol-licitud, i els conservara el temps necessari per a complir amb aquesta
finalitat, o per a complir amb els terminis legals establits. Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressié, oposicio, limitacié del tractament i portabilitat respecte de les seues dades
personals, aixi com revocar el seu consentiment, per correu electronic a ivam@ivam.es, per correu postal a carrer Guillem de Castro nim.118, Valéncia, o de manera presencial. Aixi mateix, té dret a
reclamar davant '‘Autoritat Nacional de Control dirigint-se a I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades en www.aepd.es. Per a més informacié visite la nostra Politica de Privacitat en. www.ivam.es.

De acuerdo con la normativa de Proteccién de Datos aplicable, el IVAM es responsable del tratamiento de los datos facilitados, para gestionar su solicitud amparandose en su col al
presentar el formulario. El IVAM no cedera sus datos a terceros, salvo por obligacién legal y para la gestion de su solicitud, y los conservara el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad, o para
cumplir con los plazos legales establecidos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad respecto de sus datos personales, asi
como revocar su consentimiento, por correo electronico a ivam@jivam.es, por correo postal a calle Guillem de Castro n°118, Valencia, o de manera presencial. Asimismo, tiene derecho a reclamar ante
la Autoridad Nacional de Control dirigiéndose a la Agencia Espariola de Proteccién de Datos en www.aepd.es. Para mas informacion visite nuestra Politica de Privacidad en www.ivam.es.

INSTITUT VALENCIA D'ART MODERN

15/07/26
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. ANNEX Il
IVAI\A CURRICULUM
ANEXO Il

A DADES PERSONALS

DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
ADRECA (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) | CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
NACIONALITAT / NACIONALIDAD | TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B TITULACIO OFICIAL DELS REQUISITS DEL LLOC
TITULACION OFICIAL DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TITULACIO DE LA CONVOCATORIA / TITULACION DE LA CONVOCATORIA TIPUS / TIPO (1)

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TiTOL / INSTITUCION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO DATA D'OBTENCIO DEL T{TOL |
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO

C IDIOMES DELS REQUISITS DEL LLOC
IDIOAS DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

ANGLES NIVELL REQUERIT / INGLES NIVEL REQUERIDO INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTITUCION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO
VALENCIA NIVELL REQUERIT / VALENCIANO NIVEL REQUERIDO INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TiTOL / INSTITUCION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO
ALTRES IDIOMES NIVELL REQUERIT / OTROS IDIOMAS NIVEL REQUERIDO INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TiTOL / INSTITUCION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO
D |MERITS
MERITOS

En cas que siguen insuficients les caselles incloses en els diferents apartats, es poden duplicar tantes pagines com siguen necessaries
En caso de que sean insuficientes las casillas incluidas en los diferentes apartados, se pueden duplicar tantas paginas como sean necesarias

A - FORMACIO / FORMACIO
a) Valencia de major nivell a I'exigit segons la JQCV) / Valenciano de mayor nivel al exigido (segun la JQCV):
[]oral A2 [JElemental B1 [ ] Elemental B2 [ ] Mitja C1 [] Superior c2

El Llenguatge administratiu / Lenguaje administrativo

|:| Llenguatge als mitjans de comunicacioé / Lenguaje en los medios de comunicacion

b) Idiomes comunitaris diferents de I'exigit com a requisit (equivaléncia segons el marc comu europeu de referencia)
Idiomas comunitarios diferentes al exigido como requisito (equivalencia segtin el marco comun europeo de referencia)

IDIOMA / IDIOMA NIVELL MCER /NIVEL MCER TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA / IDIOMA NIVELL MCER /NIVEL MCER TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA / IDIOMA NIVELL MCER /NIVEL MCER TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA / IDIOMA NIVELL MCER /NIVEL MCER TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

c) Titulacié acadadémica oficial de igual o superior nivell a I'exigit
Titulacién académica oficial de igual o superior nivel al exigido

TITULACIO / TITULACION INSTITUCIO / INSTITUCION DATA D'OBTENCIO DEL T{TOL | TIPUS / TIPO (1)
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO

TITULACIO / TITULACION INSTITUCIO / INSTITUCION DATA D'OBTENCIO DEL TITOL | TIPUS / TIPO (1)
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO

TITULACIO / TITULACION INSTITUCIO / INSTITUCION DATA D'OBTENCIO DEL TITOL | TIPUS / TIPO (1)
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO

TITULACIO / TITULACION INSTITUCIO / INSTITUCION DATA D'OBTENCIO DEL TITOL | TIPUS / TIPO (1)
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO

TITULACIO / TITULACION INSTITUCIO / INSTITUCION DATA D'OBTENCIO DEL TITOL | TIPUS / TIPO (1)
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO
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A - FORMACIO / FORMACIO

d) Altres titulacions relacionades amb les funcions del lloc
Otras titulaciones relacionadas con las funciones del puesto

TITULACIO / TITULACION INSTITUCIO / INSTITUCION DATA D'OBTENCIO DEL T{TOL | TIPUS / TIPO (1)
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO
TITULACIO / TITULACION INSTITUCIO / INSTITUCION DATA D'OBTENCIO DEL TITOL TIPUS / TIPO (1)

FECHA DE OBTENCION DEL TITULO

(1) Tipus de titulacions / Tipos titulaciones: 1.- Doctor; 2.- Master / Master; 3.- Llicenciatura o equivalent / Licenciatura o equivalente; 4.- Grau/ Grado; 5.- Diplomatura; 6.- Batxiller o equivalent / Bachiller
o equivalente; 7- FP o equivalent / FP o equivalente; 8.- Ensenyament Secundari Obligatori o titol de técnic o certificat de professionalitat de nivell 2 en la familia professional corresponent o equivalent /
Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo de técnico o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional correspondiente o equivalente

e) Cursos de formacio i perfeccionament (convocats o homologats per qualsevol centre o organisme public de formacio)
Cursos de formacion y perfeccionamiento (convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacién)

DENOMINACIO / DENOMINACION

INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA ANY / ANO CREDITS / CREDITOS | HORES / HORAS
DENOMINACIO / DENOMINACION
INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA ANY / ANO CREDITS / CREDITOS | HORES / HORAS
DENOMINACIO / DENOMINACION
INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA ANY / ANO CREDITS / CREDITOS | HORES / HORAS
DENOMINACIO / DENOMINACION
INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA ANY / ANO CREDITS / CREDITOS | HORES / HORAS
DENOMINACIO / DENOMINACION
INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA ANY / ANO CREDITS / CREDITOS | HORES / HORAS

f) Altres cursos de formacié i perfeccionament (de durada igual o superior a 15 hores, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions del lloc)
Otros cursos de formacion y perfeccionamiento (de duracién igual o superior a 15 horas, cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto)

DENOMINACIO / DENOMINACION

INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA ANY / ANO CREDITS / CREDITOS | HORES / HORAS
DENOMINACIO / DENOMINACION
INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA ANY / ANO CREDITS / CREDITOS | HORES / HORAS

DENOMINACIO / DENOMINACION

INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS

HORES / HORAS
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B - EXPERIENCIA PROFESSIONAL RELACIONADA AMB LES FUNCIONS DEL LLOC (primer el més recent)
B - EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (primero el mds reciente)
NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR DATA D'INICI / FECHA DE INICIO | DATA DE FINALITZACIO / FECHA DE FIN
ADREGCA / DOMICILIO TIPUS D'EMPRESA O SECTOR LLOC O CARREC OCUPAT

TIPO DE EMPRESA O SECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR DATA D'INICI / FECHA DE INICIO | DATA DE FINALITZACIO / FECHA DE FIN
ADRECA / DOMICILIO TIPUS D'EMPRESA O SECTOR LLOC O CARREC OCUPAT
TIPO DE EMPRESA O SECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR DATA D'INICI / FECHA DE INICIO | DATA DE FINALITZACIO / FECHA DE FIN
ADREGCA / DOMICILIO TIPUS D'EMPRESA O SECTOR LLOC O CARREC OCUPAT
TIPO DE EMPRESA O SECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR DATA D'INICI / FECHA DE INICIO | DATA DE FINALITZACIO / FECHA DE FIN
ADREGA / DOMICILIO TIPUS D'EMPRESA O SECTOR LLOC O CARREC OCUPAT
TIPO DE EMPRESA O SECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L'OCUPADOR / NOMBRE DEL EMPLEADOR DATA D'INICI / FECHA DE INICIO | DATA DE FINALITZACIO / FECHA DE FIN
ADREGA / DOMICILIO TIPUS D'EMPRESA O SECTOR LLOC O CARREC OCUPAT
TIPO DE EMPRESA O SECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL) / RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES
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