
 

 

 

 

CONVOCATORIA 2/2026 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FIJO EN EL 

PUESTO DE TRABAJO DEL IVAM DE NATURALEZA LABORAL, NÚM 100 TÉCNICO/A 

DE PROGRAMAS CULTURALES CORRESPONDIENTE AL TURNO LIBRE DE LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2025. 

 

 

PUBLICACIÓN PRUEBA DE TIPO TEST Y PLANTILLA DE RESPUESTAS 

 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que el Órgano Técnico de Selección, ha acordado publicar en la 

web del IVAM la prueba tipo test y la plantilla de respuestas con fecha 9 de marzo de 2026. 

 

Se informa que, durante la prueba, se informó a los aspirantes presentes lo siguiente: 

 

• Se ha apreciado una errata en la opción A de la pregunta 1) tanto en la versión en castellano 

como en valenciano. Aparece un 1 que no debe estar. 

• En la pregunta 41) aparece un literal a continuación 41) 41 0 42bis) siendo lo correcto sólo el 

41). Esto mismo en la versión en valenciano. 

• En la versión de valenciano, en las preguntas 49) hay un error en la traducción de la opción 

A, en lugar de “escorxador” debe aparecer “matadero” 

• En la versión de valenciano, en las preguntas 65) hay un error en la traducción de la opción 

A, en lugar de “Xarxa Planeja” debe aparecer “Red Planea” y en la opción B, en lugar de 

“Programa Esvarar debe poner “Programa deslizar”. 

• En la versión de valenciano, en la pregunta 73, debe sustituirse en el enunciado la palabra 

“planeja” por “planea”. 

• La pregunta 24 y la R2 de reserva son la misma, con lo que la pregunta R2 queda anulada, 

quedando sólo 4 preguntas de reserva. 

 

Secretario del OTS 
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