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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Institut Valencia d'Art Modern

RESOLUCIO de 16 de desembre de 2025, de la Geréncia, per la qual es convoca el procés de seleccié per a l'ingrés com a
personal fix en el lloc de treball de l'Institut Valencia d'Art Modern (IVAM) de naturalesa laboral, numero 100 técnic o
tecnica de programes culturals, corresponent al torn lliure de l'oferta d'ocupacio publica de I'lVAM de 2025, convocatoria
2/2026.

L'Institut Valencia d'Art Modern (d'ara en avant IVAM) és una entitat de dret public de la Generalitat amb
personalitat juridica propia i amb autonomia econdmica i administrativa subjecta a I'ordenament juridic privat per a la
realitzacido dels seus fins, entre els quals es troben el coneixement, foment, investigacid i difusi6 de l'art modern i
contemporani.

En el marc del desenrotllament i compliment d'estos objectius i per a atendre les seues necessitats de personal
I'TVAM convoca procés de seleccio per a l'ingrés com a personal fix en el lloc de treball de 'TVAM de naturalesa laboral
nim. 100 técnic o técnica de programes culturals.

El lloc de treball que es convoca correspon al torn lliure de 1'oferta d'ocupacié piblica de 'TVAM de I'any 2025
aprovada per un acord del Consell Rector de I'ITVAM, de data 6 d'octubre de 2025, autoritzada per la Direccido General de
Pressupostos de la Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracié Publica el 13 i el 29 de maig de 2025, en base amb
l'article 20.U.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2023 (prorrogats), de
conformitat amb l'article 39 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, i
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 10217, de data 17/10/2025 (d'ara en avant DOGV), de
conformitat amb I'article 39 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025.

Esta resolucid es dicta de conformitat amb el que es disposa en l'article octau «Provisié de llocs de treball i oferta
d'ocupacid publica» de 1'll Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al Servici de I'Administracié Autonomica, en l'article
70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public que disposa que l'execucid de l'oferta d'ocupacioé publica o instrument similar haura de desenrotllar-se dins
del termini improrrogable de tres anys, en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana i
en la Resolucid de 27 d'abril de 2022 del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es
disposa la publicacié del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu
a criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupacid publica i les seues convocatories, a les borses d'ocupacid temporal, aixi
com als processos d'estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacié publica, en el sector public instrumental de la Generalitat.

La present convocatoria té en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homens pel que fa a I'accés a
l'ocupacio, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homens.

La present convocatoria ha sigut negociada en data 20 de setembre de 2025 amb el Comité d'Empresa de I'IVAM i
aprovada pel Consell Rector de I'TVAM 6 d'octubre de 2025.

Igualment, el Consell Rector, en la sessio de 6 d'octubre de 2025, ha acordat delegar la competéncia per a resoldre
les controvérsies que se susciten en relacio amb el present procés en la gerent de I''VAM. La present delegacid de
competéncies podra ser revocada en qualsevol moment per 1'0rgan delegant conforme a I'article 9.6 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public. Sempre que es faca us d'esta delegacié de competéncies, s'haura de fer constar
expressament en la resolucio o acte que s'adopte, i es consideraran dictades per I'0rgan delegant, de conformitat amb el que
establix l'article 9 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector piblic.

Esta convocatoria, a fi de facilitar 'accés a la informacio, figurara en la pagina de 'TVAM,

http://www.ivam.es/becas-y-convocatorias/, i es desplegara d'acord amb les segiients bases.

Per tant, i en virtut de les facultats que em conferix l'article 12. 2. ¢ de la Llei 1/2018, de 9 de febrer, per la qual es
crea I'Institut Valencia d'Art Modern,

CVE: DOGV-V-2025-51110 https://dogv.gva.es/


http://www.ivam.es/becas-y-convocatorias/

D D L
NUm. 10273 / 02.01.2026 A N s 2/16

RESOLC

Primer
Convocar procés de seleccid per a l'ingrés com a personal fix en el lloc de treball de I'TVAM de naturalesa laboral
num. 100 técnic o técnica de programes culturals torn lliure i sistema de seleccio de concurs oposicio.

Segon
Publicar les bases que s'adjunten com a annex de la present resolucio, les quals regiran en esta convocatoria.

Tercer
La present resolucié entrara en vigor a partir de 1'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, la persona interessada podra interposar directament,
en el termini de dos mesos, demanda laboral davant el Jutjat social de la ciutat de Valéncia, segons el que es disposa en el
vigent article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense perjui de qualsevol altre que
s'estime competent.

Valéncia, 16 de desembre de 2025

Maria Luisa Ayuso Gonzalez-Montagut
Gerenta

ANNEX I
Convocatoria 2/2026

Bases

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria t€ per objecte la seleccid de personal fix, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per a
cobrir el segiient lloc de treball de naturalesa laboral de la relacio de llocs de treball de 'TVAM pel torn d'accés lliure:

Numero: 100

Denominacio: técnic de programes culturals

Grup professional: A

Nivell: 20

Complement especific: E038

Forma de provisio: Concurs

Naturalesa: Laboral

Adscripci6 organica: Cap de programes culturals

Localitat: Valéncia

Requisits: Titol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, o equivalent o bé, titol universitari
oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc.

Anglés Al i valencia C1

Funcions: Sota la supervisio dels seus superiors jerarquics: Executar el correcte desenvolupament de la
programacio, assegurant la coheréncia amb les linies de treball i investigacio del museu. Elaborar guies didactiques i
material de suport sobre les activitats. Gestionar i realitzar el seguiment de les contractacions exteriors de caracter cultural i
del desenvolupament de les activitats i servicis prestats per estes. Desenvolupament de mecanismes d'avaluacié i de millora
continua en els programes culturals de 'TVAM. Posada en practica de mecanismes d'avaluacio i de millora continua en els
programes culturals de 'TVAM.

2. Naturalesa i duracio del contracte

El contracte sera de naturalesa laboral indefinit
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3. Requisits per a concorrer

3.1. Per a ser admesos a la realitzacido del procés selectiu els i les aspirants hauran de posseir en el dia de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
formalitzacio del contracte de treball a més dels requisits exigits en la descripcio del lloc en la Base 1, els segiients:

3.1.1. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme el que es disposa en l'article 63 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana permeta 1'accés a 1'ocupacié publica.

3.1.2. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa o d'aquella una altra
que puga establir-se per llei.

3.1.3. Estar en possessido o en condicions d'obtindre, a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de
sol‘licituds, la titulaci6 i els nivells d'idiomes que s'assenyala en la Base 1.

Els 1 les aspirants amb titulacions académiques o professionals obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacioé o de la credencial que acredite, si és el cas, 'homologacioé. Este requisit no
sera aplicable als i les aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacid professional, en I'ambit de
les professions regulades, a I'empara de les Disposicions de Dret Comunitari.

En el cas dels idiomes per a acreditar 1'equivaléncia amb els nivells del Marc Europeu de Referéncia i els titols
acreditatius s'estara al que es disposa en el Decret 61/2013, de 17 de maig del Consell pel qual s'establix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissid d'Acreditacié de
Nivells de Competéncia en Llengua Estrangera.

Coneixement del castella. Els i les aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i del seu origen no es
desprenga el coneixement del castella hauran d'acreditar el coneixement de la manera segiient:

— Certificat que acredite que s'ha cursat I'educacid primaria, secundaria o el batxillerat a Espanya.

— Diploma d'Espanyol que establix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera, o equivalent, o certificacido académica que acredite haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencio d'este. El nivell exigit sera el C1.

— Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no pogueren procedir a l'acreditacid, hauran de realitzar obligatoriament una Prova de coneixement de
I'espanyol, en la qual es comprovara que posseixen un nivell adequat de comprensié i expressio oral i escrita en esta
llengua. El contingut d'esta prova s'ajustara al que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es
regulen diplomes d'espanyol com a llengua estrangera. La prova es considerara Apta o No apta. La no superaci6 d'esta
prova implicara que els i les aspirants no complixen amb el requisit exigit en la convocatoria.

3.1.4. Posseir les capacitats 1 aptituds fisiques i1 psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les
corresponents funcions o tasques.

3.1.5. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi,
amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos,
agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d'altres
Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat 1'accés a l'ocupacio publica.

3.1.6 Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar, mitjancant el corresponent certificat
medic oficial, que posseixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a 1'acompliment de les
corresponents funcions o tasques.

3.1.7 L'aspirant seleccionat per a un lloc de treball que implique contacte habitual amb menors haura de presentar,
amb caracter previ a la contractacio, certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals, d'acord amb el que es
disposa en la normativa vigent. En cas que el certificat siga positiu o no s'aporte la contractacié no es produira.

3.2. L'Organ Técnic de Seleccié (d'ara en avant OTS) establira, per als i les aspirants amb diversitat funcional que
aixi ho sol'liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacio de les proves. A este efecte, els i les aspirants hauran de
formular en la sol'licitud de participacié en el present concurs oposicié la peticid corresponent al tipus de diversitat
funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Aixi mateix, podran sol-licitar les mesures d'adaptacié que necessiten
d'acord amb la segiient classificacio:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duraci6 de la prova.
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3) Augment de la grandaria dels caracters del qiliestionari, per dificultat de visio.

4) Necessitat d'intérpret, a causa de sordesa.

5) Sistema braille d'escriptura, o ajuda d'una persona per invident.

6) Unes altres, especificant quins.

L'OTS podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del procediment, sol-licitar als qui aixi ho hagen
comunicat l'acreditacié de la condicié de diversitat funcional mitjangant Dictamen Técnic Facultatiu emés per 1'0rgan
competent. En tot cas i de manera independent, els qui resulten seleccionats hauran de presentar, al final del procés o en
qualsevol altre moment del seu desenrotllament si aixi se'ls requerix, certificat d'estar en possessio de la capacitat funcional
necessaria, tant fisica com psiquica o sensorial, per a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la corresponent
convocatoria.

3.3. L'OTS podra requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels requisits exigits per a participar,
aixi com de tots els documents que puguen aportar en este procés selectiu. Si els requisits no foren acreditats en el termini
de 10 dies habils segiients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

4. Proves selectives

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid, i constara d'una fase d'oposicid, de caracter obligatori i
eliminatori, 1 d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

La fase d'oposicio representa el 60 % de la puntuacio total del concurs oposicid, mentres que la fase de concurs el
40 % d'esta.

4.1. Fase d'oposicio:

L'oposicio constara de 2 exercicis obligatoris i eliminatoris.

4.1.1 Primer exercici

Consistira a contestar per escrit a un qiiestionari de 80 preguntes, sobretot el temari arreplegat en 1'annex 1 (part
general i especifica), amb quatre respostes alternatives de les que només una d'elles sera la correcta. De les 80 preguntes, 30
versaran sobre les matéries del temari comu i 50 preguntes sobre el temari especific. El temps de realitzacié de 'examen
sera determinat préviament per I'OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta.

No obstant aixo, hi haura 5 preguntes de reserva per al suposit de possibles anul-lacions d'estes.

La qualificacié del primer exercici sera de 0 a 30 punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un minim de 15
punts. El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 15 punts en l'exercici sera contestar el 50 % de
respostes correctes netes. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio equivalent a un terg
del valor de cada contestacio correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correccio sera:
Respostes correctes netes = nombre d'encerts — (nombre d'errors/3). Establides les respostes correctes netes es convertiran
en puntuacions finals mitjan¢ant una distribucid proporcional.

4.1.2 Segon exercici

Consistira en la resolucio per escrit, durant un temps minim de dos hores i maxim de tres, a determinar per 'OTS,
d'un suposit a triar entre dos per el o l'aspirant de caracter teoricopractic del temari especific que figura en l'annex 1.

Per a accedir al segon exercici sera necessari haver superat el primer exercici, amb una puntuacié minima de 15
punts. L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts, sent necessari obtindre per a superar-lo un minim de 15 punts.

Una vegada conclosa la prova, els exercicis seran introduits en sobre tancat i quedaran sota la custodia de I'OTS, el
qual anomenara individualment a les persones aspirants per a l'exposicid de 1'exercici davant 'OTS. La crida es realitzara
per orde alfabétic. El lloc, dates i hores de lectura d'este exercici s'anunciara per I'OTS amb la deguda antelacio. En la
resolucio de l'exercici, 'OTS valorara els coneixements, l'actualitzacié dels mateixos i l'originalitat en la resolucié del
suposit practic, la claredat i I'orde d'idees i la qualitat d'expressio escrita, aixi com la seua forma de presentacioé i exposicio.
Conclosa l'exposicio, '0OTS podra plantejar a l'aspirant qiliestions sobre el suposit teoricopractic i les respostes a les
preguntes escrites formulades, durant un temps maxim de 15 minuts, valorant I'amplitud i comprensio6 dels coneixements, la
claredat d'exposicio i la capacitat d'expressio oral.

Per a superar la fase d'oposicid sera necessari obtindre un minim de 30 punts, puntuacié que vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis.

L'OTS garantira que els i les aspirants puguen realitzar les proves selectives en qualsevol de les dos llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana.

4.2 Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase d'oposicio. Els
merits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzacio del
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termini de presentaci6 de sol-licituds. La puntuacié maxima en la fase de concurs constituira el 40 % de la nota final d'accés
al lloc, distribuint-se de la manera segiient:

A) Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc fins a un maxim de 25 punts:

1.1. L'experiéncia laboral en I'VAM, en departaments d'activitats culturals amb funcions relacionades amb el lloc
convocat i en llocs de treball amb igual o superior classificacio a la del lloc convocat a rad de 0,25 punts per mes complet
de servicis.

1.2. L'experiéncia laboral en departaments d'activitats culturals en institucions museistiques d'altres
administracions publiques, en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb igual o superior
classificacio a rad de 0,17 punts per mes complet de servicis.

1.3. L'experiéncia laboral en departaments d'activitats culturals en institucions culturals d'altres administracions
publiques, en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb igual o superior classificacié a rad de
0,15 punts per mes complet de servicis.

1.4. L'experiéncia laboral en departaments d'activitats culturals en 'TVAM en funcions relacionades amb el lloc
convocat i en llocs de treball amb inferior classificacid a rad de 0,12 punts per mes complet de servicis.

1.5. L'experiéncia en departaments d'activitats culturals en institucions museistiques o culturals en els supdsits no
contemplats en els apartats anteriors en funcions relacionades amb el lloc convocat i en llocs de treball amb igual o superior
classificacid o categoria equivalent a la del lloc convocat a radé de 0,05 punts per mes complet de servicis.

L'experiéncia professional s'acreditara d'acord amb els segiients criteris:

Per als servicis prestats en la propia entitat sera necessari aportar certificat de vida laboral i de I'0rgan competent de
trajectoria laboral, funcions i classificacio.

Els treballs per a administracions publiques i entitats de dret public s'acreditaran aportant certificat de vida laboral i
de I'0rgan competent de trajectoria laboral, funcions i classificacio.

La resta dels treballs per compte d'altri, s'haura d'aportar certificat de vida laboral i certificat d'empresa o
contracte/s de treball que contemple el temps treballat, la categoria laboral i una descripci6 de les funcions desenrotllades.

En cap cas es valorara l'experiéncia professional obtinguda en 1'acompliment de llocs de treball reservat a personal
eventual referit en l'article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

B) Me¢rits académics, idiomes i altres que no siguen requisits d'accés fins a un maxim d'l 5 punts:

a. Valencia: maxim de 3 punts. Només es tindra en compte el coneixement de valencia de nivell superior a I'exigit
com a requisit de participaci6.El coneixement del valencia s'acreditara mitjangant la presentacié d'estar en possessio del
corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d'acord amb la
segiient escala:

Nivell C2: 2,80 punts

Llenguatge administratiu, Llenguatge de mitjans de comunicacid, Correcci6 de textos + 0,20 per certificat.

b. Idiomes comunitaris diferents a la llengua espanyola: Fins a un maxim de 3 punts, a rad de 0,40 punts per titol
oficial, de conformitat amb els nivells del Marc europeu de referéncia, expedits per la universitat o Escola Oficial
d'Idiomes. Solament es puntuaran els nivells superiors a 1'exigit, si és el cas com a requisit, a raé de 0,40 punts per nivell
superior acreditat.

c. Titols acadeémics oficials d'igual o superior nivell a I'exigit com a requisit de participacio, excloent este: 1 punt
per cada titulacid, amb un maxim de 3 punts.

d. Altres titulacions relacionades amb les funcions del lloc diferents de les valorades en l'apartat anterior: 1 punt
per cada titulacid, amb un maxim d'l punt.

e. Cursos de formacio i perfeccionament, rebuts o impartits, el contingut del qual estiga relacionat amb les funcions
del lloc, convocats i homologats per qualsevol centre o organisme public de formacid fins a un maxim de 3 punts, i d'acord
amb la segiient escala:

a) De 100 o més hores, 1,5 punts.

b) De 75 o més hores, | punt.

¢) De 50 o més hores, 0,70 punts.

d) De 25 o més hores, 0,50 punts.

e) De 15 o més hores, 0,20 punts.

f) De menys de 15 hores, 0,005 punts per hora.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en l'anterior els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part
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del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promoci6 interna, plans d'ocupaci6 i adaptacio del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

f. Altres cursos de formacio i perfeccionament, rebuts o impartits, el contingut del qual estiga relacionat amb les
funcions del lloc, fins a un maxim de 2 punts, i d'acord amb la segiient escala:

a) De 75 o més hores, 1 punt.

b) De 50 o més hores, 0,70 punts.

¢) De 25 o més hores, 0,50 punts.

d) De 15 o més hores, 0,20 punts.

e) De menys de 15 hores, 0,005 punts per hora.

5. Puntuacio final del concurs oposicio

Una vegada aconseguida la condicid d'apte/a, en la fase d'oposicio, I'OTS valorara els meérits mitjancant un barem
disposat per orde de la major puntuacié obtinguda pels i les aspirants. Unicament es tindran en compte els mérits al-legats,
obtinguts i acreditats abans de finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds per a participar en este procés.

6. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Els i les aspirants que concorreguen al procés hauran de presentar la seua sol-licitud en el Registre de 'IVAM (c/
Guillem de Castro, 118, Valéncia 46003. Horari 09:00 a 14:00 hores), a través de la seu electronica de 1'VAM
https://seuelectronica.ivam.es/, o per alguna de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La sol-licitud es presentara conforme al formulari que figura en 1'Annex II, a ella s'acompanyaran fotocopia del
DNI i curriculum conforme al formulari de 1'Annex III.

El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de vint dies habils a comptar de 1'endema de la publicacio de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La presentaci6 de la sol‘licitud implica l'acceptacié de les presents bases.

7. Organ técnic de seleccié

L'OTS de la present convocatoria sera designat per la resolucié de la persona titular de la Subsecretaria de la
Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, i estara integrat per:

— President/a: haura de ser funcionari de carrera o personal laboral fix designat d'entre aquell personal de la
Generalitat i el seu sector public instrumental o d'altres administracions publiques la classificacié professional de les quals
siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte de la present convocatoria i haura de posseir una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

— 2 vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix designats d'entre aquell personal de la
Generalitat i el seu sector public instrumental o d'altres administracions publiques la classificacié professional de les quals
siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte de la present convocatoria i hauran de posseir una titulacid
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida en la convocatoria.

— Secretari/a: un treballador personal laboral fix de 'VAM la classificacié professional del qual siga igual o
superior a la de la categoria laboral objecte de la present convocatoria, que tindra veu pero sense vot.

En tot cas, els membres dels organs col-legiats de seleccié no podran haver fet tasques de preparacié d'aspirants en
els cinc anys anteriors a la publicacio de la corresponent convocatoria.

La relacié nominal dels membres de I'OTS sera publicada amb una antelacié minima d'l mes a la data de
comengament de les proves, mitjancant la resoluci6 que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Correspon a '0OTS I'execuci6 dels processos selectius i 1'avaluacié de les proves i merits de les persones aspirants,
aixi com l'adopcié de quantes mesures siga precises amb vista al correcte desenrotllament de les proves selectives.

Les persones integrants de '0rgan técnic de seleccié hauran d'abstindre's i podran ser recusades pels i les aspirants
quan concorreguen en ells circumstancies de les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public. Aixi mateix, hauran d'abstindre's aquells membres que hagueren fet tasques de preparacié dels i
les aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 d'esta convocatoria.

El funcionament de I'0rgan técnic de seleccié s'adaptara al que establix la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public, i altra normativa vigent.
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8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1 Amb la finalitat de reduir les carregues administratives els i les aspirants inicament presentaran la sol-licitud
degudament emplenada que s'adjunta en annex I, fotocopia del DNI, el curriculum amb els mérits conforme a 1'Annex II1.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, prévia verificacié que es reunixen els requisits exigits per al lloc,
I'0rgan técnic de seleccid dictara resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la web de
I'TVAM, que contindra la relaci6 provisional de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves.

Les persones aspirants podran, en el cas d'error o exclusio, esmenar els defectes en queé hagen incorregut en la seua
sol'licitud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la relacio provisional de persones admeses i excloses, d'acord amb el que s'establix en 1'article
68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats els defectes si procedira, es dictara resolucio
que elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves.

Esta resolucio es publicara en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 1 en la web de 1'1VAM, quedant
convocades les persones admeses per a la realitzacid del primer exercici el dia 9 de marg a les 10 hores, a 1'auditori de
I'TVAM, ¢/ Guillem de Castro, 118, Valéncia.

Comengcades les proves, I'anunci de la celebracié del segon exercici es fara public per 'OTS en la web de I'TVAM
amb una antelacio minima d'l mes.

L'orde de crida de les persones admeses per a cada exercici sera per orde alfabétic.

8.2 Les persones admeses seran convocades per a la realitzaci6 de cada exercici en crida unica. Quedaran
decaigudes en el seu dret quan es personen en els llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a
estes, encara que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i successiu, I'OTS podra apreciar les causes al-legades i
admetre a la persona aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i esta admissié6 no menyscabe el principi
d'igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc o part,
degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del mateix i a la superacio de les fases que
hagen quedat ajornades, no podent demorar-se estes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haurd de ser valorat per 1'organ técnic de
seleccid 1, en tot cas, la realitzacié de les mateixes tindra lloc abans de la publicacio de la llista d'aspirants que han superat
el procés selectiu. Identica previsio resulta aplicable a les victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que
no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions de 'OTS o del personal ajudant o assessor
durant la celebracié de les proves, amb vista a l'adequat desenrotllament d'estes. Qualsevol alteracido en el normal
desenrotllament de les proves per part d'una persona aspirant, quedara reflectida en 1'acta corresponent, podent continuar
esta persona aspirant el desenrotllament de 1'exercici amb caracter condicional fins que resolga I'organ técnic de seleccid
sobre l'incident.

Abans de l'inici de cada exercici i sempre que s'estime convenient durant el desenrotllament d'este, les persones
membres de 1'OTS, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones admeses mitjangant la
presentacié del DNI, NIE, del passaport o del permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este efecte siguen valides
les fotocopies compulsades d'estos documents; aixi com, si és el cas, de I'exemplar per a les persona interessada de la
sol-licitud d'admissi6 a les proves.

8.3 En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lectura publica, I'OTS prendra les mesures que siguen
necessaries per a garantir I'anonimat en la valoracié d'estes, sent anul-lats tots aquells exercicis en els quals es continguera
alguna marca que poguera identificar la seua autoria.

9. Publicitat de les llistes

9.1 En finalitzar cada un dels dos exercicis de la fase d'oposicio I'OTS publicara en la pagina web de I'IVAM, la
relacié de persones que han superat la prova amb expressié del seu nom, cognoms, document d'identitat anonimitzat, i la
puntuacié obtinguda. S'entendra que han superat la prova unicament els i les aspirants que hagen obtingut la puntuacio
minima exigida per a cada un dels exercicis.

Els i les aspirants que no superen el primer exercici quedaran exclosos del procés selectiu. Una vegada fetes
publiques les llistes provisionals amb les qualificacions de cada exercici, els i les aspirants disposaran d'un termini de 10
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dies habils comptats a partir de I'endema de la publicaci6 dels resultats en la web de 'TVAM per a realitzar quantes
al-legacions tinguen per convenient.

Transcorregut el termini de 10 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacid dels resultats en la web de
I'TVAM, 1 una vegada revisades les al-legacions per 1'OTS, es procedira a publicar les llistes amb les qualificacions
definitives obtingudes pels i les aspirants que han superat cada un dels dos exercicis eliminatoris.

9.2 Els i les aspirants que superen la fase d'oposicié hauran d'acreditar documentalment, presentant els titols i
certificats acreditatius per al seu encarat i compulsa, tant els requisits com els merits per a la seua valoracio per I'OTS, en
un termini de cinc dies habils a comptar de l'endema de la publicacié de les llistes amb les qualificacions definitives
obtingudes la web de 'TVAM.

9.3 Una vegada realitzat el barem de mérits per I'OTS s'exposara en el tauler d'anuncis de 'VAM i en la pagina
web de la IVAM, www.ivam.es, establint un termini de 3 dies habils durant els quals els i les aspirants podran presentar
escrit de disconformitat que haura d'exposar els motius. L'OTS resoldra les reclamacions que es presenten en el termini de
cinc dies habils després dels quals es publicara el barem definitiu d'estos merits.

9.4 La puntuacio final del concurs oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les dos fases. Es
configurara una llista, ordenada per puntuacié de major a menor que s'interrompra quan el nombre de persones incloses en
ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista definitiva de persones aprovades. Els casos
d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera segiient: s'atendra, en primer lloc, a la major puntuaci6 obtinguda en
la fase d'oposicio i, si persistira l'empat este es dirimira per la major puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem
del concurs, pel mateix orde en el qual figuren relacionats. En cas de persistir I'empat, s'atendra, en tercer lloc, en favor de
la persona amb diversitat funcional i si I'empat es produix entre estes persones es triara a qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat. En cas de persistir 1'empat, es dirimira, en quart lloc, si I'empat fora entre persones de distint
sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o categoria
professional convocat.

Amb els i les aspirants que no hagen resultat adjudicataries dels llocs convocats perd que hagen superat alguna
prova selectiva es constituira una borsa de treball ordinaria i prioritaria ordenada per la puntuacié obtinguda en el procés de
seleccid de les recollides en l'apartat 11.10.2.1 de la Resolucié de 27 d'abril de 2022 del conseller d'Hisenda i Model
Econdmic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals aplicable a les ofertes d'ocupaci6 publica i les seues
convocatories.

9.5 Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de I'OTS que alguna dels i de les aspirants no posseix
la totalitat dels requisits exigits, o dels meérits al-legats, haura de requerir-los per a la seua acreditacid. En cas de no ser
acreditats en termini, quedara exclos del procés, previa indicacio de les inexactituds o falsedats formulades pel sol-licitant.

10. Formalitzacio del contracte

El present procés de seleccio sera resolt per la Gerent de 'TVAM i es publicara en el tauler d'anuncis de '1VAM, en
la pagina web de 'lVAM, www.ivam.es, i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatdria podra declarar-se deserta si 1'Organ Técnic de Seleccié considera que cap dels i les aspirants
aconseguix la condicié d'apte/a.

Conclos el procés selectiu, l'aspirant, que aconseguisca la major puntuacié sera qui es contracte amb caracter fix
mitjancant contracte de duraci6 indefinida i superacié d'un periode de prova de quatre mesos.

11. Proteccio de dades

D'acord amb el que s'establix per la legislacio de proteccio de dades, s'informa els i les aspirants que les dades de
caracter personal seran tractats per a gestionar la seua candidatura i aixi incloure-li en el procés de seleccio. A més, amb la
formalitzacié de la sollicitud, s'informa que les dades podran ser cedits a altres administracions en cas que aixo resulte
obligatori per disposicio legal, i publicats en la web per a garantir la transparéncia dels resultats, tant de la llista d'admissio
com, una vegada finalitzat el procés, de les acceptacions i les exclusions, emparant-se I'TVAM en el seu consentiment en
emplenar i enviar el formulari i en marcar la casella acceptant la Politica de Privacitat.

L'TVAM no cedira les seues dades a tercers, excepte per obligacio legal.

Els i les aspirants compten amb els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio, limitacié del tractament i
portabilitat, respecte de les seues dades de caracter personal, aixi com amb la possibilitat de revocar el seu consentiment,
podent-los exercitar remetent un correu electronic a: ivam@ivam.es.
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TEMARI

General

1. Normativa propia de 'TVAM. Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la Generalitat, reguladora de I'Institut Valencia
d'Art Modern (IVAM). Decret 20/2023 de 3 de marg, Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcionament
de I'Institut Valencia d'Art Modern. Naturalesa, régim juridic. Objecte, fins i funcions de 'TVAM.

2. Normativa propia de I'TVAM. Llei 1/2018, de 9 de febrer, de la Generalitat, reguladora de 1'Institut Valencia
d'Art Modern (IVAM). Decret 20/2023 de 3 de marg, Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcionament
de I'Institut Valencia d'Art Modern. Naturalesa, régim juridic. Organ Rectors i Organitzacié de I'TVAM.

3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat Valenciana. Dels drets dels valencians i
valencianes.

4. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat.

5. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Les Competéncies

6. Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia. El President i el Consell.

7. Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia. De I'Administracié Publica de la Generalitat 1 de la
responsabilitat dels membres del Consell i de I'Administracié Publica de la Generalitat.

8. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens. Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la
Generalitat, per a la igualtat de dones i homens.

9. Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit aplicable de La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Delimitaci6 dels tipus contractuals. Contractes administratius i
contractes privats. Perfeccio i forma del contracte. Régim d'invalidesa. Parts del contracte.

10. Els contractes del sector public (II). Objecte, preu i quantia del contracte. Garanties exigibles en la contractacid
del sector public. Normes generals de la preparacid de contractes per les administracions publiques.

Especific

1. El museu d'art contemporani, hui. Nous rols i perspectives.

2. Relats critics de la Historia de I'Art centrats en I'esquema centre/periferia. Perspectives critiques i descolonials.
3. Avantguardes, neoavantguardes, post-avantguardes: noves perspectives teoriques.

4. Nocid de pensament situat: produccid tedrica en contextos geopolitics especifics.

5. El museu situat: identitat, territori i comunitat.

6. Transformacions urbanes i gentrificacid: el factor de l'art contemporani. El cas del Centre Julio Gonzalez de

I'TVAM.

7. El flux del turisme cultural en el mén contemporani. Perspectives critiques. El cas de Valéncia.

8. Nocions del comuna i el col-lectiu en les politiques artistiques.

9. De la idea de col-lecci6 a la idea de patrimoni del comti: canvis de paradigmes en la noci6é de propietat dels
museus.

10. Politiques d'arxiu en 1'art contemporani.

11. Processos de memoria social i historia recent en 1'art contemporani.

12. Noves tecnologies com a contextos de creacio i reflexi6 artistiques.

13. Interdisciplina, trandisciplina i ruptures dels limits en 'art contemporani.

14. Politiques del cos, dissidéncies sexuals i feminismes en l'art contemporani.

15. Noves perspectives critiques sobre fotografia i societat.

16. Els publics d'art hui: politiques educatives formals i extra-formals.

17. Nous abordatges i dispositius per a una educacio artistica transversal.

18. Vincles potencials entre el museu i la universitat.

19. L'area de Programes culturals del museu com a laboratori d'imaginaci6 radical: propostes concretes.

20. Museus en xarxa: iniciatives per a configurar aliances i col-laboracions entre institucions (museus, universitats,
escoles, etc.) en l'escala local, la nacional i la internacional.

21. Xarxes europees de museus publics i fundacions de suport a I'art contemporani.

22. Fases i consideracions a tindre en compte en la planificacié de la programacié publica d'un museu d'art
contemporani.

23. Gestio dels drets de propietat intel-lectual, diferents perspectives i regulacions
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24. Gestio de publics en els museus d'art. Pblics, usuaris i comunitats locals.
25. Equipaments técnics d'espais escénics i recintes culturals
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ANNEX I1 / ANEXO 11

IV AM SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

A. | DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION
COGNOMS / APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI

DOMICILI A L’EFECTE DE NOTIFICACIONS(CARRER/PLACA, NUMERO I PORTA) Ccp LOCALITAT / LOCALIDAD
DOMICILIO A FEECTOS DE NOTIFICACIONES (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

PROVINCIA / PROVINCIA NACIONALITAT/NACIONALIDAD

TELEFON / TELEFONO E-MAIL

B. I DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA /. CONVOCATORIA DENOMINACIO DE LLOC/DENOMINACION DE PUESTO
Numero de lloc/ Numero de puesto Grup/Grupo Idioma proves/ Idioma pruebas
A[B [Jc b [] valencia/Valenciano [ Castella/Castellano
Tipus de diversitat funcional / Tipo de diversidad funcional Mesures  d’adapaci/Medidas  de  adaptacion | [ ] altres especificant quines/otras especificando
1 2 s 4 cuales
[Fisica [ Psiquica [] Sensorial Os Oe

C. [ DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

[J Curriculum Vitae conforme a I’annex III / Curriculum Vitae conforme al anexo II1
[JRequisits / Requisitos

[] Fotocopia DNI / Fotocopia DNI

D. | SOL-LICITUD / SOLICITUD

[ Sol licite ’admissi6 a les proves selectives a qué es refereix esta instancia, declare que la informacién que consta en la mateixa és certa i que reunisc els requisitos exigits en la
convocatoria per a participar en el procés slectiu. CONSENTISC que el gestor del procés de seleccion accedisca a bases de dades de les Administracions Publiques només als efectes de
verificar la dita informacion.

Solicito la admision a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, declaro que la informacion que consta en la misma es cierta y que reino los requisitos exigidos en la
convocatoria para participar en el proceso selectivo. CONSIENTO que el gestor del proceso de seleccion acceda a bases de datos de las Administraciones Piblicas solo a los efectos de
verificar dicha informacion.

d de

Firma:

Registre d’entrada / Registro de entrada
Dacord amb la normativa de Protecci¢ de Dades aplicable, ITVAM és responsable del tractament de les dades facilitades, per a gestionar la seua sol-licitud emparant-

se en el seu consentiment en presentar el formulari. LTVAM no cedira les seues dades a tercers, excepte per obligaci6 legal i per a la gestio de la seua sol-licitud, i els
conservara el temps necessari per a complir amb aquesta finalitat, o per a complir amb els terminis legals establits. Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposici6, limitacio del tractament i portabilitat respecte de les seues dades personals, aixi com revocar el seu consentiment, per correu electronic
a ivam@ivam.es, per correu postal a carrer Guillem de Castro mim. 118, Valéncia, o de manera presencial. Aixi mateix, té dret a reclamar davant I'Autoritat Nacional
de Control dirigint-se a I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades en www aepd es. Per a més informacio visite la nostra Politica de Privacitat en www ivam.es,

De acuerdo con la normativa de Proteccién de Datos aplicable, el IVAM es responsable del tratamiento de los datos facilitados, para gestionar su solicitud
amparéndose en su consentimiento al presentar el formulario. El IVAM no cederd sus datos a terceros, salvo por obligacion legal y para la gestion de su solicitud, y
los conservard el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad, o para cumplir con los plazos legales establecidos. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad respecto de sus datos personales, ast como revocar su consentimiento, por correo
electrénico a ivam@ivam.es. por correo postal a calle Guillem de Castro n°l18, Valencia, o de manera presencial. Asimismo, tiene derecho a reclamar ante la

Autoridad Nacional de Control dirigiéndose a la Agencia Espafiola de de Datos en] 20] www.gepdees . Para mds ion visite nuestra

Politica de Privacidad en www.ivam.es. Data d’entrada en l’ érgaﬂ Competen’[
Fecha de entrada en 6rgano competente

DIRECTOR/A DE L'INSTITUT VALENCIA D’ART MODERN .-
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ANEXO IIIVJANNEX 111
CURRICULUM
CURRICULO

1 — DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE

DATA DE NAIXEMENT DOMICILI / DOMICILIO Ccp
FECHA DE NACIMIENTO

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS / TELEFONOS

NACIONALITAT / NACIONALIDAD

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

ACREDITACIO CONEIXEMENTS DE CASTELLA PER A QUI NO POSEISCA LA NACIONALITAT ESPANYOLA/ ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS DE CASTELLANO PARA QUIEN NO POSEA LA NACIONALIDAD ESPANOLA

2 — TITULACIONS OFICIALS REQUISIT LLOC /
TITULACIONES OFICIALES REQUISITO PLAZA

TITULACIO DE LA CONVOCATORIA / TITULACION DE LA CONVOCATORIA TIPUS / TIPO (1)

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

DATA D’OBTENCIO DEL TITOL/ FECHA OBTENCION DEL TITULO

(1) Tipus de titulacions / Tipos titulaciones: 1.- Doctor; 2.- Master / Master, 3.- Llicenciatura o equivalent/Licenciatura o equivalente; 4.- Grau/Grado 5.-
Diplomatura, 6.- Batxiller o equivalent/Bachiller o equivalente, 7- FP o equivalent/ FP o equivalentes, 8.- Ensenyament Secundari Obligatori o titol de Técnic o
certificat de professionalitat de nivell 2 en la familia professional corresponent o equivalent/Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo de Técnico o
certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional correspondiente o equivalente

3 —IDIOMES REQUISIT LLOC (EN EL SEU CAS)/
IDIOMAS REQUISITO PLAZA(EN SU CASO)

ANGLES NIVELL REQUERIT / INGLES NIVEL REQUERIDO

INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

VALENCIA NIVELL REQUERIT / VALENCIANO NIVEL REQUERIDO INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

ALTRES IDIOMES NIVELL REQUERIT/OTROS IDIOMAS NIVEL REQUERIDO | INSTITUCIO EN LA QUAL ES VA OBTINDRE EL TITOL / INSTUTICION EN LA QUE SE OBTUVO EL TITULO

4.- MERITS / MERITOS

A EXPERIENCIA PROFESSIONAL RELACIONADA AMB LES FUNCIONS DEL LLOC (primer el més recent) /
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (primero el mas reciente)

NOM DE L’'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION
DATA INICI / FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSIFICA(?IQ
TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L’OCUPADOR/A (CONTRACTUAL)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L’'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION
DATA INICI / FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSI}'ICACIQ
TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L’OCUPADOR/A (CONTRACTUAL)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES
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NOM DE L’'OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION
DATA INICI / FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSIFICACIO
TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L’OCUPADOR/A (CONTRACTUAL)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

NOM DE L’OCUPADOR/A / NOMBRE DEL EMPLEADOR/A ADRECA / DIRECCION
DATA INICI / FECHA INICIO DATA FI/ FECHA FIN TIPUS D’EMPRESA O SECTOR / LLOC O CARREC OCUPAT/ CLASSIFICAC[Q
TIPO EMPRESA OSECTOR PUESTO O CARGO OCUPADO/CLASIFICACION

RELACIO LABORAL AMB L'OCUPADOR/A (CONTRACTUAL)/ RELACION LABORAL CON EL EMPLEADOR/A (CONTRACTUAL)

PRINCIPALS FUNCIONS / PRINCIPALES FUNCIONES

B — FORMACIO / FORMACION

a) VALENCIA DE MAJOR NIVELL A L'EXIGIT / VALENCIANO DE MAYOR NIVEL AL EXIGIDO

VALENCIA NIVELL SEGONS JQCV
VALENCIANO NIVEL SEGUN JQCV

Oral, A2 D Elemental B1 D Mitja Cl1 D Superior C2
D Llenguatge Administratiu / Lenguaje Administrativo

D Llenguatge als mitjans de comunicacio / lenguaje en los medios de comunicacion

b) IDIOMES COMUNITARIS DIFERENTS DE L'EXIGIT COM A REQUSIT (equivaléncia segons el marc comi europeu de referéncia)
IDIOMAS COMUNITARIOS DIFERENTES AL EXIGIDO COMO REQUISITO (equivalencia segiin el marco comiin europeo de referencia)

ALTRES IDIOMES / OTROS IDIOMAS

IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL
IDIOMA NIVELL (MCER) /NIVEL (MCER) TITULACIO OFICIAL / TITULACION OFICIAL

c) TITULACIQ ACADADEMICA OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVELL A L'EXIGIT /
TITULACION ACADEMICA OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL AL EXIGIDO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TiTULO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TITULO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TITULO

(1) Tipus de altres titulacions / Tipos de otras titulaciones: 1.- Doctor; 2.- Master / Master, 3.- Llicenciatura o equivalent/Licenciatura o equivalente; 4.-
Grau/Grado 5.- Diplomatura, 6.- Batxiller o equivalent/Bachiller o equivalente, 7- FP o equivalent/ FP o equivalentes, 8.- Ensenyament Secundari Obligatori o
titol de Técnic o certificat de professionalitat de nivell 2 en la familia professional corresponent o equivalent/Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo
de Técnico o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional correspondi 0 equi

INSTITUT VALENCIA D’ART MODERN, IVAM.

CVE:

DOGV-V-2025-51110 https://dogv.gva.es/



D O L
, IARI OFICIA
NUm. 10273/ 02.01.2026 DE LA G IZNIZRAI,IC’?A'I‘ g\LM(:lA\'A 14716

d) ALTRES TITULACIONS RELACIONADES AMB LES FUNCIONS DEL LLOC /

OTRAS TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO
TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TITULO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TITOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TIiTULO

TITULACIO/TITULACION INSTITUCIO/INSTITUCION DATA OBTENCIO TiTOL TIPUS / TIPO (1)
FECHA OBTENCION TiTULO

(1) Tipus de altres titulacions / Tipos de otras titulaciones: 1.- Doctor; 2.- Master / Master, 3.- Llicenciatura o equivalent/Licenciatura o equivalente; 4.-
Grau/Grado 5.- Diplomatura, 6.- Batxiller o equivalent/Bachiller o equivalente, 7- FP o equivalent/ FP o equivalentes, 8.- Ensenyament Secundari Obligatori o
titol de Tecnic o certificat de professionalitat de nivell 2 en la familia professional corresponent o equivalent/Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo
de Técnico o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional correspondiente o equivalente

e) CURSOS DE FORMACIQ I PERFECCIONAMENT (convocats o homologats per qualsevol centre o organisme piblic de formacié) /
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (convocados u homologados por cualquier centro u organismo piiblico de formacién)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
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DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

f) ALTRES CURSOS DE FORMA(;I(') I PERFECCIONAMENT (el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions del lloc) /
OTROS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

INSTITUT VALENCIA D’ART MODERN, IVAM.
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DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA

DENOMINACIO / DENOMINACION

ANY / ANO CREDITS / CREDITOS HORES / HORAS | INSTITUCIO ORGANITZADORA / INSTITUCION ORGANIZADORA
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